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Uvod

Crna Gora je u teskim vremenima svoje nedavne istorije, otvorila
Sirom vrata i postala utolistem izbjeglih i raseljenih lica. Nakon
ratnih deSavanja na Kosovu raseljeni Romi i Egipéani su postala
najvulnerabilnija populacija u Crnoj Gori. Shodno tome Crna Gora se
opredijelila da smanji razlike koje postoje izmedu njihovog i polozaja
ostalog stanovnistva.

Samim tim, jasno je da cjelokupno obrazovanje mora biti jednako za
sve. Ono treba da postane prostor za razvijanje oSeanja empatije
i naklonosti, ponasanja koje ne etiketira, ve¢ vodi pravi¢nosti,
postovanju razlic¢itosti i socijalnoj koheziji.

Sistem predskolskog vaspitanja i obrazovanja je nivo obrazovanja
sa kojim se deca prvo susrije€u, a koji je od presudnog znacaja za
sveukupan rast, razvoj i formiranje njihove li¢nosti.

Shodno tome predskolske usluge moraju biti dostupne za ovu decu.
Esencijalno je podrzati rani razvoj i ucenje dece RE populacije kao
najosetljivije kategorije kao najbolju investiciju za bududi, progresivni
razvoj drustva.

Stoga, ovako postavljen i dizajniran Program pripreme za polazak u
Skolu RE dece uzrasta od 5 do 6 godina omogucéava uspostavljanje
vjestina i vrijednosti koje predstavljaju najznacajniju osnovu za dalji
razvoj i napredovanje. On na sveobuhvatan stvara osnovu za buduce
funkcionisanje.

Kroz ovaj Priru¢nik je jasno da je detetovo porijeklo vodi¢ za rad. U
njemu je iskazano puno postovanje prava deteta. On daje pravce za
stimulisanje fizickog, kognitivnog, jezickog, socijalnog i emocionalnog
razvoja. Nudi ideje kako se kreira ambijent za sigurno i bezbjedno
djetinjstvo ove dece. Pruza primjere za dalju primjenu aktivnosti
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koje postuju njihovu kulturu, dostojanstvo i autonomiju, unapreduju
samostalnost i samokontrolu.

Zahvaljujudi Priru¢niku implementatori dobijaju kompetencije za rad u kontekstu
drustvene i kulturmne razlicitosti. Razvijaju navike da rade timski, koreliraju
znanja, koriste materijale za ucenje i aktivnosti koji odrazavaju postojece
razliCitosti u zajednici.
Dakle, profesionalcima se omogucava da prepoznaju, priznaju i postuju
kulturne i individualne razliCitost; da razumiju vrijednosti koje imaju
ova deca i njihove porodice; da podsticu interkulturalno postovanje i
razumijevanje medu decom; da razumiju socijalnu i kulturnu dimenziju
obrazovanja.
Tamara Mili¢
nacionalna koordinatorka za obrazovanje dece sa posebnim obrazovnim potrebama,
Ministarstvo obrazovanja, Podgorica, Crna Gora
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Izvrsni rezime

Priru¢nik je napisan za sve one koji ¢e biti dio procesa koji se
realizuje u okviru ,pripremnih vrti¢a" u Crnoj Gori. Sastoji se iz tri
poglavlja koncipirana tako da odgovaraju fazama i organizaciji rada
u predskolskim ustanovama: pripreme, implementacije i evaluacije.
Svako poglavlje opisuje korak po korak Sta je potrebno uciniti, i
shodno tome proprac¢eno je poglavljima ,Alati* (instrumentima,
konkretnim didakti¢kim uputstvima, sadrzajima, aktivnostima — koji
sluze kao pomo¢ u direktnoj implementaciji programa). Neki od njih
su: predlozeni obrazac akcionog plana, pismo sponzorima, decije
interaktivne pjesmice i pokretne igre. Priru¢nik sadrzi i CD na kome
je sve to objedinjeno u elektronskoj formi, kao i nekoliko kratkih
filmova i fotografija koje ilustruju aktivnosti sprovedene tokom pilot
pripremnih vrtica.

Nase iskustvo sa pripremnim vrti¢éima pokazuje da je priprema
vaspitno-obrazovnih aktivnosti jednako vazna kao i priprema
organizacijskih aktivnosti. Vaspitaci treba da pripreme dnevne
planove koji su u skladu s nastavnim planom vrti¢a, ali bi ipak
trebalo da budu dovoljno fleksibilni da reaguju na potrebe dece.
Za efikasan i efektivan rad u vrticu, koji prije svega doprinosi
pozitvnoj atmosferi, treba biti svjestan grupne dinamike! i znati
kako se nositi s njom. Na osnovu iskustava tokom pilot pripremnih
vrtica, preporucujemo praksu dnevnih sastanaka koji omogucavaju
inicijalno postavljanje aktivnosti, kontinuiranu razmjenu i praéenje
postignutih rezultata, savladavanje i rjeSavanje prepreka i problema
na koje se nailazi tokom rada, ali i organizovanje aktivnosti i
dogadaja poput poseta Skolama i obiljezavanja zavrsnih aktivnosti
na kraju programa pripremnih vrtica.

1 Karakteristike grupnog ponasanja tokom pocetne faze, faze realizacije i zavrsetka rada.
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Da bi se sva deca na vrijeme motivisala i pripremila da se ukljuce
u aktivnosti pripremnih vrti¢a, pozeljno je da se na vrijeme ostvari
kontakt s potencijalnim sponzorima i da se na taj nacin obezbijediti
dovoljno higijenskih paketi¢a, odjece i didaktickog materijala.

Znacajno je posedovati svijest o ulozi kulture organizacije? prilikom
implementacije pripremnih vrtica. Norme i vrijednosti rada usmjerenog
ka detetu ne bi smjele ostati samo na teoretskoj ravni, vec bi trebalo
stvoriti atmosferu dobrodoslice u vrti¢ima kako bi deca osetila da su
prihvadena i poStovana. Na taj nacin moze se podstaci zelja dece da
idu u vrti¢, a ujedno i naklonost roditelja da ih Salju.

©photo: Emil Saboti¢

2 Akademska definicija kulture organizacije je da ona predstavlja skup zajednickih normi,
vrijednosti, nacina razmisljanja koji odreduju ponasanje osoblja na svim nivoima u hijerarhiji i time
odreduju sliku organizacije.
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1. Uvod

SICI Dominus u saradnji s Ministartsvom prosvjete i sporta
implementirao je, kroz projekat ,Servisi inkluzivhog obrazovanja®“ (br.
2011/ 274-926, koji je podrzan kroz program IPA 2010), pilot program
pripremnih vrti¢a u Podgorici i NiksSi¢u. Aktivnosti su realizovane tokom
posljednje dvije nedelje juna 2012. Prirucnik je napisan s namjerom da
ponudi smjernice zasnovane na tome iskustvu za realizaciju buducih
Lpripremnih vrtica".

€emu sluzi Priruénik?
Polaziste Prirucnika je:

e Dokumentovati sve korake sprovedene u pilot pripremnom
vrticu;

e Dati prakti¢ne instrumente;

e Evaluirati pilot pripremni vrti¢;

e Olaksati sprovodenje pripremnog vrtica za RE decu kao dio
formalnog predskolskog obrazovnog sistema.

Prirucnik treba da posluzi kao vodi¢ za pripremu, implementaciju i
evaluaciju programa koji treba da RE decu pripremi za Skolovanje i
poveca stopu njihovog upisa u Skolu.

Prirucnik sadrzi iskustva prikupljena tokom implementacije pripremnih
vrtica (u daljem tekstu koristice se skracenica PV), preporucuje
aktivnosti i nudi prakti¢ne ideje za rad u pripremu RE dece za uspijesno
Skolovanje tokom buducih aktivnosti.
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Prirucnik je koncipiran kroz cetiri modula, sadrzi prakti¢ne alate, a
nudi i CD s materijalima.
Prirucnik se sastoji iz 4 modula:

Modul 1: Pripremni vrtic¢

Modul 2: Organizacija i sponzorstvo

Modul 3: Obrazovanje i vaspitanje

Modul 4: Evaluacija

Kako se radilo na Priruc¢niku?

Glavni dio Priru¢nika raden je tokom trodnevnog seminara cija je
namjena upravo bila da se napise priru¢nik. Seminar je odrzan u Etno
selu ,Montenegro® u Breznima izmedu 10. i 12. jula 2012, nedugo
nakon zavrsetka pilot pripremnih vrtica.

Za koga je napisan?

Priru¢nik je namijenjen za sve profesionalce (direktore, strucne
sardnike, vaspitace) koji su uklju¢eni u organizaciju pripremnih vrtica
za Rome i Egip¢ane u Crnoj Gori. On moze posluziti za sprovodenje
buducih aktivnosti usmjerenih na pripremu za Skolovanje generacija
RE dece koje dolaze. Sljedeca tabela daje jasan pregled kome ovaj
priru¢nik moze koristiti:
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Za koga je napisan prirucnik:
mm Kome takode moze biti od interesa

Lokalni Vaspitadi, stru¢ni  Opstinama, nastavnicima i
sardnici, direktorima osnovnih skola
uprava vrtica

Nacionalni  Ministarstvo Filozofskom fakultetu Niksic¢
prosvjete i - Odsjek za predskolsko
sporta, obrazovanje, nevladinim
Zavod za organizacijama, narocito
Skolstvo, romskim, npr. Institutu socijalne
Ministarstvo rada inkluzije, Centru za romske
i socijalnog inicijative i sl.
staranja, Potencijalnim sponzorima

=
=
o
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©
)
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©)
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Kako koristiti Prirucnik?

Moduli se mogu koristiti nezavisno jedan od drugog. Korisnik moze
direktno da procita i primijeni dio koji ¢ée mu pomoci za konkretnu
aktivnost. Svako poglavlje bavi se pojedina¢nim modulom. Instrumenti
su jednostavni za koriS¢enje i opisuju aktivnosti korak po korak.
Medutim, preporucljivo je da se korisnici najprije upoznaju s uvodnim
tekstom, kako bi viSe saznali iz iskustava i preporuka stecenih tokom
pilot pripremnog vrtiéa.

Najbolja upotreba Prirucnika
Postoje tri savjeta za upotrebu:

1. Izaberite ono sto odgovara potrebama ustanove
Podsticemo korisnika da upotrijebi dijelove koji su primamljivi u
trenutku cCitanja, a koji odgovaraju potrebama njegovog/njenog rada.

2. Razmjena iskustva s drugima

PriruCnik se najbolje koristi ukoliko citaoci mogu da ga koriste za
buduce aktivnosti, na nacin da ga prilagodavaju potrebama koje se
ukazu. Podsticemo korisnike na razmjenu misljenja i iskustava sa
drugima, jer to je jedan od najboljih pristupa ucenju.

3. Koristite Prirucnik kao zivi dokument

Svakodnevni rad profesionalaca dinamicki je proces pa je, samim
tim, otvoren za promjene, unapredenje, obnavljanje tokom
redovnog koristenja. Moguce ga je azurirati i obogacivati pri
svakom stecenom iskustvu, razvitku novih radnih instrumenata.
Svakodnevna praksa se stalno mijenja shodno iskustvu, kontekstu
predskolskog vaspitanja i obrazovanja, novonastalim potrebama i
zahtjevima ciljnih grupa (uglavhom deca Romi i Egipcani u Crnoj
Gori). Stoga je upotreba ovog priru¢nika temelj za unapredenje
i Sirenje kompetencija, profesionalizma i iskustva vaspitaca/ica,
strué¢nih saradnika/ca, koordinatora/ki, RE asistenata i ostalih, u
pripremi, sprovodenju i evaluaciji pripremnih vrtica.

12



]

Servisi inkluzivnog obrazovanja Crna Gora

Sta Priruénik sadrzi?

Prvi modul dokumentuje sve potrebne korake za pripremu vrtica.
Instrumenti se usmjeravaju na pitanja koja su u vezi s organizacijom
i propratnom podrskom (npr. sponzorstvo). Drugi modul bavi se
implementacijom. Instrumenti koji su ponudeni u tome poglavlju sadrze
primjere za vaspitno-obrazovne aspekte koji se koriste u pripremnom
vrticu. Tre¢i modul daje prikaz modela evaluacije pripremnog vrtica.
Shodno tome, instrumenti nude obrasce i primjere koji se koriste u
evaluaciji pilot pripremnih vrtica.

Korisnicima Zzelimo da pruzimo profesionalni podsticaj za koris¢enje
instrumenata shodno njihovim potrebama. Istovremeno je cilj da se pruze
smjernice koje su u skladu s crnogorskim kontekstom, kako bismo ih
informisali o:

Osnovna
teoretska
informacija

Prakticni alati, Crnogorskii
kontrolne liste i medunarodni
Stampani koncepti i
materijali strategije

Primjeri iz pilot
Metode pripremnog
vrtiéa

Priru¢nik ima prakti¢nu orijentaciju. Stil pisanja zasnovan je na kratkim
recenicama kojima se na najbolji nacin ispunjava njegova prakti¢na
orijentisanost.

13
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Priznanja:

Ovaj priru¢nik nije mogao biti napisan bez angazmana svih onih koji su
bili aktivno ukljuceni u pilot pripremnom vrti¢u. Zeljeli bismo da im se
svima zahvalimo:

Nasim saradnicama:

Tamari Mili¢, nacionalnoj koordinatorki za obrazovanje dece sa
posebnim obrazovnim potrebama u Ministarstvu prosvjete za
detaljan pregled dokumenta i odlicne profesionalne komentare

Natasi Vlahovi¢, Visoj savjetnici III u Zavodu za skolstvo, za
stalni i intenzivni rad sa nama tokom pripreme implementacije
i evaluacije Pripremnog vrticéa.

Takode se zahvaljujemo:

Direktorima vrti¢a u Podgorici i NiksSicu;
Koordinatorima vrtica;

Vaspitacima i RE asistentima koji su radili na implementaciji;

Na kraju, ali ne i manje vazno, zahvaljujemo se sponzorima
pripremnog vrtica koji su doprinijeli nabavci higijenskih
paketic¢a i odjece;

Projekt asistentu Bojani Lakovi¢ za njenu stalnu podrsku u
organizacionim aspektima pripreme Prirucnika.

Fotografu Emilu Saboti¢u za dorinos tokom izrade profesionalnih
fotografija u vrti¢ima

Svima onima koji su doprinijeli uspjehu pripremnih vrtica.

Posebna zahvalnost Javier Ruizu za lekturu engleske i Sanji Orlandi¢
za lekturu crnogorske verzije Priru¢nika.

14
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2. Pripremni vrtic

Ovaj modul bavi se pristupom i ciljevima pripremnog vrti¢a. Takode,
opisuje uloge i funkcije uklju¢enih aktera, kao i ciljnih grupa i njihovih
potreba.

Ciljne grupe

Zainteresovane
strane

Cilj ovog modula je da:

¢ Definise i pojasni koncept , pripremni vrtic"
e Pruzi jasnu sliku o nacinima ukljucenosti svih aktera

e Predlozi model analize potreba ciljnih grupa

15
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Projekat: ,,EU-Crna Gora Servisi inkluzivhog obrazovanja™3

Projekat: ,EU-Crna Gora Servisi inkluzivhog obrazovanja“ dio je
Projekta: ,Reforma sistema socijalne i djec¢je zastite — Unapredenje
socijalne inkluzije“ ciji je cilj unapredenje sistema socijalne zastite
i vaspitanja i obrazovanja, da bi se pomoglo i olakSalo ukljucivanje
ranjivih, socijalno isklju¢enih grupa. Shodno tome, Projekat ,Servisi
inkluzivhog obrazovanja" u potkomponenti 2 ima cilj da izjednaci Sanse
za kvalitetno obrazovanje, poboljSa ucesée i ublazi odustajanje od
Skolovanja RE dece u predskolskom i osnovnoskolskom obrazovanju,
kroz razvoj odrzivih mehanizama za bududéu implementaciju. Projektni
pristup postizanju tih ciljeva je dvojak:

1. Osmisljavanje, pilotiranje i uvodenje koncepta predskolskih
pripremnih vrtica;

2. Osmisljavanje, pilotiranje i uvodenje modela rada upravljanje
slucaja* u osnovnim skolama sa decom u riziku od odustajanija.

Obje aktivnosti su medusobno povezane, kao i neki klju¢ni elementi
za uspjeh:

e Saradnja s RE asistentima

e Saradnja s roditeljima

e Postovanje romske i egipéanske kulture

e Obezbjedivanje sigurnog puta do Skole i natrag

e Pruzanje dodatne podrske najugrozenijoj deci

3 IPA Projekat EU-Crna Gora Servisi Inkluzivnog obrazovanja ima tri komponente:
Komponenta 1. Uspostavljanje resursnih centara za decu s posebnim obrazovnim potrebama
Komponenta 2. Povecanje broja RE dece i ucenika u redovnim predskolskim institucijama i
osnovnim skolama.

Komponenta 3. Poboljsanje procjenjivanja i ispitivanja ucenika s posebnim obrazovnim potrebama
4 “Pristup skolski usmjereno Upravljanje slucaja je strategija koja se pojavila zbog brige skola za
,»decu koja nisu uspjesna u skoli zahvaljujudi interakciji razlicitih uticaja iz skole, doma i zajednice”
(Smith, 1). Uglavnom se odnosi na indentifikaciju klijenata, procjenjivanju njihove situacije i
razvijanju “koordinisanog plana servisa” (Smith, 2). Sprovodenje i monitoring realizacije usluga i
evaluacije efektivnosti strategije uzimajuéi u obzir ishode.

16
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U ovom trenutku nudimo sljedecu definiciju pripremnog vrtiéa:

Pripremni vrti¢ (PV) je intezivha predskolska aktivnost koja ima

za cilj povecanje spremnosti romske i egip¢anske dece za upis u
prvi razred osnovne Skole. Takode, ima za cilj da pruzi dodatnu
podrsku u kljuénim oblastima, poput drustvenog ponasanja,
higijene i motivacije za skolu.

Opsti cilj
Opsti cilj pripremnog vrtiéa je:
Ponuditi prakticne Sanse RE deci kako bi se povecala

njihova spremnost za skolu.

Polaziste i ciljevi za pripremni vrti¢ su:

e Pokazati da kratkorocni pripremni vrti¢ moze imati uticaj na nivo

spremnosti za Skolu

e Dokazati da kratkorocni pripremni vrti¢ doprinosi poveéanju upisa

u prvi razred

Specificni ciljevi
Specificni ciljevi su sljededi:

e Pruziti podrsku RE manjini zasnovanu na njihovim
potrebama

e Ponuditi intezivhu pripremu za osnovnu Skolu
kako bi se savladale prepreke u vezi s upisom,
integracijom i buduc¢im uspjehom u skoli

e Upisati blagovremeno RE decu u redovni obrazovni
sistem
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e Stvoriti provjeren, opravdan i odrziv model
pripremnog vrtica

e Stvoriti mehanizme za institucionalizaciju
prethodno verifikovanog modela

e Stvoriti mehanizme za pracenje ucesnika
pripremnog vrti¢a tokom upisa u skolu, prisustva
i napretka na Casu.

Pristup pilotiranju pripremnih vrtic¢a

Pripremni vrti¢ u Crnoj Gori primijenjen je da bi se povecao broj RE
dece u skolama, dajuéi im dvije nedelje intenzivnih priprema. Dakle,
to je ponuda samo za RE decu, koja nijesu bila ukljucena u redovno
predskolsko obrazovanje. Toj ugrozenoj grupi pruza se dodatna podrska
kroz rad na problemima koje obi¢no imaju kada dolaze u skolu, npr.:
higijena, ponasanje u drustvu vrSnjaka, izostanak navike da ostanu
unutar radne prostorije, smanjeno prihvatanje pravila, motivacija i
spremnost da idu u Skolu, kao i prisutna jezicka barijera.

Zasnovano na konceptu pripremnog vrti¢a i specijalizovanom planu i
programu za njega, pripremljeni su i razvijeni dnevni planovi za program
pripremnog vrtica koji je za svrhe ovog Projekta primijenjen tokom dvije
sedmice. Prethodno je sprovedena obuka za vaspitace i druge ukljucene
profesionalce. Posebna paznja posvecena je razvoju mehanizma za
pracenje upisa polaznika PV u prvi razred osnovne skole, na nacin da se
posveti posebna paznja ukljucivanju u skolu, sprijeCavanju odustajanja i
smanjenju napustanja skole.

Akteri

Jasna podjela uloga, opis posla, koordinacija i efikasnost ucesnika u
sprovodenju aktivnosti PV je klju¢na:
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Korisnici

e Ministarstvo prosvjete i sporta odlucuje o konceptu vrtié¢a i bira
obrazovne institucije u kojima se pilot projekat realizuje

e Zavod za Skolstvo ukljucen je u sve faze pripremnog vrti¢a radi
prac¢enja i osiguranja realizacije.

Ciljna grupa:
e Ciljna grupa su deca koja ranije nijesu ucestvovala u bilo kom
formalnom tipu predskolskog obrazovanija;

e Decaizvrlo siromasnih/ranjivih grupa (prvenstveno iz RE zajednice).

RE akteri:
e Ukljudivanje roditelja i uspostavljanje partnerskih odnosa sa
njima;

e Romske i druge NVO;
e Ukljucivanje RE asistenata, studenata i roditelja kao podrske za sve
aktivnosti.
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Drugi zainteresovani crnogorski akteri:
Direktno ukljucivanje i angazovanje predskolskih vaspitno-obrazovnih

ustanova;

Ukljucivanje lokalne i RE zajednice;
Osnazivanje socijalnog umrezavanja.

Ciljna grupa
Postoje tri tipa dece u pripremnom vrticu:

£

—
o
M
3
—
oo
48]

_C

S

4

* RE deca koja
su raseljena,
ne pricaju
crnogorski i
nijesu bila
ranije u
vrticu.

Ciljna grupa 2

* RE deca koja

su domicilna,
govorei
razumiju
crnogorski a
nijesu bila

ukljucena u
vrtic.

Ciljna grupa 3 §

s RE deca -

raseljena ili
domicilna
koja su bila
ukljucena u
neki vid
predskolskog
obrazovanja
i koja govore
i razumiju
crnogorski.

Ciljna grupa sastoji se od RE dece iz NikSi¢a i Podgorice, predskolskog
uzrasta (od 5 do 6 godina) koja nijesu ucestvovala u predskolskom
vaspitno-obrazovnom programu, a spremna su za polazak u skolu u
dolazecoj skolskoj godini.

Tokom pilot pripremnog vrtica ciljna grupa u NikSicu ukljucivala je
Sezdeset petoro dece predskolskog uzrasta razvrstanih u dvije vaspitne
grupe. Ciljna grupa u Podgorici sastojala se od oko sto pedesetoro
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dece predskolskog uzrasta® koja su obuhvadena kroz 4 grupe u dva
vrtica. Naime, inicijalno je oCekivan manji broj polaznika, ali je ta cifra
porasla tokom implementacije PV, jer su obuhvaéena sva deca koja su
ispunjavala kriterijume i bila zainteresovana za ucesée. Takav trend
moze se ocekivati i u buduéim pripremnim vrti¢ima.

S druge strane, ukoliko se pripremni vrti¢i budu realizovali u drugim
crnogorskim gradovima, preporucljivo je da se najprije sprovede
analiza i utvrdi broj dece - korisnika ovih usluga. To se najbolje moze
uraditi u saradnji s lokalnim zajednicama i RE organizacijama. U
tome procesu neophodno je da se pripremi adekvatan prostor, ukljuci
primjeren broj vaspitaca i RE asistenata, kao i da se obezbijedi ishrana
i osvjezenje za decu.

Glavni izazovi u radu s ciljnom grupom su:

e Slabo ili nepostojeée znanje crnogorskog jezika;

e Vaspitadi i strucni saradnici (psiholozi, pedagozi) u pripremnim
vrti¢éima ne govore romskim jezikom niti ga razumiju;

e Radne navike i disciplina boravka u organizovanom radnom
prostoru nijesu razvijeni do odgovarajuceg stepena;

e Higijenske navike nijesu razvijene do nivoa koji je o¢ekivan za
upis u osnovnu skolu;

¢ Smanjena sposobnost odrzavanja paznje tokom organizovanog
rada;

e Nedostatak informacija vezanih za romsku i egipéansku decu
(broj dece skolske dobi, dodatne informacije o deci i porodici);

e Smanjena spremnost i motivacija za prisustvo na organizovanim
aktivnostima.

Tokom realizacije pilot pripremnog vrti¢a suocavalismo se s preprekama
na koje imamo potrebu da ukazemo radi njihove prevencije u buduéim

5 Pogledajte Aneks 5 za detaljni pregled podataka o deci.
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slicnim aktivnostima. One vode porijeklo od sloZzene socioekonomske
situacije Roma i Egip¢ana, kao i njihovog statusa:

e Jezicke barijere;

e VrSnjaci® nemaju iskustvo boravka sa RE decom, tako da se moze
dogoditi odbacivanje (neprihvatanje);

e Vaspitno-obrazovni kadar ne poseduje dovoljno informacija o
potrebama ucenika, njihovoj porodici, kulturnom i drustvenom
kontekstu iz kojeg dolaze;

e RE porodice su previSe siromasne da bi osigurale prevoz do vrtic¢a
za njihovu decu;

e Postoje sigurnosni problemi vezani za put od kuce do vrtica i

natrag.

6 Vrsnjaci su pojedinci koji imaju isto godiste, obrazovanje ili pripadaju istoj drustvenoj klasi itd.,
bez hijerarhijske razlike.
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3. Organizacija i sponzorstvo

Ovaj modul bavi se pitanjima koja treba da budu organizovana tokom
pripremne faze za svaki PV: organizacijom i sponzorstvom.

Sponzorstvo Organizacija

Cilj ovog modula je:

e Ukazati na korake koje treba preduzeti u pripremi vrtica i podijeliti
ih na vaspitno-obrazovne, organizacione i sponzorske;

e U viSe detalja objasniti proces pripreme;

e Predstaviti participativni pristup u organizaciji pripremnih vrtiéa.

Ovaj modul objasnjava koncept participativnog pristupa koji
podrazumijeva zajedniCke aktivnosti aktera koji teze postizanju
zajednickog cilja potpune inkuzije RE dece u obrazovanju.
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Participativni pristup u organizovanju pripremnog vrtica znadi
ukljucivanje korisnika i zainteresovanih strana koje mogu doprinijeti
sljedec¢im aspektima:

1. Vaspitanje-obrazovanje — ukljucivanje institucija, pruzalaca usluga
- predskolskih ustanova iz NikSica i Podgorice, predstavnika
Zavoda za skolstvo i drugih relevantnih institucija.

2. Organizacija - ukljucCivanje predstavnika vrtica, predstavnika
Ministarstva prosvijete i sporta, Zavoda za Skolstvo, RE NVO.

3. Sponzorstva - ukljuCivanje NVO-a, neprofitnih i profitnih
organizacija da podrze i obezbijede higijenske paketi¢e, odjecu i
obucu.

4. Prikupljanje - ukljucivanje wvrtica i/ili osnovnih Skola =za

organizovanje prikupljanja odjece i obuce.

Participativni pristup orijentisan je ka dugoro¢noj implementaciji. Ima
za cilj povezivanje i koriSéenje postojecih resursa u zajednicama na
najbolji mogudi nacin. Nudenje uceséa u procesu pokazuje odli¢ne
rezultate u povezivanju RE lidera iz zajednica s vaspitno-obrazovnim
ustanovama.

Organizacija

Organizacija pripremnog vrti¢a treba da pocne bar tri mjeseca prije
implementacije s nekoliko paralelnih aktivnosti koje se odnose na:
e Odabir gradova i vrti¢a;
e Odabir vaspitaca, koordinatora i RE asistenata koji ¢e biti
ukljuceni;

e Pronalazenje sponzora i ostalih zainteresovanih subjekata itd.
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Odabir institucija

Odabir institucija uspjesan je kad sve ukljucene institucije pruzaju
direktnu pomoc za pripremne vrti¢e, a RE deca su spremna i voljna da
udu u taj proces. Odabir institucija treba da bude izvrSen na osnovu
sljedeceg:

1. Institucije koje direktno sprovode aktivnosti, npr. JPU’ ,Dragan
Kovacevi¢", Niksi¢ i JPU ,Dina Vrbica", Podgorica;

2. Zavod za skolstvo - Pogotovo visi savjetnik III;

3. Pilot Skole iz Podgorice i NikSi¢a takode mogu da budu podrska
u organizovanju poseta Skolama i neke od njih mogu pomodi u
obezbjedivanju odjece za decu.

Radne grupe

Radne grupe treba da budu formirane u skladu s potrebama i na
dobrovoljnoj osnovi. Participativni pristup u zajednici daje aktivnu ulogu
svim vaznim akterima. U tom smislu vazni su sljedeci predstavnici i
organizacije koji treba da budu ukljuceni u organizacionim grupama u
Podgorici i Niksicu:

1. Dva predstavnika vrti¢a (koordinatori pripremnog vrtiéa);

2. Jedan do dva predstavnika RE zajednice;

3. Predstavnici NVO koji rade u podru¢ju obrazovanja mladih,
posebno onih koji rade s raseljenim i domicilnim Romima;

4. Predstavnik/predstavnici Ministarstva prosvjete i sporta/Zavoda
za Skolstvo;

5. Ostali.

7 JPU — javna predskolska ustanova.
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Najbolji rezultati mogu se postiéi kroz saradnju i povezivanje sa RE
nevladinim organizacijama. RE NVO cCesto imaju pouzdane podatke
o deci i omogucavaju saradnju s roditeljima kako bi ih motivisali da
Salju svoju decu u vrti¢. Taj odnos moze biti dobra polazna tacka za
dugoroc¢nu saradnju.

Takode, RE NVO mogu dati znacajnu podrsku kroz rad sa zajednicom
tokom objavljivanja otvorenog poziva za RE asistenate i prijemnog
procesa. Naravno, te NVO i u kasnijim fazama, narocito tokom
sprovodenja, treba da podrze RE asistente.

Akcioni plan

Kako bi postigli potrebne rezultate i organizovali proces implementacije
nakon svakog sastanka treba da budu razvijeni detaljni akcioni
planovi. Svaki akcioni plan treba da bude usaglasen, ispunjen i poslat
svim c¢lanovima organizacione grupe nakon svakog sastanka. Posto
sprovode razli¢ite organizacione aspekte, clanovi grupe direktno su
odgovorni za sprovodenje aktivnosti za koje su zaduzeni. Tokom prve
faze pripremnog perioda, vazno je imati pouzdane podatke o deci
upisanoj u pripremni vrti¢. Svaki akcioni plan treba da sadrzi kolone za
unos i pregled aktivnosti, odgovorne i zaduZzene osobe, rok predviden
za realizaciju i oCekivane rezultate. To Cini da sastanci budu radno
orijentisani i proces planiranja laksi i jasniji.

Odabir ucesnika
VASPITACI

Odabir vaspitaca treba da sprovede direktor i koordinator aktivnosti
pripremnog vrtica.
Vaspitacdi se biraju na osnovu:

e Dobrovoljnog uceséa;

e Strucnih i kreativnih potencijala;
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e Otvorenih stavova;
e Prethodnog iskustva u radu s RE decom (ako postoji) i
e Dostupnosti tokom aktivnosti koje ¢e se sprovoditi kroz pripremni vrtic.

RE ASISTENTI

Najbolji nacin odabira RE asistenata je slanje otvorenog poziva
institucijama, organizacijama i NVO sektoru, petnaest dana prije
intervjua i prakti¢nog odabira.

Proces treba poceti s otvorenim pozivom u kojem su RE asistentima
date informacije o zadacima koji se od njih traze, kao i o potrebnom
obrazovnom profilu. Takode je preporucljivo da kroz formu motivacionog
pisma navedu razloge zbog kojih bi radili u pripremnom vrti¢u uz prikaz
stavova u vezi s obrazovanjem.

Nakon petnaest dana, organizuje se drugi ciklus odabira i to kroz:
grupni intervju, individualne razgovore i prakti¢ni dio u kojem ce
im biti zadato da rijeSe potencijalnu problem situaciju koja se tice
pripremnog vrtic¢a i izvrSavanje zadataka od strane asistenata.
¢ Na koji nacin raditi s decom koja nijesu spremna da dijele igracke
i da se igraju s drugom decom? Na koji nacin rjeSavati konflikte
medu decom uopste? Na koji nacin raditi s agresivnom decom?
e Na koji nacdin raditi sa decom kojoj je dosadno i koja nijesu
zainteresovana?
e Roditelji nemaju povjerenja da Salju svoju decu u vrti¢ zbog
loSeg iskustva?
¢ Roditelji nijesu motivisani za slanje dece u bilo kakvu obrazovnu
ustanovu zbog svojih navika, kulture zivljenja itd.

RE asistenti treba da pokazu dodatne vjestine koje su navedene u
otvorenom pozivu, kao Sto su rad s grupom i rad s pojedincima. To je
od velike vaznosti tokom sprovodenja aktivnosti pripremnih vrtica jer
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RE asistenti posreduju i pruzaju pomoc¢ u uspostavljanju: sigurnosti,
razumijevanja, ucestvovanja dece, a ponekad posreduju medu
sukobljenim stranama i sli¢no.

VOLONTERI

Pripremni vrti¢ daje priliku za novo iskustvo u vaspitno-obrazovnoj
struci i doprinos lokalnoj zajednici za volontere koji su upisani na
Filozofskom fakultetu - Odsjek za predskolsko vaspitanje.

Volonterima se ideja i aktivnosti pripremnih vrti¢a predstavljaju
kroz interaktivhu prezentaciju. Oni takode mogu ucestvovati u
prvom treningu koji se bavi: identifikovanjem potreba RE dece,
organizovanjem aktivnosti kroz prakticne primjene i davanjem
povratnih informacija u kontekstu direktnog rada s decom, kao i
davanjem povratnih informacija kolegama.

S obzirom na to da se pripremni vrti¢ realizuje u vrijeme ispitnog roka,
vazno je napomenuti da studenti mogu ucestvovati u aktivnostima u
periodu kad su najpotrebniji — na pocetku prve i krajem druge nedelje.
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Studenti mogu podrzati grupni i individualni rad. Oni treba da usko
saraduju s vaspitacima i RE asistentima, a Zavod za Skolstvo im pruza
podrsku i nadgleda njihov rad. Od njih se o¢ekuje da budu otvoreni za
ucenje i da u nekim slucajevima daju vrijedne povratne informacije i
preporuke za poboljSanje rada, npr. dostignucéa u postizanju jedinstva
grupe.

MAJKE

Majke, u nekim slucajevima i oCevi i bake, svojim dnevnim prisustvom
i uceS¢em, po principu, jedan roditelj u toku jednog radnog dana
podrzavaju aktivnosti pripremnog vrtica tokom implementacije. Tokom
prisustva potrebno je da roditelji budu otvoreni i da podrze rad kroz
razgovor sa decom, ali i grupne aktivnosti. Njihova uloga je vazna,
narocito na pocetku aktivnosti pripremnog vrti¢a jer su oni najblizi deci.

Zapazeno je da je zainteresovanost za aktivnosti i decije uspjehe
intenzivnija tokom posljednja dva dana implementacije programa.
Prilika za njihovo potpuno ucesée tokom zavrsne aktivnosti najizvjesnija
je i vrlo znacajna za dijete i njegovu dalju motivaciju da nastavi sa
vaspitno-obrazovnim procesom. Shodno tome, treba da je podrze,
osim majki, i oCevi i bake.

Medijske aktivnosti

Odnos s medijima, kao vazan dio u promovisanju aktivnosti, treba da
bude organizovan u tri faze:

e UceSce u radio i TV emisijama u kojima se saopsStavaju aktivnosti
pripremnog vrtica;
e Organizovanje konferencije za medije;

e Organizovana poseta novinarskih ekipa: na pocetku aktivnosti
(preporucljivo tokom drugog i treceg dana), tokom realizacije, na
zavrSnom dogadaju u vrticu.
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Priprema vaspitno-obrazovnog dijela

Priprema vaspitno-obrazovnog dijela obuhvata nekoliko aktivnosti:
e Razvoj plana i programa za pripremne vrtice;
e Organizovanje obuka za profesionalce koji realizuju program;
e Izrada dnevnih planova rada.

Planiranje vaspitno-obrazovnih aktivnosti je zadatak koji treba da
osigura da svi akteri procesa predskolskog vaspitanja i obrazovanja,
a posebno MPiS, ZZS i vrti¢i, budu uklju¢eni. Klju¢ni zadatak za
implementaciju pripremnih vrti¢a je dobra komunikacija medu svim
uklju¢enim akterima.

Razvoj plana i programa
Nastavni plan kreiran je tako da prati potrebe RE dece. Projekat je
razvio plan i program za pripremne vrtice.

Plan i program za pripremni vrti¢ karakterise koncept socijalne inkluzije,
koji direktno ukljucuje tzv. socijalno vaspitanje i obrazovanje i koristi
interaktivne pristupe u skladu s potrebama RE dece.

Plan i program za pripremne vrtice zasniva se na fleksibilnim vaspitno-

obrazovnim metodama orijentisanim ka realnim postignuéima za
period od deset radnih dana.

Trening aktivnosti — obuke za profesionalce

Trening aktivnosti dijele se na dvije jednodnevne obuke.
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u aktivnosti PV. Broj ucesnika bi trebalo da bude od 20 do 30. Naravno,
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Treninzi se mogu organizovati prema sljede¢im modulima:

Prvi trening
Modul Sadrzaj
Razumijevanje konteksta RE zajednice

1. Modul .
Razumijevanje potreba RE dece predskolskog uzrasta

Predstavljanje, vjezbe i diskusija na teme:
2. Modul komunikacija, higijena
Predstavljajne interaktivnih metoda rada sa RE decom

3. Modul Samoprocjena i povratne informacije

Drugi trening ciklus za ostala tri modula obuhavata sljedeé¢e module:
Modul Sadrzaj

1. Modul Pripremni vrti¢ - od ideje do realizacije — holisticki pristup

2. Modul Plan rada i relevantne teme®

3. Modul Ocekivani rezultati i pokazatelji uspjeha

Na kraju oba treninga, ucesnici daju procjenu tj. rade evaluaciju,
zajedno s voditeljima.

Dnevni planovi

Dnevni planovi razvijaju se i planiraju prema nastavhom planu i
programu i temama na kojima se radilo tokom prvog treninga.
S planiranjem dnevnih aktivnosti treba poceti Sto prije da bi se
postigle aktivnosti predvidene pripremnim vrticima. Poslije prvog
treninga formiraju se male grupe od dva ili tri vaspitaca, koji dalje
razvijaju dnevne planove, a koji se mogu ispratiti i o kojima se moze
prodiskutovati tokom drugog treninga.

8 Detaljnije u Dnevnom planu rada
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Svaki dnevni plan ima sljedeée elemente:

Naziv i opis aktivnosti;

Ciljeve i zadatke;

Odgovornu osobu;

Trajanje aktivnosti;

Potrebne resurse;

Ocekivane rezultate;

Preporucene materijale i didakticka sredstva.

Nekoliko bitnih preporuka prilikom razvijanja i izrade dnevnih

planova:

Dnevni planovitreba da sadrze jasne ciljeve i dobro organizovane
aktivnosti.

Didaktic¢ki materijali za pripremni vrti¢ treba da budu isti oni koji
se koriste u redovnim aktivnostima. Materijali koji se predlazu
za upotrebu treba da podstic¢u razvoj fine grafomotorike.

Dodatni materijali kao Sto su opisi igara za decu, mogu
da se koriste, dodatno razviju, obogate, unaprijede tokom
implementacije.

Zbog mogucénosti reagovanja na fleksibilan nacin, korisno je
ukljuciti dodatne aktivnosti koje su u skladu s potrebama dece
i prilagodavanja situaciji u pripremnom vrticu.

Aktivnosti na otvorenom treba da budu dobro strukturirane i
da se uglavnom sprovode kroz igre i njima slicne aktivnosti.
Otvoreni prostor predstavlja posebno okruzenje koje
podsti¢e decu da tre i kre¢u se slobodno, ¢ime se podstice
njihovo samopuzdanje, sigurnost, samostalnost, interakcija.
Strukturirane, dobro planirane i koordinisane aktivhosti mogu
pomoci da se vedina vanjskih aktivnosti iskoristi za ucenje.
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Sponzorstva

Sponzorstva se uglavnom planiraju na sastancima organizacionih
grupa u vrtéima. Planiranje prikupljanja i dijeljenja odjece, obude i
higijenskih paketi¢a obavlja se u saradnji sa sponzorima u oblastima
u kojima se realizuju pripremni vrti¢i. Dodatno, vrti¢i treba da
organizuju prikupljanje odjece i obuce u svim vrti¢cima u kojima se
realizuje program kako bi se zadovoljile potrebe dece. Takode, treba
da kontaktirati i druge sponzore da bi se obezbijedilo sve Sto je
neophodno za svako dijete.
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Linije komunikacije

Roditelji

Projektno
osohlje

Uloge i linije komunikacije
Zbog pruzanja razliCitih vidova upravljanja i obrazovanja, osoblje u
pripremnim vrti¢ima ima razliCite uloge i linije komunikacije:

Ministarstvo prosvjete i Zavod za skolstvo

Ministarstvo prosvjete i Zavod za Skolstvo koordiniSu rad pripremnog
vrti¢a. Ubuduce, predstavnik ZZS treba da preuzme zadatke facilitacije,
administratracije i komunikacije koji su sprovodeni od strane projekta
tokom PV.

Zavod za skolstvo
Zavod za Skolstvo je odgovoran za:

e Obezbjedivanje opste koordinacije, podrSske i nadgledanja/
pracenja;

¢ Planiranje, implementaciju i evaluaciju pripremnih vrtica u Crnoj
Gori na godiSnjem nivou;
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Izbor mjesta (Podgorica, Niksi¢, a moguce je i Berane, Tivat, kao
i druga mjesta u kojima zive RE deca);

Nadgledanje sastanaka tokom pripremne faze, kao i dnevnih
sastanaka i evaluacije;

Nadgledanje rada RE asistenta, kao i za saradnju s koordinatorima
pripremnih vrtica koji su zaduzeni za davanje podrske RE
asistentima. Predstavnici Zavoda takode nadziru saradnju s
roditeljima. U slucajevima odustajanja ili pojave problema,
potrebno je posetiti roditelje.

Direktori
Direktori vrti¢a odgovorni su za sprovodenje potrebne koordinacije i
administracije putem:

Olaksavanja u razrjesenju problema i nalazenju rjeSenja. Direktori
treba da imaju direktnu saradnju sa ZZS.

Brige o prevozu (obezbijediti vozace koji znaju lokacije s kojih
je potrebno prevesti decu u vrti¢, obavijestiti roditelji RE dece
o lokaciji na kojoj se okupljaju deca za dalji prevoz u vrti¢ itd.);

Brige o hrani;

Odnosi s medijima;

Trazenje sponzorstava;

Organizovanje zavrsnog dogadaja;

Obezbjedivanje dodatnog osoblja za podrsku aktivnostima;

Pruzanje dobrog kvaliteta obrazovanja postavljanjem osoblja
vrtica koje je odgovorno za praéenje i sprovodenje razlicitih
aktivnosti, itd.

Koordinatori pripremnog vrti¢a
Koordinatori pripremnog vrti¢a odgovorni su za:

36
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Menadzerske i vaspitno-obrazovne aspekte na dnevnojbazi. Onisu
uglavnom uvijek prisutni tokom impelementacije, organizovanih
dnevnih sastanaka i drugih aktivnosti kao Sto su odlasci u posete
ili ukazivanje dobrodoslice posetiocima;

Saradnju s medijima;

Superviziju, vodenje i koordinaciju RE asistanta.

Strucni saradnici (pedagog, psiholog, logoped) zaduzeni su za:

Pruzanje podrske u raznim kvalitativnim dijelovima pripremnog
vrti¢a (obrazovni proces, zdravlje, govorna terapija).

Izazove vezane za direktni rad s decom.

Podrsku u ranim jutarnjim ¢asovima - zbog visokog nivoa energije
kod dece na pocetku dana, intenzivne aktivnosti se planiraju i
sprovode kroz igru. Ta podrska pomaze poboljSanju cjelokupne
atmosfere i doprinosi boljem razvoju jedinstva u grupi. Osim
toga, tehni¢ko osoblje i stru¢ni saradnici igraju vaznu ulogu u
individualnom radu, koji je podjednako vazan.

Dalje, strucni saradnici imaju veoma bitnu ulogu u realizaciji
individualnih razgovora koji su jednako vazni kao i ostale
pobrojane duznosti.

Tehnicka podrska (medicinske sestre, vozadi, Cistacice, kuvari/
kuvarice)

Tehnicko osoblje zaduzeno je za:

Izazove vezane za direktni rad s decom. Ta uloga tehnickog
osoblja veoma je vazna: Neke aktivnosti su sprovedene rano,
tokom pocetne faze dnevnih aktivnosti.

Dalje, strucni saradnici imaju veoma bitnu ulogu u kreiranju
atmosfere dobrodoslice i obezbjedivanju bolje higijene.
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Roditeljima je veoma vazan prevoz dece. Ukoliko je put do kuce dug,
prevoz za decu bi trebalo obezbijediti direktno od kuce do vrti¢a i natrag.
RE asistenti takode mogu dolaziti po decu do njihovih kuca i pratiti ih
do vrti¢a i natrag. To je veoma vazan dio jer stvara povjerenje roditelja
u vrti¢e! Mnogi roditelji ¢e prihvatiti da decu posalju u pripremni vrtic¢
kad vjeruju ljudima koji ¢e ih preuzeti odatle (RE asistentima) i kad su
sigurni da je prevoz bezbjedan.

Zanimljivo je to Sto je u toku pripremnog vrti¢a prevoz bio organizovan
s Resursnim centrom ,,1. Jun“ i ta aktivnost pokazuje na koji nacin
sistem moze saradivati.

Prevoz organizuje osoblje vrti¢a ili osoblje nekih drugih obrazovnih
institucija.

Stav svih ukljucenih u pripremni vrti¢ prema Romima i Egip¢anima je
od klju¢nog znacaja. Od vozaca, kuvara, medicinskih sestara i ostalog
osoblja o¢ekuje se da nemaju diskiminisuci odnos, odn. da su spremni
da docekaju RE decu sa otvorenoscu, ljubaznoscu i postovanjem.

Vaspitaci
Vaspitadi su najodgovorniji za:
e Sprovodenje svih aktivnosti sa decom, kao Sto su: dnevni planovi,
obezbjedivanje sigurnosti, prva pomo¢, sastanci, rjeSavanje
problema, organizacija i sprovodenje zavrsnih dogadaja itd.

e Promisljaju o vrijednostim i stavovima koje poseduju u radu sa
decom (prihvatanje razlicitih kultura, otvorenost i posvecenost
radu sa decom) kao i vjestinama (odgovarajudéi pristup grupnom
i individualnom radu sa decom, samorefleksija, timski rad i
saradnja).

e Pruzanje dobrih uslova za ucenje.

e Ucenje posredstvom izazova koji su povezani s rjeSavanjem
problemati¢nih situacija (medijacija i rjeSavanje konflikata,
aktivno slusanje itd.) i znanja (razvojne faze deteta, potrebe RE
dece, grupni rad i faze itd.).
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e Usku saradnju s RE asistentima u smislu prenosenja znanja,
pruzanja informacija o porodi¢noj situaciji i razumijevanju iste,
ponekad i razvoj zajednickog pristupa specificnim situacijama
ili ukoliko odredeni nacin ponasanja narusava grupni rad (viSak
energije kod pojedinaca, manjak paznje i uklju¢enosti u rad itd.)

e Saradnju s roditeljima (neki od vaspitaca imali su direktnu
komunikaciju s roditeljima), posebno onima koji posecéuju vrtic ili
sami dovode i odvode svoju decu.

RE asistenti

RE asistenti potrebni su pripremnom vrti¢u da bi osigurali sljedece:
e Obezbijedili vezu izmedu roditelja i vrtiéa;

e Pruzili podrSku obrazovnhom procesu kroz svoje iskustvo u
grupnom i individualnom radu;

e Pruzili pedagosku podrsku;

¢ Komunikaciju s roditeljima na dnevnoj bazi — uglavhom u vezi s
trenutnim problemima.

Pedagoska podrska vaspita¢ima koju mogu da pruze RE asistenti
veoma je bitna za razvoj dece. Ta podrska ogleda se u komunikaciji s
decom na njihovom jeziku, i ona je posebno vazna za raseljenu decu
koja ne govore ili vrlo malo govore crnogorski jezik. RE asistenti takode
pruzaju podrsku u koris¢enju holistickog pristupa koji je pogodan za
multikulturalni kontekst. RE asistenti potrebni su za posredovanje,
rjeSavanje konflikata medu decom, a bave se agresivnos¢u kad se
pojavi. Oni pomazu vaspitadima u individualnom razvoju svakog
deteta i ukljuCuju svu decu u grupni rad. Zbog toga je uloga RE
asistenata vidjljiva koliko i uloga vaspitaca s veoma kompleksnim
radnim zadacima.
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Roditelji

Neki motivisani roditelji (majke i oCevi) pomogli su implementaciju
pripremnog vrti¢a kroz:

e Pruzanje dodatne podrske pojedinac¢no deci, ali i grupnom radu.
Za ovaj dio, vaspitaci treba da odaberu ko od roditelja moze doprinijeti
boljem radu.

Svi roditelji, ipak, mogu imati ulogu u pripremnom vrti¢u kroz:

e Rjesavanje individualnih problema koji su u vezi s njihovim
detetom.

Volonteri
Nekoliko volontera moze biti uklju¢eno u pripremni vrti¢. To mogu biti
studenti filozofskog fakulteta — psihologije i pedagogije. Za studente
takvo iskustvo moze biti kratko ali znacajno. Studenti-volonteri mogu
doprinijeti:

e Pruzanjem pozitivne i nove energije u radu;

¢ Visoko-motivisanim uceséem;

e Davanjem povratne informacije tokom sastanaka, sto predstavlja
vrijedan izvor u pronalazenju rjesenja za neke od obrazovnih
izazova (kao Sto je neslaganje u grupi).
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Obrazac za akcioni plan

AKTIVNOSTI ODGOVORNE TRAJANJE OCEKIVANI

OSOBE REZULTATI

OBEZBJEDIVANJE VASPITNO OBRAZOVNIH ASPEKATA

Primjer akcionog plana ,Radost", Niksi¢
Pripremna faza PV ukljucuje nekoliko aspekata:

1. Vaspitno - obrazovni aspekti

Razvoj nastavnog planaiprograma pripremnog vrti¢a (PV), obuka
nastavnog osoblja, razvoj dnevnih planova i odabir materijala
itd. O svim obrazovnim aspektima razgovara se s direktorom i
radnom grupom, kao i sa vaspitac¢ima koji ¢e biti ukljuceni u PV.

2. Aspekti organizacije
Planiranje vrti¢a veoma je kompleksno, jer treba organizovati
mnogo stvari. Treba da se formira Organizaciona grupa. To
ukljucuje:

e Objavljivanje otvorenog poziva za RE asistente,

e Saradnju s Crvenim krstom i RE NVO, kao i ostale NVO,

e Podrsku radu s RE zajednicama,

e Motivaciju RE roditelja i dece da ucCestvuju u pripremnom

vrticu,
e Promociju modela PV u Siroj zajednici putem medija.
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3. Sponzorstvo
Peca Romi i Egip¢ani uglavhom dolaze iz siromasnih porodica
i dio su grupa u nepovoljnom poloZzaju, tako da je potrebno
obezbijediti:

e Hranu

e Osvjezenje

e Odjece

e Nastavnih sredstava za RE decu
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Procedure vezane za odabir RE asistenata

Procedure vezane za odabir RE asistenata treba da se odnose na
sljedece dijelove:

o Pisani — Motivaciono pismo predato Projektu,

o Nivo ucinka - Grupni intervju, individualni intervju i prakticni
dio (simulacija situacije buduceg posla RE asistenata)

I Odabir RE asistenata/intervju i igra uloga
1. Pocinje se upoznavanjem, ko je ko (u krug).
2. Predstavljanje ucesnika:

e Kako bi izvrsavali zadatke RE asistenta (npr. Podizanje svijesti
kod dece, podrska deci u skoli, pruzanje pomoci vaspitacima
oko problema vezanih za jezik: crnogorski, romski i albanski,
davanje primjera kako odrzati paznju deci koja su umorna);

o Sta bi uradili da sprijece ispis dece ili, drugim rije¢ima, kako bi
obezbijedili redovno prisustvo.

3. Igra uloga.

4. Odabir.
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Lista dnevnog ucinka RE asistenata

IME:

DATUM:

Oznaciti ako

je odradeno

07:00 - 07:30 Preuzimanje dece
07:30 - 08:00 Dolazak u vrti¢

_ ) Podrska
08:00 - 08:30 | 35pitacima

08:30 - 09:00 Dorucak

AN 1. Podrska
09:00 - 11:30 vaspitadima

20 — 19~ Podrska
11:30 - 12:00 vaspitacima

An 12 Podrska
12:00 - 13:00 vaspitacima

AN . 12 Vracanje dece
13:00 - 13:30  pjihovim kucama

14:00 - 15:00 Sastanak

Popodnevne
aktivnosti sa
roditeljima
ukoliko je bilo
problema
(izostanak sa
nastave, zdravlje)

Ukupni sati rada

Dodatni komentari
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IZVIESTAJ)
PRIPREMNI VRTIC

DATUM:
LOKACIJA:
VASPITACI:

RE ASISTENTI:
GRUPA:

DNEVNI PLAN RADA
Promjene u planu rada i preporuke:?°

1. Ciljevi i oCekivani rezultati
Ocjenite stepen postignu¢a u temama pomenutim u dnevnom planu
rada

Teme Da Djelimicno Ne
Budimo prijatelji

Moja porodicai ja

Od kuce do skole

Prijateljstvo

Higijena

U zdravom tijelu, zdrav duh

Kako zamisljam skolu

DODATNI KOMENTARI:

10 PriloZiti popunjeni formular uz izvjestaj
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2. Rad s pojedincima u grupi
Indikatori 1 2 3 45 6 7 8 9 10

Motivisanost za prisustvo
na nastavi

Zainteresovanost za ucenje

Aktivno ucesce u radu

Upoznavanje i razumijevanje
osnovnhog koncepta skole

Higijenske navike

Izrazavanje kreativnosti

Zadovoljstvo

Prihvatanje

Koncentracija i prac¢enje rada

DODATNI KOMENTARI:

3. Grupni rad

Indikatori
Timski rad/ saradnja

Prihvatanje vrsnjaka
Jedinstvo
Pomaganje

DODATNI KOMENTARI:
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4. Saradnja

Rad i saradnja
s kolegama

Komentari:

Rad i saradnja sa
RE asistentima

Komentari:

Rad i saradnja
sa studentima

Komentari:

Izvjestaj napisao/napisala (potpis):

Dodatni alati koji se nalaze na CD-u

1. Otvoreni poziv za RE asistente

2. Prijavno pismo za Zavod za zaposljavanje
3. Izvjestaj za Zavod za zaposljavanje

4, Agenda zavrsnog dogadaja

5. Format liste za donacije obude i odjece

6. Primjer sertifikata za vrtice

7. Primjer sertifikata za sponzore

8. Primjer sertifikata za vaspitace

9. Primjer sertifikata za RE asistente

10. Pozivno pismo za zavrsni dogadaj
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4. VASPITNO-OBRAZOVNE AKTIVNOSTI

Drugi modul uglavhom se bavi obrazovanjem dece domicilnih i
raseljenih Roma i Egipcana.

PLAN I
PROGRAM

METODOLOGIJA

U ovom poglavlju bice vam predstavljene neke osnove planai programa
vrtica. Kompletan plan i program je dodatan dokument (link se moze
naci u pregledu literature u Aneksu 1).

Nakon toga je objasnjena metodologija koriS¢ena u pilot pripremnom
vrticu. Na samom kraju, ali ne i manje vazno, dati su savjeti za rad sa
populacijom domicilnih i raseljenih Roma i Egipéana.

Cilj ovog modula je:

e Da podstakne vaspitno-obrazovni program pripremnog vrtiéa;

e Da se dokumentuje uradeno;

e Da da preporuke svima onima koji ¢e biti uklju¢eni u buduce
pripremne vrtice.
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Plan i program

Plan i program za RE decu predskolskog uzrasta treba da odgovori
njihovim potrebama kako bi se na adekvatan nacin upisali u Skolu, kao
i da dobiju jednake Sanse i moguénosti da se uklope u Skolsku sredinu.
Ovaj plan i program nastao je na osnovu prilagodavanja zvani¢nog
plana i programa za vrtice u Crnoj Gori. U zvani¢nom planu i programu,
navedene su sledece aktivnosti u oblasti predskolskog obrazovanja
(od 3 do 6 godina):

1. Fizicka aktivnost i zdravlje;

2. Govorno-jezicke aktivnosti;

Matematicko-logicke aktivnosti;

Drustvene aktivnosti;

Aktivnosti upoznavanja i u€enja (ovladavanja) okruzenija;
Likovne aktivnosti;

Muzicke aktivnosti.

Nousw

Za svaku oblast dati su ciljevi:
1. Otkrivanje i ovladavanje samim sobom;
2. Razvijanje odnosa i izgradivanje znanja o drugima;

3. Otkrivanje svijeta i izgradivanje znanja o njemu.

Pored ciljeva date su aktivnosti i metodoloske instrukcije za realizaciju
ciljeva. Pregledi aktivnosti predstavljene su u tri oblasti:

e Zivotno-prakti¢ne aktivnosti;
e Specificne aktivnosti;

e Kompleksne aktivnosti.

Ciljevi vaspitno-obrazovnog procesa u okviru pripremnog
vrti¢éa odnose se na:

1. Bolju motivaciju ucenika za redovno pohadanje osnovne Skole;
2. Podsticanje interesovanja za ucenje;

3. Ohrabrivanje kreativnog izrazavanja i maste;
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10.

11.

Ohrabrivanje ucenja u grupi i timu;

Razvijanje interkulturalnog ucenja (kroz vrednovanje njihove
kulture, njihovih vrijednosti, normi itd.);

Podsticanje oecaja pripadnosti;

Podsticanje aktivhog ucesca kroz podrsku i ohrabrivanje od strane
ucitelja/uditeljica, direktora i vrSnjackih grupa;

Ohrabrivanje fokusa, paznje i posmatranja sprovedenih aktivnosti;
Ucenje i njegovanije lijepog izrazavanija,

Upoznavanje s osnovnim terminima u Skolskom okruzenju
(oprema, materijali potrebni za Skolovanje , nastavnici, Skola,
itd.);

Upoznavanje osnovnih znamenitosti (bastine) u gradu, kroz
posete, izlete itd.

Principi koji se koriste u obrazovnhom sistemu:

Jednakost - jednako postovanje prema svakom detetu;

Pojedinacni/individualni stilovi ucenja (princip
individualnosti) - prilagodavanje stila predavanja stilu
ucenja i razli¢itim intelektualnim sposobnostima, potrebama i
interesima deteta;

Pristup zasnovan na potrebama - u skladu sa Zivotnim
uslovima i potrebama koje dolaze od porijekla deteta;

Sistem postupnosti - postepeno ucenje putem pracenja nivoa
ukljuenosti deteta;

Princip demonstracije i prakticne primjene - deca uce
kroz igru, posmatranjem, eksperimentisanjem, rukovanjem
itd. (npr. vaspitac/ica demonstrira aktivnost koristeci verbalnu
i neverbalnu komunikaciju, aplikacije, slike; jedan vaspitac
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objasnjava, drugi demonstrira aktivnost, a treci ispravlja i
uobli¢ava);

Organizovanje faze vrti¢a u skladu s grupnim zivotom i
grupnom dinamikom - bitno je naglasiti vaznost otvaranja
i zavrSetka grupnog rada. Na pocetku, naglasak treba staviti
na upoznavanje i formiranje grupe putem postavljanja pravila.
U zavrSnoj fazi pripremnih vrti¢a, decu treba pripremiti za
zavrsSetak rada. Bitno je da budu svjesna te faze i da je prihvate
kao prirodnu u grupnom zivotu tokom ovoga dinamicnog i
intenezivnog rada.

Teme:

NouhkwnhRE

Ja, moja porodica i moji prijatelji;

Vrsnjacka grupa kojoj pripadam i ona sa kojom se susrijeéem;
Vrtic¢ i Skola - izgled, svrha, zaposljeni i drugo;

Higijena;

Navike pravilne ishrane;

Osnovna pravila kolektivnog i bezbjednog nacina kretanja;
Didaktic¢ki materijal i koriséenje itd.

Korelacija:
Rad na ostvarivanju osnovnih socijalnih vjestina koje obuhvataju

komunikacione vjesStine i povezivanje sa svim oblastima
aktivnosti u predskolskom obrazovanju:

Govorno-jezicke aktivnosti: konverzacija, obracanje vrSnjacima,
starijima, prikladno izrazavanje u razli¢itim situacijama;
Logicko-matematicke aktivnosti: obiljezavanje stvari u
okruzenju pomocu simbola;

Socijalne aktivnosti: porodica, vrti¢, prijatelji, timski rad;
Aktivnosti upoznavanja i ovladavanja okruzenjem: igracke,
transport, vrste hrane, dijelovi odjece;

Fizicke aktivnosti: kretanje uz muziku, igre imitacije i vrste
sporta;
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e Muzicke aktivnosti: pjesme, muzicki razvoj i o$ecaj za ritam;

e Likovne aktivnosti: crtanje, slikanje itd.;

e Grafomotorne aktivnosti (grube i fine grafickomotorne
aktivnosti).

Metodologija

Vrlo bitan dio plana i programa je metodologija koja je preporucena
da se koristi u vaspitno-obrazovhom procesu za aktivnosti
ove vrste. Uzimajuéi u obzir specificne potrebe RE dece
predskolskog uzrasta, aktivnosti bi trebalo da budu planirane i
primjenjivane putem metodologije prilagodene individualnim i
grupnim potrebama ucesnika/ucesnica. Taj pristup omogucava
ukljucivanje, ucesce i aktivno ucenje koje omogucava vlasnistvo
nad onim Sto su naucili, Sto predstavlja vazan segment za njihovu
dalju motivaciju da pohadaju skolu (tzv. aktivno ucenje).

Pripremni vrti¢ se fokusira na vecéu spremnost dece da upisu i
pohadaju Skolu koja ukljuCuje razvijanje prakti¢no-zivotnih
vjestina (komunikacija , socijalizacija, higijena, ne agresivno
ponasanjeitd.). Na ovajnacin program doprinosi obezbjedivanju
jednakog polozaja dece Roma i Egip¢ana u obrazovnom sistemu.

Shodno tome plan i program pripremnog vrti¢a usredsreden je na
zivotno-prakticne vjestine, kao Sto su:

e Stvaranje odgovaraju¢ih mogucnosti za podsticanje decije
prirode, vidljive, prije svega, kroz spontanu potrebu kretanja;

e Stvaranje aktivnosti razli¢itog karaktera i dinamike, podsticanje
inicijative, samopouzdanja, samostalnosti, itd;

e PoboljSanje nezavisnosti u svakodnevnim zivotnim aktivnostima:
ishrana, oblacenje, licna higijena, higijena prostora itd.;

e Upoznavanje karakteristika saobracaja, situacija kada se deca
krecu, situacija kada se deca igraju, bezbjedno kretanje itd.;
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Diskusije o stecenim iskustvima zahvaljujuci ovim aktivnostima;
Izvodenje jednostavnih pokreta uz muziku;

UcesScée dece u procesu donosSenja pravila ponasanja u radnom
okruzenju;

Spontani razgovor o iskustvima tokom aktivnosti, odnosno
desSavanjima u vrti¢u i izvan njega;

Razgovor sa vaspitatem o njihovim interesima, zeljama,
potrebama, opisivanje svakodnevnih aktivnosti i iskustava;

Razgovor izmedu dece i vaspitaca/vaspitaCica o tome Sta su
videli, dozivjeli i primjetili tokom obilazaka i poseta;
Motivisanje dece da uz pomoc simbola obiljeze svoje stvari u
okruzenju (simbol na krevetu, ruksaku itd.).

Organizovanje strukturisanog okruzenja koje decu postavlja u
situacije da kreiraju grupe za dalji rad (jedan cvijet, dva cvijeta,
viSe cvijetova, jedna duga marama i dvije duge marame itd.).
Na taj nacin deca se ne primoravaju da koriste koncept prirodnih
brojeva ,jedan", ,dva“, ,tri%, ,Cetiri® i ,pet", za koje postoji
pretpostavka da ih jos nijesu usvoijila;

Upoznavanje okruzenja kako bi se osecali prijatno;

Kroz grupne igre razvijanje i prihvatanje odnosa prema drugoj
deci i odraslima;

Posmatranje i razgovor o tome Sta nas okruzuje: sunce, zvijezde,
vazduh, zemlja, voda;

Guzvanje, Skrabanje, cjepkanje, presavijanje - s ciljem
stimulisanja fine grafomotorike;

Organizovanje unutrasnjeg i spoljasnjeg prostora, organizovanje
igracaka za igranje;

Eksperimentisanje s bojama kako bi ih bolje upoznali (samostalno
mijeSaju i stvaraju nove boje, Stampanje, trljanje, prskanje,
ostavljanje tragova i otisaka prstiju, Cetke i ostalih materijala i
predmeta).
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U kontekstu ostvarivanja osnovnih socijalnih vjestina potrebno je
koristiti odgovaraju¢e metode rada. Najefikasniji rezultati rada u ovoj
oblasti postizu se kada se fokusiramo na potrebe osobe i grupe.

Tokom rada u pripremnim vrti¢cima, prakti¢ne vjestine i znanja su u
fokusu. Tokom dvonedeljnog intezivnog rada, potrebna je fleksibilnost
da bismo bili u mogucnosti da zadovoljimo pojedinacne potrebe RE
ucenika. Koristedi igre, igre uloga, pravila za uspostavljanje discipline,
pracenje ulaska u prostoriju i izlaska iz nje itd., vaspitaci/vaspitacice
povecavaju ucenje i smanjuju ometajuca ponasanja.

Predskolsko vaspitanje i obrazovanje nudi razne obrazovne programe
koji se mogu svrstati u dvije Siroke kategorije:

e Vaspitno-obrazovni programi koji se odnose na sticanje razlictih
vjestina i znanja;

e Programi koji se odnose na sticanje stavova i pozitivhe Zivotne
vrijednosti.

U skladu s tom podjelom, karakteristike predskolskog vaspitanja i
obrazovanja odnose se na razlicite ciljne grupe, npr. na sveobuhvatan
pristup. Pripremni vrti¢ na taj nacin doprinosi socijalnoj pravdi i
demokeratiji. Principi u€enja i demokrati¢nosti u vaspitno-obrazovnom
radu u pripremnim vrti¢ima odnose se na:

e ,,Razvoj socijalnih vjestina;

e Usmjerenost na rezultat i proces;

e Usmjerenost na pojedinca i grupu’ (Kovacevi¢, 2011, str. 37).

Usmjerenost na rezultat i proces

Rad u grupi pomaze postizanje rezultata na nivou zadatka i postizanje
rezultata na nivou procesa, kao Sto su:
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e Postizanje bolje saradnje,

e VisSe prilika za iskustveno ucenje, li¢ni razvoj u grupi vrSnjaka,
razvoj samopouzdanja,

e Razvoj komunikacijskih vjestina,

e Rjesavanja problemskih situacija,

e Izgradnje medusobnog povjerenja,

e Dogovaranju vrijednosti i stavova koji dijete cine drustveno
prihvacenjiim i sposobnijim za uspostavljanje zdravih odnosa,

e Svjesnijim svojih potencijala.

Usmjerenost na pojedinca i grupu

Balans izmedu ispunjavanja potreba pojedinca i grupe, tj. pojedinca
u grupi, takode predstavlja proces i ima svoj tok koji je uskladen s
razvojnim fazama grupe.

Kako bi se omogudilo bolje ukljuCivanje RE dece u obrazovni sistem
preporucuje se holistiCki ili sveobuhvatan pristup koji ¢ini dodatni
resurs u balansiranju i uskladivanju pojedinacnih i grupnih potreba.
Rad na izgradnji tima takode pomaze da taj proces bude pozitivan za
sve ucesnike grupe, kao i za ucenja koja stic¢u u radu.

U sljede¢em pregledu vaspitno-obrazovni pristup prema domicilnoj i
raseljenoj RE deci se razlikuje:
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% Servisi inkluzivnog obrazovanja Crna Gora

Tehnike rada

Tehnike rada koje se primjenjuju u predskolskim ustanovama su:
e Rad s pojedincima;
e Rad u malim grupama (3 do 4 ucesnika/ucesnica);
e Rad s velikom grupom (rada sa svim ucesnicima/ucenicama
istovremeno).

Tokom primjene pripremnih vrti¢a, rad u velikoj grupi, tzv. frontalni rad,
pokazao se najprimjenjivijim, jer je najbolje odgovarao potrebama dece.

Grupnirad sdecomtoga uzrastabazira se nainteraktivnim aktivnostima,
planiranim u cilju njegovanja ucenja, motivacije i efektivnosti sluzeci se
temama koje su metodoloski prilagodene radu sa SestogodiSnjacima.

Koncept rada sa grupama treba da se bazira ne samo na temama
(dajuéi odgovor na pitanje: Sto radimo?), nego i na proces rada (dajudi
odgovor na pitanje: Kako ¢emo postiéi?)

Razlog za koncentrisanje ne samo na teme nego i na proces je u skladu
sa Cinjenicom da je nivo spremnosti grupe za obrazovnim procesom
varira i grupni rad pruza najbolju moguénost da zadovolji potrebe
dece, putem sljedecih aktivnosti:

e Jezickih i govornih;

e Senzornih;

e Otkrivanja i eksperimentisanja;

e Matematickih i logickih aktivnosti.

Vaspita¢/vaspitaica moze primijeniti samo 3 do 4 centra
interesovanja, dostupna i odgovaraju¢a za razvoj deteta, u
zavisnosti od strukture grupe.

Iz iskustva steCenog kroz implementaciju pripremnog vrti¢a, mogli
smo se uvjeriti da je grupni rad najviSe primjenjljiv.
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é?ﬁ Servisi inkluzivnog obrazovanja Crna Gora

Metode rada koriS¢ene u pripremnim vrti¢ima su:

Igra;

Verbalna (razgovor, opisivanje, recitacije itd.);
Neverbalna (gestikulacija, mimika, pokreti tjela);
Demonstratitvne i ilustrativne (aplikacije i slike);
Prakti¢na primjena (pravljenje pokreta/razgovor itd.);
Prakti¢no iskustvo:

Eksperiment.

Preporuke kako organizovati i formirati grupe:

*Bilo bi dobro formirati grupe prema:

Broju dece - od 20 (na pocetku) do najvise 25 (tokom
implementacije) s najmanje 2 vaspitaca i jednim RE asistentom.
Uzrastu - istih ili slicnih godina, uzimajuéi u obzir slicne
potrebe u vezi s razvojnom fazom deteta (npr. dijete od 6 ima
uglavnom razvijen nivo aktivnosti)

Uzrastu od 6 do 7 ili do 9 godina (ako su tu deca starija od 6
ili 7 godina) - ukljuditi svu decu od 6 do 9 godina.

Uzrast od 4 do 5 godina koji je najzainteresovaniji za
ukljucivanje, ne bi trebalo da ude u pripremni vrtié, ve¢ bi trebalo
da im se objasni na koji nacin mogu da se upisu u redovni vrti¢ u
toku sljedece godine.

Razlicito poznavanje jezika i vjestina koje je viSe resurs nego
izazov, jer su zainteresovani da uce jedni od drugih, a takode,
imaju i viSe kapaciteta da uce novi jezik u skladu s razvojnim
fazama deteta predskolskog uzrasta.

Polu - isti broj djecaka i devojcica, zbog razlic¢itih vrSnjackih
interesa, motivacije da se ukljuce i ucestvuju, nivoa energije
i tipova (npr. djeCaci su viSe zainteresovani za takmicarske
aktivnosti itd.), kombinujuéi takmicenje, timski rad i aktivnosti
saradnje.
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Servisi inkluzivnog obrazovanja Crna Gora

Podrska okruzenja za ucenje:

Vrsnjacka podrska - vazna za o$ecaj sigurnosti, bezbjednosti
i prihvatanja.

RE asistenti - tako Sto stvaraju veze s decom, hrabre ih da
pohadaju vrti¢, podrzavaju ih u ucenju, predstavljaju uzore,
komunikaciraju s RE roditeljima i rade ma podizanju svijesti o
znacaju obrazovanja.

Roditelji — predstavljaju klju¢ni faktor u hrabrenju dece da
pohadaju vrti¢, sluze kao uzori i utiCu na razvijanje higijenskih
navika u porodici kao i odgovornosti za zdravlje.

Roditelji u vrti¢u - prisustvo jednog roditelj dnevno moze biti
od pomodi, ali nije neophodno. Odabir treba da bude uraden u
skladu sa situacijom na licu mjesta.

Prostorije i dvoriste — sobe treba da budu provjetrene,
osvijetljene prirodnom svjetloS¢u, Ciste, bezbjedne, sa
odgovarajuéim namjestajem za rad. Takode, treba da budu
prilagodene aktivnostima. Dvoriste bi trebalo da bude bezbjedno
za rad, sa zelenilom i hladovinom, sa ogradom, ljuljaskom i
ostalim adekvatnim mobilijarom.

Didakticki materijal - raznovrsne igracke, slagalice, lego
kocke, igre memorije, ,matematika za male", lutrija, logicki
blokovi, Orfovi instrumenti'? i dr.

IV Profesionalci u pripremnom vrticu:

Kada govorimo o procesu obrazovanja i interkulturalnom kontekstu,
fokus treba staviti na sticanje socijalnih (drustvenih) vjestina: vazno
je naglasiti da profesionalci i ostale angazovane osobe u pripremnom
vrticu treba da poseduju:

12

Orfove instrumente za decu poceo je razvijati K. Mendler, 1928, pod vodstvom

kompozitora Karla Orfa. Izradeni su po uzoru na drveni africki instrument. Jedinstven kvalitet
Orf instrumenta je $to poseduje trake koje se mogu pomjerati. Na taj nacin, trake koje se ne koriste
mogu biti uklonjene, a ucenik ima vece $anse za uspjeh.
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Servisi inkluzivnog obrazovanja Crna Gora

e Svijest o potrebama ciljnih grupa zasnovanu na predhodnim
informacijama;

e Socijalne vjestine;

e Holisticki - orijentisan pristup;

e Vjestine interkulturalnog ucenja koje ohrabruju druge i sl.

Generalno, vaspitaci angazovani u pripremnim vrti¢ima treba da
imaju dobru profesionalnu pozadinu i da budu predhodno dobro
obuceni. Oni bi trebalo da budu otvoreni i da lako prihvataju
planirane aktivnosti.

Vrijednosti Vjestine:

1. Pravicnost 1. Rjesavanje 1. Poznavanje

2. Dosljednost konflikata i problema problematike

3. Autenti¢nost 2. Interkulturalne RE zajednice:
) . . . sociokulturne

4. Otvorenost 3. Timski rad i saradnja 2. Poznavanie

5. Motivisanost 4.Komunikacijske predgkolskih

6. Fleksibilnost vjestine: empatija metoda rada

7. Prilagodavnje (saosecanje), 3. Poznavanje

situacijamai aktivno slusanje, razlicitih

potrebama ciljnih razumijevanje osecanja, vrsta ucenja.

grupa sadrzaja, postavljanje

8. Kreativnost otvorenih pitanja,

9. Inventivnost 5. Interaktivnhe metode rada

10. Tolerancija usmjerene ka uceniku

6. Rad sa roditeljima

7. Samorefleksija -

sposobnost da se

procijeni postupak ili

pristup u radu i da se

na osnhovu toga dalje

razvija vjestina, odn. znanje koje
bolje odgovara potrebi deteta ili
grupe tokom procesa

ucenja.
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Servisi inkluzivnog obrazovanja Crna Gora

,,HolistiCki pristup interkulturalnom ucenju postize se:

e Refleksijom i primjenom etike u obrazovanju (vrijednosti — stavovi,
principi, procedure, pravila);

e Radom s decom i ukljuc¢ivanjem;
e Saradnjom s porodicama i zajednicom;

e Profesionalnos¢u u razlic¢itom kontekstu: koriS¢enjem osetljivosti,
obrazovanja i samorefleksije. To se konkretno odnosi na:

¢ Implementaciju interaktivnhih metoda rada,
e Primjenu cjelozivotnog ucenja,

e Razvijanje klju¢nih kompetencija.” (Kovacevi¢, 2010: 9).
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Servisi inkluzivnog obrazovanja Crna Gora

Recitacije na albanskom jeziku

PASTERTIJA PASANGIJOHET NE MENGJES

laj fetyren me kujdes
dhembet e mi i pastroj
floket i krehi i lemoj

thojt i kontrollojm per her
si la kurr pa i pre

edhe shamin ne xhep

e shti

trili-li trala-la
pershendetje o femi

erdh shtatori plot gezime
hapi duart shkolla ime

Recitacije na crnogorskom jeziku

CETIRI CAROBNE RIJECI

postoje Cetiri Carobne rijeci kojima se
ruzno ponasanje lijeci, koje zna svako, ko
drugarstvo voli: hvala, molim, izvini, izvoli

CISTE RUKE

pre i pose jela treba ruke prati
nemoj da te zato opominje mati,
prljavim rukama zagadi se jelo
pa se tako bolest unese u telo.
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84

TUZNO, SRECNO, UPLASENO

tuzno, sre¢no, uplaseno
moze biti svako dijete

u zivotu vrlo Cesto

sa tugom se sreca plete

KOLOVODA

ponedeljak momak jak
kolovoda lak

do njega je utorak

u sredini reda

sitno veze srijeda
Cetvrtak se klati

njega petak prati

a subota sama preplice nogama
na kraju u vijencu
nedelja na kecu

od kad su se sastali
nijesu s kolom prestali.

cas je crven, Cas je zut,
cas je vedar, cas je ljut.
prvo oko znaci stoj

da ne bude poslije joj,
drugo oko znaci pazi
moze nesto da te zgazi
trece znaci srecan put
ne zamjeri sto sam ljut...
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Servisi inkluzivnog obrazovanja Crna Gora

JEDNA PRICA IZ VRTICA

Sapuce se u vrticu

jedna ema voli miéu

pa mu kriSom kolac reze
pa mu stalno prtle veze
a kad sobu stisne zima
pokriva ga po ledima.

a i mi¢o voli emu

samo ima strasnu tremu
jer kad mu ema pride
srce mu u pete side
kasnije se ¢udi mama
Sto kuca u cipelama.
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Pokretne igre

1. Dodiiigraj sa mnom

opis

deca se rasporede u parove i drze se za ruke, njiSu rukama lijevo-
desno i pjevaju:

,hajde sa mnom da igras

obje ruke da mi das

c¢as amo - ¢as tamo

naokolo to mi znamo"

svaki par napravi korak lijevo, korak desno i okret i nastavljaju da
pjevaju:

»prsticima puc-puc-puc

peshicama tuc-tuc-tuc

¢as amo c¢as tamo

naokolo to mi znamo"

demonstriraju pokretima i okretom

»rucicama tap-tap-tap

nozicama Sap-Sap-Sap

c¢as amo cas tamo

naokolo to mi znamo."
demonstriraju pokretima i okretom

2. Igra: Radite sto radim i ja

deca su u krugu, izabrani voda (moze biti dijete ili vaspitac) izvodi
pokret, npr. udara dlanom o dlan, ili radi ¢ucnjeve itd., i govori:
,radite sto radim ja, ako vas to zanima", a deca oponasajuci vodine
pokrete izgovaraju: ,radimo Sto radis ti, to nas jako veseli®.

voda bira novog vodu za sljededi krug.
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3. Igra: Saobracajac

Deca su rasporedena u dvije vrste i okrenuta licem jedna prema
drugima. Svi koracaju jedni prema drugima pjevajudi:
~Jedan-dva-jedan-dva

saobracajac to sam ja

na crveno svijetlo stoj

na zeleno kreci

ako dobro pazis sad ulicu ¢es preci*.

Pjesma je pracena pokretima koje kreira vaspitac.

4. Igra: Vrapcic

Deca formiraju kolo i kre¢u se u krug, povremeno mijenjuéi pravac
i pjevaju:

LVrapci¢u vrapcicu tiéu malenicu

kazi nam vrapcicu kako sijes mak?”

Kolo staje, na pjevanje ,tik-tak, sije mak™ udaraju dlanom o dlan,
demonstriraju i nastavljaju da se kre¢u u krug pjevajuci:

LVrapci¢u vrapcic¢u tiéu malenicu

kazi mi vrapci¢u kako raste mak?"

Tik-tak raste mak.

LVrapci¢u vrapcicu ti¢u malenicu

kazi mi vrapcCicu kako beres mak?"

Tik-tak berem mak.

LVrapcCi¢u vrapcicu tiéu malenicu

kazi mi vrapcicu kako meljes mak?"

Tik-tak meljem mak.

LVrapci¢u vrapcicu ti¢u malenicu

kazi nam vrapdi¢u kako jedes mak?"

Tik-tak jedem mak.

Sve je prac¢eno demonstacijom.
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5. Igra: ,,Cihu-éihu-éihuhu"

Ova igra pomaze da se upoznaju svi u
grupi. Voda igre postavi grupu u krug
i pocinje da pravi niz (voz) na sljededi
nacin: prilazi jednom detetu, stavi mu
ruku na rame govoreci: ,Ja sam Milica,
a kako se ti zoves?" Odgovor je: “Ja
sam Jovan"- dijete izgovara svoje ime i
prikljuCuje se vozu. Igra se nasavlja dok
sva deca budu u vozu... Ako neko dijete
ne Zeli da ucestvuje, vaspitadi ne treba da
insistiraju.

6. Igra: Muzicke stolice

~Put u Jerusalim"

Pokretna igra u kojoj muzika odreduje
ritam i brzinu. Vaspitac ili deca posloze
stolice u krug tako da su naslonjaci
okrenuti unutra. Od pocetka je jedna
stolica manje od ukupnog broja dece.
Peca stoje ispred stolica. Kad zasvira
muzika deca se kreéu u krug, oko stolica,
u ritmu muzike. U trenutku kad muzika
stane, svi pokusSavaju Sesti na stolicu. Ono
dijete koje nije uspjelo, ispada iz igre.
U sljede¢em krugu je opet jedna stolica
manje i muzika ponovo pocinje. Igra se
ponavlja dok ostane samo jedna stolica i
dvoje dece.
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Hokipoki
Tekst pjesme se prati pokretima

Ispruzi desnu ruku sad

I i razdrmaj se sav
ucini hoki.poki, dodirni svoj nos
u tome je cijeli Stos.

Ispruzi lijevu ruku sad
i razdrmaj se sav

II ucini hoki-poki, dodirni svoj nos
u tome je cijeli stos.

Ispruzi desnu nogu sad
i razdrmaj se sav

III ucini hoki-poki, dodirni svoj nos
u tome je cijeli Stos.

Ispruzi lijevu nogu sad
i razdrmaj se sav

IV ucini hoki-poki, dodirni svoj nos
u tome je cijeli Stos.

Dodirni desno uvo sad
i razdrmaj se sav

\'} ucini hoki-poki, dodirni svoj nos
u tome je cijeli Stos.

Dodirni lijevo uvo sad

VI i razdrmaj se sav
ucini hoki-poki, dodirni svoj nos
u tome je cijeli Stos.

Dodirni desno oko sad
i razdrmaj se sav

VII ucini hoki-poki, dodirni svoj nos
u tome je cijeli Stos.

Dodirni lijevo oko sad

VIII i razdrmaj se sav
ucini hoki-poki, dodirni svoj nos
u tome je cijeli Stos.
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Spisak pjesama koje se mogu nacdi u CD-u

1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.

Kad si srec¢an

Prste ima ruka svaka
Tasi tasi

Molitva za Ivu svilicu
Ljubav je

Zabrinuti puz
Klackalica

Ivin voz

920



-
1 .. . .
ﬁ Servisi inkluzivnog obrazovanja Crna Gora

5. Evaluacija

~Prije vrtica sam rekla DA ustima, poslije sam DA rekla srcem"*”

Poglavlje evaluacije bavi se onim sSto je bilo dobro i onim Sto treba da
se poboljsa tokom bududée implementacije pripremenog vrtica.

Sto je | Sto treba

bilo dobro [l poboljsati

Cilj je:

e Da podijelimo rezultate evaluacije pilot programa pripremnog
vrtica;

¢ Da se jasno navede ono Sto je bilo dobro i Sto je dobra praksa;

e Dasenaglaside postoji potreba za poboljSanjemiunapredenjem.

17 Vaspitacica tokom evaluacije
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Sto je bilo dobro? Osvrt na pilot program

Pilot program pripremnih vrti¢a pokazao se kao veliki uspijeh. Rezultati
su ubijedili sve koji su na pocetku bili skepti¢ni dokazujuci da se vidljive
promjene mogu postiéi za samo 10 danal!

Da bismo analizirali ono Sto je bilo dobro, ovde navodimo detaljni
pregled tema o kojima se raspravljalo na evaluacionom sastanku.
Rezultati evaluacije koriSéeni su za finalizaciju plana i programa
pripremnih vrtica, kao i ovog prirucnika, i iz tog razloga smo ih u
potpunosti predstavili:

Vaspitanje i obrazovanje

Peca su se navikla da ostaju u zatvorenim ucionicama

Deca su se lako navikla na radnu prostoriju. Prva tri dana, Sto je,
shodno razvojnim karakteristikama i etapama, ocekivano u odnosu na
sposobnost prilagodavanja, svi u vrticu su morali uloziti dodatni napor
kako bi deca bezbjedna i zadovoljna otisla kudi.

Promjena u ponasanju kod dece je izuzetno dobra, narocito ako se
napravi paralela sa iskustvom nastavnika u podru¢nom odjeljenju u
Kampu Konik. Naime, oni ukazuju na problem da deca odlaze kudi
tokom odmora izmedu ¢asova, Cak i deca u drugom, tre¢em i Cetvrtom
razredu. Tokom pilot pripremnog vrti¢a odrzano je i osigurano prisutvo
dece tokom vaspitno-obrazovnih aktivnosti.

Da bi se to postiglo, treba dobro pripremiti vrti¢ i imati fleksibilan
pristup, kako bi deca osetila da su dobrodosla, sigurna, ohrabrena i
motivisana. Na taj nacin ¢e zavoljeti boravak u vrticu.

Takode, vazan je akcioni plan i dnevno planiranje koje obezbjeduje
program koji je uskladen s potrebama dece. Plan mora biti aktivan,

interaktivan, a samim tim i zanimljiv toj ciljnoj grupi.

92



-
G . . .
& Servisi inkluzivnog obrazovanja Crna Gora

Peca su unaprijedila ponasanje

Deca su izuzetno poboljsala ponasanje tokom 10 dana implementacije
pripremnog vrtica. Postoje ponasanja koja je lakSe postiéi i ona koja
je teze postidi.

Ponasanja koja je lakSe postici:

e Prihvatanje grupnog rada i saradnje, kao i medusobno pomaganje
da bi razumijeli jezik i instrukcije;

e Prihvatanje ponasanja druga/drugarice kao uzora;

e Dobra interakcija izmedu deteta i vaspitacice;

e Prihvatanje posetilaca;

e Komunikativnost;

e Ljubaznost i izbjegavanje uvreda.

Ponasanja koja je teze postici:
e Bolje razrjeSavanje sukoba (npr. ohrabriti ih da razgovaraju i
pregovaraju umijesto da se bore i prijete);
e Da budu strpljivi (npr. kad se dijele olovke, higijenski paketici,
odijeca ili obroci svi bi htjeli da su prvi. TeSko im je da ¢ekaju red).

Peca osecaju da su cijenjena i vazna

Deca su osecala da su cijenjena i vazna s obzirom na to da su svi
pojedinacno dobili posebnu paznju od strane vaspitaca, RE asistenata
kao i ostalih zaposljenih. Mogli su da pruze nesto za uzvrat,
predstavljajuéi svoju kulturu kroz pjesme, stihove i igre. Dakle, stekli
su velu svijest o bogatstvu sopstvene kulture i na taj nacin razvili
vece samopouzdanje.
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©photo: Emil Saboti¢

Peca su upoznata s osnovama higijene

Deca su naucila da treba prati ruke prije svakog obroka. Zapravo, jako
su uzivali u tome i bili veoma uzbudeni prvog dana kad su se igrali s
vodom i sapunom. Tokom 10 dana implementacije vrti¢a, navikli su se
da redovno peru ruke.

Velika je razlika izmedu domicilne i dece raseljenih lica. Ona deca koja
su dolazila iz Kampa Konik nijesu znala kako da koriste toalet i trebalo
ih je nauciti. Vaspitacice i RE asistenti to su uradili tako Sto vodili po
troje dece i pokazivali im kako se koristi toalet.

Kada su deca dosla u vrti¢ u prljavoj i neurednoj odjeci, RE asistenti
su razgovarali s roditeljima o tome da je vazno da bolje vode racuna o
deci, Sto se pokazalo kao opravdano.
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Peca su naucila osnovna pravila
Deca su prihvatila vecinu pravila predstavljenih u pripremnom vrticu.
Neka pravila se lakse prihvataju nego druga.

Ponasanja koja je bilo lakSe postici:

Da se igraju igrackama;
Higijenske navike, zbog podrzavajuce sredine/okoline;

Da jedu redovno i pomazu u prikupljanju tanjira itd. (Uglavhom
je to ponasanje domicilne dece);

Usvajanje muzic¢kih i pokretinih igara;
Koris¢enje likovnih/umijetnickih materijala;

Eksperimentisanje sa razli¢itim materijalima (crtanje, bojenje,
modelovanje i koris¢enje ljepljivog papira u boji).

Ponasanja koja je bilo teze postici:

Da urade nesto u jasnim vremenskim okvirima (npr. oni bi prekinuli
tok rada da bi uradili nesto drugo — u toku nekog zadatka odlucili
su da izadu vani ili su ¢ak probali da podu kudi);

Da dijele igracke. Deca nisu naviknuta da se zajedno igraju.

Da traze dozvolu (npr. mogu li to uraditi sada?);

Da ne stavljaju olovke ili igracke u usta;

Da stavljaju poklopce na olovke i da pribor za rad koriste pravilno;

Da prikupe i rasporede igracke. Vecina bi ih jednostavno stavila
na gomilu.

Tesko im je bilo da jedu, prvih dana su imali problema sa
stomakom (raseljena deca);

Organizovanje aktivnosti vani, u dvoristu vrtica (neophodno je
dobro organizovati aktivnosti i biti blizak s grupom da bismo
odrzali njihovu paznju na aktivnosti koje sprovodimo).
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L

Peca su motivisana da idu u skolu

Peca vole da idu u vrti¢, odnosno ustanovu u kojoj provode vrijeme s
vrSnjacima i de osecaju da su dobrodosla i cijenjena. Objasnjena im je
uloga i znacaj Skole. Imali su priliku da posete skolu.

Poseta ucitelja vrti¢u, koji je na interaktivan nacin predstavio rad u
Skoli i Skolski pribor i pomagala, ukljucujudéi ih, dajuéi im zabavne, ali
»,0zbiljne" zadatke i nagradujuéi pozitivha ponasanja, ostavila je vrlo
jak utisak na decu.

Takode, roditelji su izrazili spremnost da posalju decu u skolu, ukazujuci
na to da treba osigirati prevoz. RE asistenti inspirisali su decu i roditelje
da prihvate mogucnosti koje pruza obrazovanje.

Peca su uzivala u organizovanim gostovanjima u njihovom
vrti¢u, kao i u sopstvenim posetama van vrtic¢a

Peca su uzivala tokom poseta Skolama. Lijepo su se ponasali i obratili
su dosta paznje na sadrzaj poseta, kao i tokom posete ucitelja vrticu
u Niksicu.
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PosSeta policajaca vrticu u NikiSi¢u takode je vazna i korisna za vrtic¢
i preporucujemo da se organizuje u budude i u vrti¢cima u Podgorici.
Peca su pricala sa policajcima o saobraéajnim pravilima, a i bilo im je
dozvoljeno i da udu u policijski automobil.

e UTAH el

L\ T
LAY
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Poseta ljekara vrticu u NikSicu nije bila tako laka/jednostavna kao
prethodne, s obzirom na to da su se deca uplaSila ljekara zbog
prethodnog iskustva s vakcinacijama i injekcijama. Medutim, sve je
dobro proteklo zahvaljujudi prisustvu i pripremljenosti vaspitaca i RE
asistenata.

Peca su poboljsala senzorne i culne sposobnosti

Deca su poboljsala sljedece senzorne i culne sposobnosti kroz temeljno
planirane aktivnosti:

e Razvoj taktilne percepcije, sithe motorike (npr. rad sa obojenim
ljepljivim papirom, rad sa tijestom, prikupljanje zrna/pasulja,
meko, vlazno itd.)

e Prepoznavanje i imenovanje Cula - sluh, degustacija, gledanje,
mirisanje itd. (npr. prepoznavanje zvukova iz prirode,
prepoznavanje i mijeSanje boja rukom itd.).

Peca su ucila jedna od drugih

Iako su odrasli takode sluzili kao uzor, pokazalo se tokom
implementacije vrtica da je ucenje od vrSnjaka jos efikasnije.
Izuzetno vazno je pravljenje mjesSovitih grupa dece u odnosu na
poznavanje jezika - oni koji su znali crnogorski jezik pomagali
su onima koji nijesu. U vezi sa sticanjem higijenskih navika,
ponasanja ili drugih vjestina, ucenje od vrsSnjaka je vazan faktor
u postizanju pozitivnih rezultata tokom pilot vrtica.

Grupna dinamika je bila dobra

Grupna dinamika je bitna za sprovodenje intezivne aktivnosti kao Sto
je pripremni vrti¢. Potrebno je da su svi zaposleni sposobni da se nse
sa pet faza razvoja grupe: formiranje, normiranje, oluja, djelovanje i
zavrsetak rada.
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Faze razvoja grupe u pripremnim vrti¢éima

U cilju sto boljeg koris¢enja grupnog rada kao metode, u nastavku
¢emo se osvrnuti na faze razvoja grupe tokom dvonedeljnog rada
u pripremnim vrti¢ima.

Faze razvoja grupe u pripremnim vrti¢ima?®

Evolutivne faze razvoja grupe Cine kljucni resurs za izgradnju tima
koji daje odli¢cne rezultate. Koncept koji opisuje faze razvoja grupe,
pomaze nam da razumijemo svakodnevni proces koji prati rad u
grupi, narocito u kontekstu rada sa decom i vrlo kratkim vremenskim
intervalom u kome se pred njih i vaspitace/vaspitacice postavljaju
vaspitni i obrazovni izazovi. Osim njih prisutni su kulturoloski izazovi
koji se odnose na rad na jeziku koji nije maternji, pripremu za
polazak u Skolu koja je multikulturalnog sastava i sl.

Prva razvojna faza grupe pocinje sa formiranjem grupe. Ona
predstavlja sami pocCetak rada i kao takva klju¢na je za dalji
razvoj tima, mjesto pojedinaca u timu i grupnu dinamiku.

Na samom pocetku , voditelji imaju poziciju najvece moci u
grupi. Grupa mozda i nema jasne ciljeve pred sobom, ali je
okupljena, svi su zajedno, na jednom mjestu, upoznaju se i
pocinju saradnju i rad. U toj fazi potrebno je definisati pravila
grupe. Taj proces vode vaspitaci/vaspitacice uz aktivno ucesée
dece koja zajedno sa vaspitac¢ima/vaspitacicama donose grupna
pravila. Ona nam kasnije sluze za uspostvaljanje discipline
mehanizmima iz grupe, bez nametanja od strane vaspitaca/
vaspitacCica koji samo pozivaju decu na posStovanje zajednicki
dogovorenih pravila rada.

Faza oluje koja se javlja kad se grupa susrijeée sa sukobima. Grupu u
toj fazi definisu razliiti interesi i nezadovoljene potrebe. Nakon boljeg

18 Kradi program - dvonedeljni program - pripremni vrti¢i za romsku i egipéansku decu
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upoznavanja tokom pocetka zajednickog rada, javljaju se razlike medu
ucesnicima/ucesnicama i nastaju sukobi i suoCavanja. Grupa i voditelji
moraju se suociti sa razli¢itim problemima koji su uzrokovali sukob
kako bi grupa dalje napredovala.

Normiranje je naredna faza koja predstavlja formiranje na osnovu
novih iskustava u grupnoj interakciji ili dodavanje novih nepisanih
pravila koja su rezultat razrjesenja problema i izazova koje su izazvale
oluju. Grupa postaje ja¢a. Clanovi grupe razumiju bolje jedni druge, i
znaju kako tim i grupa funkcioniSu - koja je hijerarhija, procesi, kako
da ostvaruju interakciju i kako da saraduju i sl.

Djelovanje je faza u kojoj grupa Sto viSe radi zajedno, bolje
funkcionise. U toj fazi samostalnost ucesnika/ucesnica je na najve¢em
nivou u grupi. Grupa je spremna da uz manju podrsku voditelja vrlo
efikasno usvaja, udi i stvara.

Zavrsetak grupe predstavlja prirodan proces koji oznacava posljednju
fazu u razvoju grupe. U kontekstu kratkoroc¢nog rada, kao sto je rad
u pripremnim vrti¢cima, ta faza grupe je neizbjezna i vrlo bolna za
ucesnike, kako za decu, tako nekada i za voditelje. U cilju zatvaranja
grupe potrebno je planirati i realizovati aktivnosti koje pomazu da
deca osvijeste, shvate i prihvate zavrSetak rada. To iskustvo moze biti
resurs za koris¢enje sli¢nih zZivotnih situacija (npr. zavrSetak osnovne
Skole, promjena sredine i sl.) za pozitivha ucenja i razvoj, kao Sto su:
sumiranje rezultata, doprinosa pojedinaca u radu i sl.

Sumiranje rezultata rada i samog procesa izgradnje tima tj. grupe
mogu se predstaviti kroz organizovanje manjih dogadaja tzv. zavrsnih
dogadaja. Zavrsni dogadaji su takode prilika da deca drugima
pokazu ucenja kao Sto su saznanja, nove vjestine (samostalnog
predstavljanja, glume i sl.) i saradnju i timski rad. Na taj nacin deca
takode, u podrzavajuéem okruzenju, unapreduju samopouzdanje,
savladuju stidljivost, pasivnost i sl.
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.
FORMIRANJE OLUJA NORMIRANJE DJELOVANJE
" #
’. |
|
|| Vediteli | Grupa dobro
Upoznavajanje, Eolje | | pemaZu || funkeionide,
mala upoznavanje, || suofavanjesa | samostainost
samostalnost usljedrazi®itih || problemimai | jena
od stane pojedinasnih | razredenje, najvedem
uéesnika, potreba dolazi definiu se Rivou uz
voditelj ima do dodatna manju podriku
kljuénu ulogu. suocavanja, nepisana voditelja
prvi sukobi, pravila. uéesnici ue,
stvaraju.

Faze razvoja grupe mogu se ponavljati u okviru jednog zivotnog vijeka
grupe, tako da, recimo, grupa koja je dozivjela normiranje, moze
ponovo udi u fazu ‘oluje’ i ponovnog normiranja, ukoliko predhodni
proces nije doveo do razrjeSenja nesuglasica ili problemskih situacija,
tako Sto su nepisana pravila jasno razvijena i dodata prvobitnoj listi
- ona pomazu zdrav nastavak zivota grupe, i svega onoga Sto je
karakteriSe, podrzavajucu atmosferu, rad i saradnju, pozitivan odnos
vrsnjaka jednih prema drugima, toleranciju, prihavatanje i sl.

Odjeca i higijenski paketici su se pokazali kao motivisuci
Distribuirana odjeca i higijenski paketici bili su bitni deci i porodicama.
Bitno je bilo i Sto je odjeéa klasifikovana i birana prema uzrastu i
velicini koji odgovara svakom detetu kome se poklonila.

Medu ciljnim grupama domicilne i raseljene dece koja su bila
obuhvadena pripremnim vrti¢éima postoje razlike medu porodicama,
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a koje, uglavhom imaju socioekonomsko porijeklo. Dok domicilni
Romi i Egip¢ani zive uglavnom od socijalne pomodi ili od prihoda koje
zaraduju od obavljanja posla, raseljeni Romi i Egip¢ani, uglavnom, zive
od prikupljanja sekundarnih sirovina. Stoga je preporuka da higijenski
paketici treba da ostanu sastavni dio buducih pripremnih vrtica.

Organizacija

Jedan RE asistent po grupi

Svi vaspitadi, direktori vrti¢a, predstavnici MPiS i ZZS i ostali koji su bili
ukljuceni u implementaciju pilot vrti¢a slozili su se da su RE asistenti
od krucijalnog znacaja da bi se postigao visok kvalitet pripremnog
vrtica.

Obaveze RE asistenata bile su sljedece:

e Posredovanje tokom regrutovanja dece za pripremni vrtic;
e Komunikacija sa roditeljima;

e Komunikacija sa RE zajednicom;

e Uspostavljanje veze izmedu roditelja i vrti¢a;

e Podrska vaspitac¢ima u grupnom i individualnom radu;

e Posredovanje u komunikaciji sa decom na njihovom jeziku;

e Posredovanje u rjeSavanju konflikata medu decom.

Tokom pripremne faze potrebno je vise:
e Posecivanja porodica kod kuce i podizanje svijesti o pripremnom
vrticu;
e Formiranja/azuriranja liste dece registrovane za pripremni vrtic.

Tokom faze realizacije:
e Prevazilazenje jezickih problema narocito u pogledu medusobnog
i razumjevanja instrukcija za rad;
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e Podrska vaspitac¢ima u svim aktivnostima;

e Da dovode decu od kuce u vrti¢ i da ih vrate ponovo kudi;

e Da stvore odnos povjerenja sa roditeljima;

e Da posete porodice kad postoji problem.
Poslije vrtica:

e Evaluacija pripremnog vrtica putem intervjuisanja roditelja i
dece;

e Podizanje svijesti i motivacije za Skolovanje dece.

Sve te zadatke/obaveze mogucde je sprovesti jedino ako postoji jedan
RE asistent po grupi.

Velicina grupe

Tokom pilot pripremnog vrti¢a broj dece u grupi krece se izmedu 20
i 25, u slucaju odsustva c¢ak i manje. Za buduce pripremne vrtice
veli¢ina grupe ne smije biti veca s obzirom na to da su izazovi, uslovi
i ciljevi drugaciji u odnosu na redovne vrti¢e. Deca treba dosta da
nauce u intenzivhom procesu, tako da bi u grupi od tridesetoro dece
bilo teSko odrzati isti kvalitet predskolskog vaspitanja i obrazovanija.

Veliki broj dece
Umjesto, inicijalno, dvije planirane grupe, svaka sa po petnaestoro
dece (ukupno 30), jedne u NiksSic¢u i jedne u Podgorici, rezultat je takav
da je 161 dijete bilo uklju¢eno u pilot vrti¢. Planirani broj proSiren je
zbog velikog interesovanija dece i porodica, pa je uslijedio zahtjev ZZS
da se omogudi da se sva deca obuhvate i da se svima pruze jednake
Sanse. Na dvije lokacije deca su bila razvrstana u pet grupa:

e dvije u Niksicu

e tri u Podgorici

Preporuka za buduce vrti¢e je da ukljuce svu decu koja treba da se
upisu u prvi razred.
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Ucestovala su RE deca iz dva grada

NiksSi¢ i Podgorica su lokacije u kojima smo sproveli pilot pripremni
vrti¢. Vecina projekata je koncentrisana na rad sa RE populacijom
samo u Podgorici.

Bududi pripremni vrti¢i mogu se sprovesti na ove dvije lokacije, ali i u
ostalim oblastima ako postoji potreba za tim.

Nijedno dijete ne treba odbiti

UkljuCena su raseljena i domicilna deca, djecCaci i devojcCice . Imali
smo decu sa prethodnim iskustvom iz vrti¢a i neke bez pomenutog
iskustva. Imali smo stariju i mladu decu.

To predstavlja odstupanje od naseg prvobitnog pristupa kojim su bila
predvidena samo deca koja treba da krenu u prvi razred osnovne
Skole u septembru. Medutim, fleksibilnost programa i tima omogucava
vrsnjacku podrsku i jednake Sanse za svu decu, a samim tim postizanje
dobrih rezultata pripremnog vrtica.

Veliki broj dece i aktivnosti organizovane u pripremnom vrticu povecali
su zainteresovanost u RE zajednici. Bili smo svjedoci da je veliki broj
dece dolazio do vrata vrtica da vide Sta se deSava unutra. Takode smo
skoro svakog dana imali novu decu koja su dolazila u vrti¢ - pojedine
su doveli roditelji sa zeljom da ih uklju¢e u rad. Tako je nas otvoreni
pristup doprinio regrutovanju veceg broja dece za polazak u osnovnu
Skolu.

Preporuka za budude pripremne vrti¢e je da budu ukljucena sva deca
koja treba da upisu prvi razred. Mlada deca treba da budu ukljucena
u redovne vrtice.

Izostajanje dece tokom pripremnog vrti¢a je sprijeceno

Tokom implementacije pilot vrtica iskusili smo mnogo desavanja. Nova
deca su se ukljucivala u rad, a deSavalo se da neka deca prestaju
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sa dolascima. U tim slucajevima, RE asistenti, koordinatori vrtica i
¢lanovi projekta, s vremena na vrijeme isli su da posete porodice, da
razgovaraju s roditeljima, saznaju razloge i da ponovo uklju¢e decu u
vrti¢. U vedini slucajeva, to je bilo uspjesno, tako da je u konacnom
rezultatu bilo veoma malo odustajanja od vrti¢a. Razlog nedolazaka
je, najcescée, bio odlazak na Kosovo radi dobijanja dokumenata.

Ovaj sistem prevencije izostajanja moguc je zahvaljujuci RE asistentima
koje smo angazovali za pripremne vrti¢e. Stoga sugeriSemo da je i u
buducim pripremnim vrti¢éima neophodno ukljuciti RE asistente!

Svi ukljuceni su dobro saradivali

Dvije JPU, i njihove jedinice uklju¢ene u realizaciju pripremnog vrtica,
medusobno su dobro saradivale zahvaljujuci dobroj komunikaciji medu
rukovodstvom i vapitacima vrtica. Takode, RE asistenti i volonteri su
imali zajednicke sastanke na kojima su pripremali zadatke i dijelili
iskustva. Postoji izrazena spremnost i otvorenost za nastavak saradnje
i umrezavanje ukljucenih strana.

Prevoz je bio obezbijeden

Tokom svih bududih pripremnih vrtica veoma je preporucljivo da se
organizuje prevoz za sve vrijeme njegovog trajanja, zahvaljujudi
kojem se deca dovoze od kucée do vrti¢a i natrag, kao i za posebne
dogadaje, kao sto je poseta Skolama.

Tokom pilot pripremnog vrti¢a u Podgorici koristili smo vozilo iz RC ,1
jun" i voza¢ nam je bio na usluzi. U prilog pripremnim vrti¢cima ide i
vrijeme kada se organizuje. U tom periodu deca nijesu pohadala skolu
koja se nalazi u okviru RC ,,1. jun®, pa su vozilo i vozac bili dostupni.
Stoga, bilo potrebno obezbijediti samo naknadu za gorivo.

Prevoz bi trebalo da bude organizovan za onu decu koja moraju preci
vece rastojanje od vrti¢a do kuce i nazad (duze od jednog kilometra),
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na obje lokacije. Prvobitno, nije bilo predvideno obezbjedivanje
prevoza za decu koja dolaze iz Kampa 2 i idu u objekat ,Vrela Ribnicka".
Iskustvo je pokazalo da udaljenost od 2 kilometra ne predstavlja
prepreku u ranim jutarnjim satima, ali u podne kada se vracéaju kudi,
usljed visokih temperatura vazduha pojedina deca su imala probleme.
Zbog toga im je organizovan prevoz za povratak ku¢ama. Kako bismo
omogudili da se prevoz odvija jednim vozilom, radni sati u objektu
JVrela Ribnicka" pomjereni su pomjerena za pola sata. Tako su dnevni
casovi rada bili sljedeci:

o Vrti¢ ,Vrela Ribnicka™: 7:30 - 12:30

. vrti¢ ,Jelena Cetkovi¢": 08:00 - 13:00

o Vrti¢ ,PCelica™: 08:00 - 13:00

Prevoz u NikSi¢u obezbijedila je sama ustanova, bududi da su imali
svoje resurse.
Prevoz predstavlja klju¢no pitanje za buducde vrtice.

Sponzorstva

Kompanije i organizacije bile su spremne da pomognu

U Crnoj Gori postoji praksa sponzorstava i donacija. Ona je vidljiva
kroz angazman obrazovno-vaspitnih ustanova i volju sponzora
da doniraju ono Sto im je trazeno. Dakle, sponzorstvo je bilo dobro
iskustvo koje nam je omogucdilo da deci u Niksi¢u i Podgorici doniramo
higijenske paketi¢e koji su sadrzali: pastu za zube, Cetkicu za zube,
sapun i Sampon. Neki higijenski paketiéi sadrzali su i peskiri¢e. Takode
smo donirali i odje¢u (novu i koris¢enu) razli¢itih veliina za svu
decu. Odjeca je razvrstana i distribuirana u formi gotovih paketi¢a u
skladu sa potrebama porodica. Posebnu paznju obratili smo na decu
iz jako siromasnih porodica. Sve odluke donosilo je osoblje vrtica i
RE asistenati, pa je izbjegnuto biranje i isprobavanje odjece jer se
pretpostavlja da bi to moglo dovesti do konflikta medu decom.
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Sto treba poboljsati?

Iz evaluacije pilot vrti¢a proistekle su preporuke navedene u sljede¢em
tekstu:

Poboljsati identifikaciju RE dece

Kada smo se pripremali za pilot vrti¢, koristili smo spisak RE dece
koja treba da se upiSu u prvi razred. Prilikom implementacije vrtica
sacinili smo sopstvene spiskove jer je bilo joS zainteresovane dece. Na
kraju implementacije spiskovi su dopunjeni u skladu s informacijama
koje smo dobili od osnovnih skola u Podgorici (,,Bozidar Vukovic
Podgoricanin” i ,,Marko Miljanov’). Predlazemo da svi koji rade na
spiskovima RE dece za prvi razred, koriste isti format i da se procedure
pojednostave. Ukoliko RE asistenati postanu redovni dio sistema, Sto
mi najsrdacnije preporucujemo, njhova uloga u prikupljanju podataka
moze biti vrlo znacajna.
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Direktna saradnja izmedu vrtica i roditelja

Tokom implementacije vrti¢a treba organizovati sastanke s roditeljima
kad se ukaze potreba za bliskijom saradnjom sa porodicama. Ona
moze biti preporucena radi njihovog motivisanja da uklju¢e decu u
pripremni vrti¢, a nakon toga i za upis u prvi razred osnovne pkole.
Takode, predlazemo nastavak prakse da RE asistenti, a u pojedinim
slu¢ajevima i Clanovi projekta i predstavnici predskolske ustanove,
posecuju porodice. Oni su bili djelotvorni u vezi sa zdravstvenim
pitanjima i neredovnim prisustvom dece u vrticu.

Za buduce vrtice predlazemo da se dodatno organizuju sastanci sa
osobljem unutar vrti¢a. Razlozi su dvostruki: s jedne strane, roditelji
ozbiljnije shvataju te sastanke, dok s druge strane, osoblje vrti¢a ima
priliku da upozna roditelje, okruzenje i porijeklo deteta Sto im pomaze
da uspjesno prevazidu izazovne situacije.

Realizacija radionica s roditeljima

U lancu ostvarivanja osnovnih prava dece RE populacije, roditelji su
kljuéna karika. Oni su saveznici i partneri u eliminisanju prepreka za
ukljucivanje njihove dece u redovne obrazovne, a samim tim i Zivotne
tokove.

Stoga, radionice u kojima se podize svijest roditelja o najboljim
interesima dece (stimulisanje zdravstvenog statusa, fizickog,
kognitivhog, jezickog, socijalnog i emocionalnog razvoja i dr.)
predstavljaju osnov za njihovo motivisanje da ukljuce decu u sistem
obrazovanja i vaspitanja kako bi ostvarila svoj puni potencijal i postala
aktivni i produktivni ¢lanovi drustva.

Stoga, dajemo pregled aspekata koji su obuhvadeni radionicama sa
roditeljima:

a) Zdravlje i higijena

Prije implementacije vrtica predlazemo da se sprovede radionica s
roditeljima na temu zdravlja. Na njoj bi trebalo raspravljati o sljedeé¢im
problemima:
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e Medicinski pregled;

e Vakcinacije;

e Dnevna higijena;

e Povezivanje porodica sa zdravstvenim sistemom (npr. izbor ljekara
opste prakse i lijeCenje hronocnih bolesti ili dijagnoze osteéenja).

b) Procedure za upis u osnovnu Skolu
Prema Zakonu o osnovnom obrazovanju i vaspitanju (,,SI. list RCG",
br. 64/02, 49/07, ,SI. list CG", br. 45/10) upis dece u skolu vrsi se, po
pravilu, u toku aprila svake godine, na osnovu obavljenog ljekarskog
pregleda. Medutim, dio romskog i egip¢anskog stanovnistvo ne poznaje
te procedure, zato predlazemo da se sprovedu aktivnosti u vezane za
upis koje ¢e ukljuciti sljedece:

e Rokovi za upis;

e Procedure upisa;

e Odlazak kod ljekara;

e Kontakt sa skolom;

e Li¢na dokumenta i mogucnost da se upisu bez njih;

e Mogucnosti za upis dece starije od 6 godina.

Bliskija saradnja sa zdravstvenim osobljem

Tokom implementacije pilot vrti¢a imali smo razli¢ita iskustva u saradnji sa
zdravstvenim osobljem u Niksi¢u i u Podgorici. U Niksi¢u je zdravstveno
osoblje bilo dostupnije, ljekar je u toku radnog vremena uradio pregled
dece u samom vrti¢u. Tom prilikom identifikovani su neki zdravstveni
problemi. Medutim, dalji tretman mora biti efikasnije organizovan, s
obzirom na to da je trajanje vrti¢a intenzivno. Ako dijete mora da ostane
kod kuce pet dana, ¢ekaju¢u Sampon protiv vaski, ono gubi pola vremena
koje je trebalo daprovede u vrticu! Ubuduce, to treba isplanirati unaprijed
s obzirom na to da su vaske Ceste medu decom te ciljne grupe.

U Podgorici nijesmo imali raspoloZivo medicinsko osoblje za vrijeme
implementacije vrti¢a. Bududi da je u dva vrtic¢a bilo ukupno sto osmoro
dece, suocili smo se s brojnim zdravstvenim problemima, npr.: male
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povrede, poviSena tjelesna temperature, dermatoloski problemi, itd.
Tako da za buduce vrtice predlazemo sljedece:
o) Prethodno dogovorene procedure, raspored, mjesto, vrijeme za
obavljanje ljekarskog pregleda;
B) prisustvo medicinske sestre za vrijeme implementacije
pripremnog vrtica;
y) Za vaspitace definisati jasne i precizne korake ophodenja prema
deci sa zdravstvenim problemima.

Promjeniti vrijeme odrzavanja

Pilot vrtic¢ je sproveden tokom poslednje dvije nedelje juna. Evaluacija
je pokazala da taj period nije optimalan, imajuéi u vidu intenzivno
administrativnho opterecenje zaposljenih u vrticu, a vremenski je
daleko od septembra i poCetka Skole. Skoro svi ukljuceni u pilot vrticu
predlozili su da je avgust prikladniji mjesec za implementaciju.

Visoke temperature u avgustu ne predstavljaju prepreku jer su objekti
opremljeni klima uredajima.

Obuciti vise RE asistenata

S obzirom na to da su RE asistenti izabrani svega nedelju dana prije
pocCetka rada vrti¢a, njihov pripremni period za rad bio je veoma
kratak. Zato predlazemo da se u buduéim pripremnim vrti¢éima sa
aktivnostima njihove selekcije otpocne ranije, i organizuje vise obuka.
SugeriSemo i da se unaprijed radi na upoznavanju, timskom radu i
uskladivanju rada osoblja vrti¢a i RE asistenata.

Obuka za RE asistente obuhvata:
e Rad sa vaspitaCima/vaspitaCicama na osnovama nastavnog plana
i programa predskolskih ustanova,
e Metode rada sa decom (npr. dnevni planovi, usmjeren grupni
rad),
e Organizaciona pitanja (prevoz, poseta roditeljima).
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Aktivnosti pripremnih vrtica sprovesti na svim lokacijama de
boravi RE populacija

Cijeneéi dobre rezultate pilot pripremnih vrti¢a, ali i ¢injenicu da
deca RE populacije zive na vise lokacije na teritoriji Crne Gore, radi
osiguranja pravednosti u obrazovanju za svu decu preporucujemo da
se bududi pripremni vrti¢i sprovedu na svim lokacijama de Zivi RE

populacija:
e Podgorica
e Niksi¢
e Berane
e Bijelo Polje
e Bar
e Tivat
e Herceg Novi
e Ulcinj

Sprovesti sponzorstvo ranije i sa viSe sponzora

Sponzorstvo u pilot vrti¢u pocelo je u kasnoj fazi procesa organizacije.
U pocetku je samo kontaktiran jedan sponzor, a tek nakon sto smo se
susreli s pojedinim poteskocama poceli smo kontaktirati druge.

Za buduce pripremne vrtice preporucujemo saradnju s nekoliko
sponzora od pocetka organizacionog procesa. Nadalje, sugeriSemo da
se sve potrepstine unaprijed distribuiraju (higijenski paketiéi, odjeca,
obuca). Predlazemo i da se klasifikacija dobijene odjece od sponzora
po veli¢ini i polu ubuduce uradi unutar predskolske ustanove.
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Poboljsati linije komunikacije

Tokom pilot pripremnog vrtiéa projekat je olaksao komunikaciju
i preuzeo cjelokupnu odgovornost za pripremu, realizaciju i
evaluaciju vrti¢a. Ubuduce to treba da bude preduzeto od strane
vaspitno-obrazovnog sistema u Crnoj Gori, tako Sto ¢e MPIS, ZZS sa
zainteresovanim stranama postaviti jasne linije komunikacije. Takode,
uloge, odgovornosti i zadaci svih aktera treba da budu unaprijed
konkretno definisani, a samo finansiranje pripremnog vrtica predvideno
budzetom.
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Alati:
Evaluacija
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Dnevni sastanci

Svi vaspitaci i RE asistenti imali su dnevne sastanke s clanovima
projekta i supervizorima. Ti sastanci bili su veoma vazni da bi podijelili
iskustva, identifikovali probleme i razgovarali o rjeSenjima, razmatrali
dnevne planove, pravili strategije kako da odgovore na razliite izazove
u radu i slicno. Dnevni sastanci odrzavali su se u periodu od 13.00 do
14.00 casova, a po potrebi i duze.

Dnevni sastanci imali su sljedecée elemente:

e IzvjesStavanja svih grupa o prisustvu dece, aktivhostima koje
su sprovodene, rezultatima aktivnosti i problemima na koje su
vaspitacdi i RE asistenti nailazili;

e Rasprava o grupnoj dinamici i pojedina¢nom ukljucivanju u rad;

e Opsta pitanja/problemi, npr. priprema poseta ili program zavrsne
svecCanosti vrtiéa;

e Rasprava o specificnim problemima kako bi se naslo rjeSenje,
kao Sto je npr. koja vrsta aktivnosti moze biti interensantna deci
koja se ¢esto ne ukljucuju u rad i sl.

Agenda za evaluaciju pripremnih vrtic¢a

Svi ukljuceni u realizaciju pripremnih vrti¢a: vaspitaci, RE asistenti,
direktori i supervizori vrti¢éa, pozvani su na evaluacioni sastanak u
Ministarstvu prosvijete i sporta, ubrzo nakon zavrsetka implementacije
vrtica. Aktivnosti u pripremnim vrti¢cima realizovane su do 29. juna
2012, a evaluacioni sastanak odrzan je 3. jula, Cetiri dana kasnije.

Blagovremena evaluacija nakon implementacije je vazna jer se
vremenom misljenja i $ecanja na dogadaje mijenjaju.

Evaluacija pripremnih vrti¢a je uradena na sljedeci nacin:
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e Povratna informacija dobijena je individualno, tako Sto je svaki
ucesnik stvorio dvije vizualizacije na papiru:

e A) Kako sam vidio/videla pripremni vrti¢ prije implementacije i
e B) Kako to vidim sada, nakon implementacije?

Uc&esnici su odgovarali na pitanja ,Sto je bilo dobro?" i ,Sto moZe da
se unaprijedi i kako?" u okviru sljededih tema:

o Grupa 1: Zdravlje

. Grupa 2: Vaspitanje i obrazovanje
o Grupa 3: Organizacija

. Grupa 4: Sponzorstva

Primijenjena je skala procjene nivoa zadovoljstva cija se forma nalazi
u tekstu koji slijedi.

Obrazac za skalu procjene nivoa zadovoljstva

Skala procjene nivoa zadovoljstva je metoda za dobijanje brzih
informacija i omogucava pregled misljenja onih koji su ucestvovali
u procjenjivanju. Skala procjene sadrzi tabelu sa dva elementa: na
lijevoj strani nalazi se lista tema koje se procjenjuju. Ispitanici daju
svoje videnje i stavljajuci krsti¢e rangiraju po stepenu usaglasenosti
sa datom tvrdnjom koja se odnosi na temu. Stepenovanje je sljedece:
veoma dobro, dobro, lose i veoma lose. U evaluacionoj formiizbjegavaju
se neutralni odgovori. Obi¢no se ne preporcuje skala procjene sa vise
od 10 tema. Dobar nacin da se ovo uradi je da se unaprijed pripremi
tabela sa temama na flip-art papiru.
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Obrazac za skalu procjene nivoa zadovoljstva je sljededi:

Veoma
lose

Veoma
dobro

Dobro Lose

Tema

1. Zdravlje

2. Vaspitanje i obrazovanje

3. Organizacija

4. Sponzorstva

Tokom evaluacije pripremnog vrti¢a koristili smo skalu procjene nivoa
zadovoljstva da bismo dobili pregled za 10 tema koje su relevantne za
implementaciju bududih vrtica.

Otvorena pitanja za roditelje i decu

RE asistenti treba da budu upuceni kako da vode otvorene intervjue
s RE roditeljima i decom u cilju dobijanja povratne informacije o
pripremnim vrti¢ima.

RE asistenti posecuju svaku porodicu ponaosob i izvjeStavaju o
ishodima intervjua koordnatoru pripremnih vrtica. Intervju se odvija
pojedinacno sa detetom, a pojedinacno s ocem i/ili majkom.

Pitanja:

Kako vam se dopada vrtié?

Zasto vam se dopao?

Sta je bilo najbolje?

Koliko ste bili zadovoljni sa organizacijom?
Zasto?

Koliko ste bili zadovoljni onim Sto je uradeno unutar vrtica?
Da li ste primjetili bilo kakvu promjenu?
Da li je bilo nesto sto vam se nije svidelo?
Zelite li da idete u $kolu?

Postoji li problem?

WooNGOU AWM=
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Obrazac za informacije o RE deci

Ime i prezime deteta:

Prisustvovao/la pripremnom vrti¢u: DA/ NE

Br.

Grad / mjesto

Uzrast / godine

Status domicilno ili raseljeno

Koji jezik dijete govori?

Koliko dobro dijete govori svoj jezik (1- bez
teskoca, 2 —neadekvatno za uzrast)

Koliko dobro dijete razumije i govori zvanicni
jezika (1 - bez teskoca, 2. djelimic¢no, 3 - ne
razumije i ne govori)

Vrti¢ u kome je dijete boravilo

Broj brace i sestara

Uzrast brace i sestara

Da li braca i sestre idu u skolu ili ne

Obrazovanje oca

Zanimanje oca

Obrazovanje majke

Zanimanje majke

Dodatni komentari
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Problemi koji uticu na posetu skoli

Tokom implementacije pripremnih vrtica neki problemi koji mogu
uticati na upis u osnovne skole su su vec identifikovani, ili se mogu
identifikovati. U cilju olakSavanja upisa i prenosenja tih informacija
Zavodu za Skolstvo i osnovnim Skolama moze biti od velike koristi
popunjavanje sljede¢e forme od strane vaspitaca i vaspitacCica i RE
asistenata.

Ime i prezime deteta:
Br.

Izvori prihoda porodice

- Socijalna pomo¢

- Stalno zaposlenje (navesti
koje)

- Privremeni radni odnos
(navesti koji)

Porodicna situacija (samohrani
roditelji, roditelji bez zaposlenja,
bolesni ¢lanovi porodice itd.)
Drugo (navesto sam/a)

Zdravstveni problemi deteta (npr.
dermatoloska oboljenja, astma i sl.)

Ostalo (npr. nedostatak
dokumenata i drugo navesti
sam/a)

Dodatni komentari
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Aneks 1: Publikacije i linkovi

Korisne publikacije

ARPOMT/ Council of Europe, 2005, Teaching kit for Roma, Sinti
and Traveler children at preschool level, Strasbourg.

Basic J., Hudina B., Koller-Trbovi¢ N., Zizak A., 2005, Integralna
metoda za odgajatelje i strucne saradnike u predskolskim
ustanovama, Zagreb.

Council of Europe and European Commission, 2000, T-kit 4
“Intercultural learning”, Strasbourg.

Dearling, A., Armstrong, H., 1980, New Youth Games Book,
Intermediate Treatment Resource Centre. New York

Bernard, F. et al., "Sharing of Promising policies and practices”, in:
Expert Meeting 10" - 11* September 2007, "Towards quality
education for Roma children: transition’” UNESCO Headquarters,
Paris, p. 21-26.

GIZ, 2010, Baseline Research Report - Dropouts in Basic
Education System in Municipalities of Prishtina, Prizren, Klina,
Kacanik, Gjilan and Fushe Kosove, Prishtina

Hough, M., 2001, Groupwork Skills and Theory, London.
Kovacevi¢, S. 2010, Multikulturalizam - resurs za holisticki

pristup u vaspitanju i obrazovanju djece i mladih, Tempus
Projekat, Niksi¢
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Kovacevi¢, S. 2011, Aktivnosti medunarodnih organizacija na
primjeni neformalnog obrazovanja u Crnoj Gori, Principi ucenja
i razvoja u socijalnom obrazovanju, Magistarski rad, Univerzitet Crne
Gore, Fakultet politickih nauka, Podgorica

Latkovi¢, M., Lipovac, D., Soterovi¢, V. Metodika pocetnih
matematickih pojmova, Zavod za udzbenike i nastavna sredstva,
Beograd

Prentovi¢, R., Sotirovi¢, V., 1998, Metodika razvoja pocetnih
matematickih pojmova, Novi Sad

Smith, A.J. Jr.,, 1997. “Current Applications of Case Management in
Schools to Improve Children’s Readiness to Learn”. Journal of Case
Management. 6(3). 105-113.

Project documents

Radoman Kovacevié, A., Lakovi¢, S., 2012, Plan i program za
pripremne vrti¢e za romsku i egipéansku decu, EU -MIES,
Podgorica

Hielscher, S., Radoman Kovacevi¢, A. (eds.). 2013, Upravljanje

slucaja u sluzbi sprijecavanja odustajanja od skole, EU - MIES
Project, Podgorica.

121



-
F . . .
é?ﬁ Servisi inkluzivnog obrazovanja Crna Gora

Internet linkovi

Council of Europe EDUCATION OF ROMA CHILDREN http://
www.coe.int/t/dg4/education/roma/preschool_en.asp

DO TO LEARN http://www.do2learn.com/organizationtools/
SocialSkillsToolbox/SharingMaterials.htm

Ontario, Ministry of Education — Full day kindergarten
http://www.edu.gov.on.ca/kindergarten/

Review of the literature and available research on the
delivery of school based professional support services
http://pssp.on.ca/wp-content/uploads/2012/01/Review-of-the-
Literature-on-PSS-Final.pdf

Smith, A.J.

School-Based Case Management. Learning to Finish. Retrieved June
2011 from
www.learningtofinish.org/doku.php?id=school-based_case_
management

The Early Years Institute
http://www.eyi.org/
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Aneks 2:

Kako obezbijediti sponzorstva?

1. Ko nas moze podrzati? (Socijalne sluzbe, preduzeca,
donatori, roditelji, druge obrazovne institucije itd.).

2. Sto nam je potrebno? (Definisite potrebna sredstva npr.
higijenski paketici, odjeéa za SestogodiSnjake, obuca za
Sestogodisnjake itd.)

3. Kako planiramo da obezbijedimo potrebna sredstva?
(Pravljenjem liste potrebnih sredstava, slanjem poziva da se
podrzi njihovo obezbjedivanje itd.)
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Aneks 3: Pregled NVO-a i njihove
aktivnosti

1. Centar za romske inicijative, Niksi¢

Centar zaromske inicijative iz NikSi¢a imao je vaznu ulogu u prikupljanju
podataka o RE deci koja treba da pohadaju pripremni vrti¢ i upiSu
Skolu. Clan/¢lanica te NVO je imao/imala veoma znacajnu ulogi s
obzirom na to da je bio/bila angazovan/angazovana u organizacionoj
grupi i da je podrzao/podrzala organizaciju vrtica.

2. Institut za socijalnu inkluziju
(ex. Fondacija za stipendiranje Roma)

Clanovi Instituta za socijalnu inkluziju su takode ¢inili dio organizacione
grupe u Podgorici. Njihov uticaj ogledao se kroz obezbjedivanje/
pruzanje pouzdanih podataka o RE deci koja treba da pohadaju
pripremni vrti¢ i Skolu od septembra 2012.

3. NVO koalicija — Forum za integraciju Roma

Predsednik ove koalicije pomogao je u prikupljanju pocetnih podataka
za dvije zajednice iz NikSi¢a. On je takode pozvan u organizacionu
grupu vrtica.
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Aneks 4: Izvjestaj o Cinjenichom stanju
u pripremnim vrti¢ima

Izvjestaj o cinjenicnom stanju u pripremnim vrti¢ima

Lokacije Podgorica i Niksic
Ukupni broj dece 161
Broj dece u Podgorici 108
Broj dece u Niksiéu 53
Broj djecaka 92
Broj devojcica 69
Broj raseljenih 66
Broj domicilnih 50
Broj bez podataka o porijeklu 45
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Aneks 5: Autori

Dr. Sibylle Hielscher
Tim liderka i klju¢na ekspertkinja za inkluziju, projekat EU - Crna Gora
., Servisi inkluzivhog obrazovanja”

Aleksandra Radoman Kovacevic¢

Mlada obrazovna ekspertkinja za inkluziju za Rome i Egipéane, projekat
EU - Crna Gora ,,Servisi inkluzivhog obrazovanja”

Natasa Viahovi¢
Savjetnica, Zavod za Skolstvo

Ana Pavlici¢
Vaspitacica, JPU “bina Vrbica”, Podgorica

Snezana Lakovic
Vaspitacica, JPU “Dina Vrbica”, Podgorica
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Zana Krivokapié
Vaspitacica, JPU “Dragan Kovacevic¢”, Niksi¢

Danijela Vucurovic¢
Vaspitacica, JPU “Dragan Kovacevic¢”, Niksi¢

Serdan Baftjari
RE asistent, Podgorica

,,Zavod za skolstvo Crne Gore, kao jedan od korisnika usluga Projekta, dao
je strucni doprinos izradi ove publikacije.”
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