Opsti zakon o obrazovanju i vaspitanju

Zakon je objavljen u "Sluzbenom listu RCG", br. 64/2002, 31/2005, 49/2007, 4/2008 - drugi zakon, 21/2009 -

drugi zakon, 45/2010, 40/2011 - drugi zakon, 45/2011, 36/2013 - Odluka US CG, 39/2013, 44/2013, 47/2017,
59/2021, 76/2021 - ispravka, 146/2021 i 3/2023. Vidi: Odluku US CG - 12/2011. Vidi: Odluku US CG - 23/2011.

I OSNOVNE ODREDBE

Sadrzaj zakona

Clan 1

Ovim zakonom ureduju se organizacija i uslovi za obavljanje obrazovnog i vaspitnog rada u oblastima: predskolskog vaspitanja
i obrazovanja, osnovnog obrazovanja i vaspitanja, srednjeg opSteg obrazovanja, stru¢nog obrazovanja, vaspitanja i
obrazovanja lica sa posebnim potrebama i obrazovanja odraslih.

Ciljevi
Clan 2

Obrazovanije i vaspitanje ima za cilj da:

1) obezbijedi mogucnost za svestrani razvoj pojedinca, bez obzira na pol, Zivotno doba, invaliditet, socijalno i kulturno porijeklo,
nacionalnu i viersku pripadnost i tjelesnu i psihicku konstituciju;

2) zadovolji potrebe, interesovanja, Zelie i ambicije pojedinca za cjelozivotnim ucenjem;

3) omoguci postizanje medunarodno uporedivog nivoa znanja, vjestina i kompetencija;

4) razvija svijest, potrebu i sposobnost za oCuvanje i unapredenje ljudskih prava, pravne drzave, prirodne i drustvene sredine,
multieticnosti i razlicitosti;

5) razvija svijest o drzavnoj pripadnosti Crnoj Gori i njenoj kulturi, tradiciji i istoriji;

6) omoguci pojedincu, u skladu sa sopstvenim mogucnostima, ukljucivanje i participaciju na svim nivoima rada i djelovanja;

7) razvija svijest o nacionalnoj pripadnosti, kulturi, istoriji i tradiciji;

8) doprinosi ostvarivanju strateskih ciieva Crne Gore.

Ostvarivanje obrazovanja i vaspitanja

Clan 3

Obrazovanije i vaspitanje ostvaruje se u predskolskoj ustanovi, Skoli, obrazovnom centru, resursnom centru, kod organizatora
za obrazovanje odraslh i u domu ucenika (u daliem tekstu: ustanova), u skladu sa ovim zakonom, a na nacin i pod uslovima
propisanim posebnim zakonom.

Ustanova iz stava 1 ovog Clana osniva se kao javna ustanova ili privatna ustanova.

Javni interes

Clan 4

Obrazovanije i vaspitanje je djelatnost od javnog interesa.

Javno obrazovanje

Clan 5

U javnoj ustanovii u ustanovi kojoj je dodijeliena koncesija za izvodenje javno vazeceg obrazovnog programa obrazovanie i
vaspitanje je svjetovnog karaktera.

U ustanovi iz stava 1 ovog cClana nije dozvolieno religijsko djelovanje osim u ustanovama koje su licencirane kao srednje
vijerske Skole.

Clan 5a

Srednje vijerske Skole koje zvode javno vazece obrazovne programe imaju status srednjih Skola.
Javne isprave (diplome) koje izdaju ustanove iz stava 1 ovog ¢lana su javno vazece i uvazavaju se za nastavak obrazovanja.

Autonomija ustanove

Clan 6
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Ustanova je autonomna u obavljanju svoje djelatnosti, u skladu sa zakonom.
U ustanovi nije dozvoljeno poiliticko (stranacko) organizovanije i djelovanje i koriS¢enje prostora ustanove u te svrhe.

Neprofitabilnost

Clan 7

Djelatnost javne ustanove je neprofitabina.

Dostupnost

Clan 8

Rasporedom ustanova na teritoriji Republke obezbjeduje se gradanima jednaka dostupnost u sticanju obrazovanja i
vaspttanja.

Jednakost

Clan 9

Crnogorski drzavljani su jednaki u ostvarivanju prava na obrazovanje, bez obzira na nacionalnu pripadnost, rasu, pol, jezik,
vjeru, socijalno porijeklo, invaliditet il drugo licno svojstvo.

Strani drzavhani koji imaju privremeni boravak ii stalno nastanjenje u Crnoj Gori, jednaki su u ostvarivanju prava na
obrazovanje sa crnogorskim drzavljianima, u skladu sa posebnim zakonom.

Zabrana diskriminacije

Clan 9a

U ustanovi nije dozvoljeno: fizicko, psihicko i socijaino nasiie; zlostavljanje i zanemarivanje djece i uenika; fizicko kaznjavanje i
vrijedanje licnosti, odnosno seksualna zloupotreba djece i ucenika i zaposlenih i svaki drugi oblk diskriminacije u smislu zakona.

Skolska medijacija

Clan 9b

U postupku rjeSavanja konflikata medu djecom, ucenicima, roditeljima, usvojiocima iii starateljima (u daliem tekstu: roditelj) i
zaposlenim u ustanovi mogu se angazovati posrednici, u skladu sa zakonom.

Obavljanje obrazovno-vaspitnog rada

Clan 10

Obrazovno-vaspitni rad u ustanovi obavljaju: nastavnici, vaspitaci, struCni saradnici, saradnici u nastavi i drugi izvodaci
obrazovno-vaspitnog rada, u skladu sa zakonom (u daljem tekstu: nastavnici).

Upotreba jezika

Clan 11

Nastava u ustanovi zvodi se na sluzbenom - crnogorskom jeziku.

Nastava u ustanovi izvodi se i na jezicima u sluzbenoj upotrebi:

- imajuéi u vidu istu lingvisticku osnovu - na srpskom jeziku;

- postujuci prava manjinskih naroda - na bosanskom, albanskom i hrvatskom jeziku;

Organ drzavne uprave nadlezan za poslove prosvjete uredi¢e blizim propisom jedinstveni nastavni proces.

Nastava za lica koja koriste znakovni jezik, odnosno posebno pismo il druga tehnicka rjeSenja izvodi se na znakovnom jeziku i
pomodu sredstava tog jezika.

Nastava na stranom jeziku

Clan 12

Nastava u ustanovi se moze izvoditi i na stranom jeziku za obrazovne programe za koje je licencirana ustanova, po odobrenju
organa drzavne uprave nadleznog za poslove prosvjete (u daljem tekstu: Ministarstvo).

Izuzetno od stava 1 ovog ¢lana, nastava u ustanovi se moze izvoditi na stranom jeziku iz pojedinih ili svih nastavnih predmeta
za obrazovne programe za koje je licencirana ustanova uz miSlienje Zavoda za Skolstvo i Centra za stru¢no obrazovanje (u
daljiem tekstu: Centar).

Udzbenici

Clan 13



U ustanovi koja ostvaruje javno vazece obrazovne programe upotrebljavaju se udZbenici i nastavna sredstva koji se odobre u
skladu sa ovim zakonom.

Privatne ustanove su duzne da upotrebljavaju udzbenike iz stava 1 ovog Clana, samo za obavezne predmete utvrdene
obrazovnim programom, odnosno zakonom.

U sluc¢aju ako nema udzbenika koji su odobreni u skiadu sa ovim zakonom, u ustanovi iz stava 1 ovog ¢lana, mogu da se
izuzetno upotrebljavaju i udZbenici koji su predvideni predmetnim programom.

Postupak pribaviianja, ocjenjivanja, odobravanja i pripreme udZbenika i nastavnih sredstava obavlja se u skladu sa propisom
Ministarstva.

Javne isprave

Clan 14

Ustanova koja ostvaruje javno vazece obrazovne programe izdaje javne isprave, u skladu sa ovim zakonom.

Zdravstvena zastita

Clan 15

Ustanova saraduje sa zdravstvenim ustanovama pri sprovodenju zdravstvene zastite djece, odnosno ucenika, naroCito pri
sprovodenju obaveznih liekarskih pregleda, redovnih sistematskih zdravstvenih pregleda i vakcinisanja.

Nastavnici u ustanovi i drugi zaposleni koji rade neposredno sa djecom odnosno ucenicima moraju biti u toku godine,
najmanje jedanput liekarski pregledani, u skladu sa zakonom.

Troskove liekarskog pregleda iz stava 2 ovog Clana placa ustanova.

Raspolaganje imovinom

Clan 15a

- prestao da vazi -

Nadzor

Clan 16

Nadzor nad sprovodenjem odredaba ovog zakona vrsi Ministarstvo, u skladu sa zakonom.
Inspekcijski nadzor nad radom ustanova vrsi nadlezna prosvijetna inspekcija.

Obezbjedivanje i unaprjedivanje kvaliteta

Clan 17

Obezbjedivanje i unaprjedivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada obavlja ustanova (samoevaluacija) svake godine po
pojedinim oblastima, a svake dvije godine u cjelini.

Obezbjedivanje i unaprjedivanje kvalteta obrazovno-vaspitnog rada ustanova, najmanje svake Cetiri godine, obavlia Centar i
Zavod za Skolstvo (evaluacija).

Metodologiju za obezbjedivanje i unapredivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovi (samoevaluacija i evaluacija)
propisuje Ministarstvo, na predlog Zavoda za Skolstvo i Centra.

Pojmovnik

Clan 18

Pojedini zrazi u ovom zakonu imaju znacenje:

1) "predsSkolske ustanove" su: vrti¢, jaslice i ostale ustanove predskolskog vaspitanja i obrazovanja koje se organizuju u skladu
sa posebnim zakonom;

2) "Skolom" se podrazumijeva osnovna Skola, gimnazija i stru¢na skola;

3) "Skolom za umjetnicko obrazovanje" se podrazumijeva Skola u kojoj se ostvaruje osnovno, odnosno srednje umjetnicko
obrazovanije;

4) "viSom stru¢nom Skolom" se podrazumijeva Skola u kojoj se ostvaruje vise strucno obrazovanije;

5) "obrazovni centar" je ustanova u kojoj se ostvaruje vise razli¢itih obrazovnih programa iz viée nivoa obrazovanja;

6) "resursni centar" je ustanova u kojoj se ostvaruje vaspitanje i obrazovanje djece sa posebnim obrazovnim potrebama
(smetnjama u razvoju);

6a) "organizator obrazovanja odraslh" je ustanova u kojoj se ostvaruje obrazovanje odraslh u skladu sa posebnim zakonom;

7) "dom ucenika" je ustanova u kojoj se obezbjeduje smjestaj, ishrana i vaspitanje ucenika;

8) "mreza ustanova" je akt Vlade Crne Gore (u daliem tekstu: Vlada) kojim se utvrduje vrsta, djelatnost i raspored javnih
ustanova;

9) "nastavna godina" je period u kojem se ostvaruje redovna nastava;



10) "Skolska godina" je period u kojem se ostvaruje redovna nastava i ostali oblici obrazovno-vaspitnog rada;

11) "obrazovni program" je program na osnovu kojeg se ostvaruje obrazovanje i vaspitanje i Cijim se zavrSetkom stice nivo
obrazovanja i strucne kvalffikacije, u skladu sa zakonom;

12) "javno vaZzeci obrazovni program" je obrazovni program koji donosi il odobrava nadlezni organ;

13) "ucenkk" je lice koje stice obrazovanje u Skoli;

14) "polaznik" je odraslo lice koje stice obrazovanje kod organizatora obrazovanja;

15) "socijalni partneri" su Privredna komora Crne Gore, udruzenje poslodavaca i sindikati;

16) "katalogom znanja predmeta" se odreduju cievi, sadrZaji i ishodi ucenja iz nastavnog predmeta;

17) "ispitnim katalozima" se definiSu standardi znanja, odnosno ishodi ucenja koji se provjeravaju i ocjenjuju na ispitima na
zavrSetku nivoa obrazovanja(prakticni, zavrsni, maturski, strucni i diplomski), odnosno na provijeri znanja ucenika osnovne Skole
na kraju obrazovnog ciklusa, mjeria i kriterijumi provjere i druga pitanja;

18) "standard znanja ucenika, odnosno polaznika" je nivo znanja, vjestina i kompentencija koje treba da posjeduje ucenik,
odnosno polaznik iz odredenog nastavnog predmeta, oblasti ii modula";

19) "standard kompetencija nastavnika i direktora" je potreban nivo znanja, vjestina i kompetencija za obavlianje poslova i
njihov profesionalni razvoj koji se utvrduje u postupku samoevaluacije i evaluacije;

20) "udzbenik" je osnovno nastavno sredstvo i zvor znanja za ostvarivanje obrazovno-vaspitnih cilieva utvrdenih predmetnim
programom;

21) "nastavno sredstvo" je didakticki oblkovan sadrzaj koji omogucéava uceniku sticanje cjelovith znanja i razvoja vjestina.

Upotreba rodno osjetljivog jezika

Clan 18a
Svi zrazi koji se u ovom zakonu koriste za fizicka lica u muskom rodu obuhvataju iste zraze u Zenskom rodu.

IT OBRAZOVNI PROGRAMI

Obrazovni programi

Clan 19
Obrazovanije i vaspitanje se ostvaruje na osnovu obrazovnog programa (kurikuluma).

Javna vaznost obrazovnog programa

Clan 20

Obrazovni program postaje javno vazeéi kada ga donese Ministarstvo, odnosno odobri nadlezni organ.

Sadrzaj obrazovnog programa

Clan 21

Obrazovni program sastoji se od opsteg i posebnog dijela.

Opsti dio obuhvata:

1) naziv programa;

2) naziv nivoa obrazovanja;

3) nastavni plan (predmeti i moduli i njihova zastuplienost iraspored, fond Casova i broj kreditnih bodova za pojedine
predmete i module i ukupan broj Casova za sve oblke nastave);

4) ciieve obrazovnog programa;

5) uslove za upis, odnosno uklju¢ivanje u program;

6) trajanje obrazovanja (ukljucujuéi kreditno vrednovanje);

7) obavezne nacine provjeravanja i ocjenjivanja ucenika;

8) uslove za napredovanije i zavrSetak obrazovanja;

9) nivo obrazovanja, odnosno strucne kvalfikacije koje se stice;

10) uslove za zavrsetak pojedinih djelova programa, odnosno modula programa.

Posebni dio obuhvata:

1) predmetne programe, odnosno kataloge znanja predmeta (sa cijevina predmeta, sadrzajima i standardima znanja i
ishodima ucenja, podjelom odjelienja na grupe, nastavnim sredstvima, okvirnim spiskom literature, materijalnim uslovima za
izvodenje nastave, povezanosti predmeta);

2) ispitne kataloge;
3) nacin priagodavanja programa ucenicima sa posebnim obrazovnim potrebama;
4) nacin prlagodavanja programa za obrazovanje odraslih;

5) nacin izvodenja obrazovnog programa (za programe u stru¢nom obrazovanju posebni dio sadrZi obim i sadrzaj prakticnog
obrazovanja koji se realizuje kod poslodavca);

6) druga pitanja od znacaja za realizaciju obrazovnog programa.

Donosenje javno vazeCeg obrazovnog programa



Clan 22

Javno vazeéi obrazovni program donosi Ministarstvo, na predlog Nacionalnog savjeta za obrazovanje (u daliem tekstu:
Nacionalni savjet).

Opésti dio javno vaZeceg obrazovnog programa utvrduje Ministarstvo, na prediog Nacionalnog savijeta.

Posebni dio javno vazeceg obrazovnog programa za: predskokko vaspitanje i obrazovanje, osnovno obrazovanje i vaspitanje,
opsSte srednje obrazovanje, struno obrazovanje, obrazovanje odraslh i vaspitni rad u domovima ucenika utvrduje Nacionalni
savjet.

Ministarstvo ne moze mijenjati posebni dio javno vazeceg obrazovnog programa koji utvrdi Nacionalni savjet.

Ministarstvo moze vratiti Nacionalnom savjetu utvrdeni posebnidio javno vaZeceg obrazovnog programa ha ponovno
razmatranje i utvrdivanje.

Donosenje obrazovnog programa privatne ustanove

Clan 23

Sadrzaj i postupak donoSenja obrazovnog programa u privatnoj ustanovi odreduje se aktom o osnivanju ustanove.

Obrazovni program iz stava 1 ovog Clana postaje javno vazeci program kada Nacionalni savjet utvrdi da odgovara javno
vazeCem programu za pojedinu oblast obrazovanja i vaspitanja.

Mjerla za utvrdivanje punovaznosti i jednake vrijednosti obrazovnog programa privatne ustanove sa javno vazeéim
obrazovnim programom donosi Nacionalni savjet, na prediog Zavoda za Skolstvo, odnosno Centra.

Priznati obrazovni programi

Clan 24

Obrazovni program koji izvodi privatna ustanova, prema posebnim pedagoskim nacelima, dobija javnu vaznost kada Nacionalni
savjet utvrdida je priznat od strane odgovarajueg medunarodnog udruzenja i da obezbjeduje minimalna znanja koja
omogucavaju uspjesan zavrsetak obrazovanja.

Objavljivanje programa

Clan 25

Ministarstvo objavljuje javno vazece obrazovne programe po pravilu tri mjeseca prije poCetka njihove primjene.
Ustanove u kojima se implementiraju programi iz stava 1 ovog ¢lana objavijuju informacije o obrazovnim programima sa
objasnjenjima i uputstvom za primjenu.

Eksperimentalna provjera

Clan 26

Novi javno vazeéi obrazovni programi i novi udzbenici, prije primjene, po praviu se eksperimentalno provjeravaju (piot
program).

Ministarstvo, na predlog Zavoda za Skolstvo i Centra, odreduje ustanovu u kojoj se izvodi eksperimentalni program.

Ustanova iz stava 2 ovog Clana moZe odstupiti od utvrdenog organizovanja obrazovno-vaspitnog rada, nacina ocjenjivanja,
formiranja odjelienja i drugo, po odobrenju Ministarstva.

Izvodaci

Clan 27

Predskolsko vaspitanje i obrazovanje obavljaju predskolske ustanove, u skladu sa zakonom.

Osnovno obrazovanje i vaspitanje obavljaju osnovne Skole, u skladu sa zakonom.

Predskolsko vaspitanje i obrazovanje i osnovno obrazovanje i vaspitanje mogu se obavijati kod kuée, u skladu sa zakonom.

Umijetnicko obrazovanje obavljaju Skole za osnovno i srednje umjetnicko obrazovanje, u skladu sa zakonom.

Opste srednje obrazovanje obavijaju gimnazije, u skladu sa zakonom.

Strucno obrazovanje obavijaju strucne Skole, ili stru¢ne Skole zajedno sa poslodavcem, u skladu sa zakonom.

ViSe stru¢no obrazovanje obavljaju vise strucne Skole, u skladu sa zakonom

U strucnoj Skoli moze se obavljati i opSte srednje obrazovanje (mjeSovita Skola).

U obrazovnom centru moZze se izvoditi viSe razii¢ith obrazovnih programa iz viSe nivoa obrazovania.

Vaspitanje i obrazovanje djece sa posebnim obrazovnim potrebama obavijaju predSkolske ustanove, Skole i resursni centri, u
skladu sa zakonom.

Obrazovanije odraslih lica obavijaju Skole i drugi organizatori obrazovanja, u skladu sa zakonom.



Smijestaj, ishranu i vaspitanje ucenika koji se obrazuju van mjesta prebivaliSta obezbjeduju domovi ucenika.

ITT NACIONALNI SAVIET
Savjet
Clan 28

- brisan -

Osnivanje Nacionalnog savjeta

Clan 29

Radi odiluivanja o stru¢nim pitanjima i za struénu pomo¢ u postupku donoSenja odluka i pripreme propisa iz oblasti
obrazovanja i vaspitanja Vlada osniva Nacionalni savjet.

Nacionalni savjet se bira na period od Cetiri godine.

Nacionalni savjet donosi odluke vec¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova.

Sredstva za rad Nacionalnog savjeta obezbjeduju se iz budzeta Crne Gore.

Clanovi Nacionalnog savjeta imaju pravo na naknadu za rad u skladu sa odiukom o osnivanju.

Aktom o osnivanju Nacionalnog savjeta utvrduje se blzi sastav, broj ¢lanova, nacin rada i donoSenja odluka i druga pitanja od
znacCaja za rad Savjeta.

Radna tijela Nacionalnog savjeta

Clan 30

Radi razmatranja pitanja iz svoje nadleznosti, Nacionalni savjet obrazuje stalna i privremena radna tijela.

Stalna radna tijela su:

1) Odbor za opste obrazovanije;

2) Odbor za strucno obrazovanje;

3) Odbor za obrazovanje odraslih.

Privremena radna tijela su: komisije, ekspertske grupe i druga radna tiela.

Administrativno-tehnicke poslove za potrebe Nacionalnog savjeta obavlja Ministarstvo.

Izuzetno od stava 4 ovog Clna, administrativho-tehnicke poslove koji se odnose na stru¢no obrazovanje i obrazovanje
odraslih za potrebe Nacionalnog savjeta obavija Centar.

Aktom o obrazovanju radnih tijela z st. 2 i 3 ovog ¢lana utvrduju se poslovi i zadaci, sastav i nacin njihovog rada.

Poslovnik o radu

Clan 31

Organizacija i nacin rada Nacionalnog savijeta blize se ureduju poslovnikom o radu.

Sastav Nacionalnog savjeta

Clan 31a

Clanove Nacionalnog savijeta prediazu:

1) jednu treéinu - Ministarstvo i Zavod za Skolstvo iz reda nastavnika iz oblasti predskokkog vaspitanja i obrazovanja,
osnovnog obrazovanja i vaspitanja, srednjeg opsteg i stru¢nog obrazovanja, obrazovanja odraslh, domova ucenika i studenata i
predstavnika manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica;

2) jednu trec¢inu - ustanove visokog obrazovanja za obrazovanje nastavnika iz reda nastavnika sa akademskim zvanjem i
naucnih radnika;

3) jednu trecinu - reprezentativno udruzenje poslodavaca, Privredna komora Crne Gore, Centar, Zavod za zaposljavanje Crne
Gore, reprezentativni sindikat prosvijetnih radnika, profesionalna strukovna udruzenja nastavnika i ucenicki parlament.

Nadleznost Nacionalnog savjeta

Clan 31b

Nacionalni savijet:

1) donosi:

- obrazovni program za obrazovanje djece sa posebnim obrazovnim potrebama;

- vaspitni program za domove ucenika;

- priagodene obrazovne programe za obrazovanje odraslh;

- ispitne kataloge za provjeru nacionalne strucne kvalifikacie;

- standarde za pripremu udZbenika za predskolsko vaspitanje i obrazovanje, osnovno obrazovanje i vaspitanje, srednje opste i



stru¢no obrazovanje i za djecu sa posebnim obrazovnim potrebama;

- program stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja direktora ustanova;

- program rada stru¢nih saradnika;

- uputstvo za izradu obrazovnog programa;

- uputstvo za priagodavanje obrazovnog programa za sticanje nivoa obrazovanja odraslih;

- standarde kompetencija nastavnika i direktora;

2) utvrduje:

- posebni dio obrazovnog programa za predskolsko vaspitanje i obrazovanje, osnovno obrazovanje i vaspitanje i srednje opste
i strucno obrazovanije;

- jednako vrijedni obrazovni standard u obrazovnim podrucjima (struke) i u obrazovnim programima organizatora obrazovanija;

- punovaznost i jednaku vrijednost obrazovnih programa privatnih ustanova iz oblasti predskolskog vaspitanja i obrazovanja,
osnovnog obrazovanja i vaspitanja, srednjeg opsteg i strucnog obrazovanja i obrazovanja odraslh sa odgovaraju¢im javno
vazedim obrazovnim programima;

3) prediaze:

- opsti dio obrazovnog programa za osnovno obrazovanje i vaspitanje i srednje opste i struno obrazovanije;

- posebne programe osposobliavanja, prekvalifikacije, dokvalifikacije, usavrSavanja i specijalizacije zaposlenih i nezaposlenih
lica;

- standarde Skokskog prostora, nastavnih sredstava i opreme za rad ustanova u kojima se ostvaruje predskokko vaspitanje i
obrazovanje, osnovno obrazovanije i vaspitanje i srednje opste i stru¢no obrazovanje;

- profil nivoa obrazovanja za nastavnike za osnovno obrazovanje i vaspitanje;

- listu obaveznih zbornih predmeta za osnovnu Skolu i gimnaziju;

4) odobrava:

- udzbenike i nastavna sredstva za predskokko vaspitanje i obrazovanje, osnovno obrazovanje i vaspitanje, srednje opsSte i
strucno obrazovanije i za djecu sa posebnim obrazovnim potrebama;

5) daje milienje o:

- opsStim pitanjima obrazovanja i vaspitanja;

- kompatibinosti obrazovnog sistema sa obrazovnim sistemima u razvijenim demokratskim zemljama;

- stanju i razvoju obrazovanja i vaspitanja;

6) daje uputstva za zvodenje priagodenih obrazovnih programa;

7) obavlia i druge poslove u skladu sa zakonom i aktom o osnivanju Nacionalnog savijeta.

Sastav Savjeta za opste obrazovanje
Clan 32
- brisan -
Sastav Savjeta za strucno obrazovanje
Clan 33
- brisan -
Sastav Savjeta za obrazovanje odraslih
Clan 34
- brisan -
Nadleznost Savjeta za opste obrazovanje
Clan 35
- brisan -
Nadleznost Savjeta za strucno obrazovanje
Clan 36
- brisan -
NadleZnost Savjeta za obrazovanje odraslih

Clan 37



- brisan -

IV EKSTERNO UTVRDIVANjE I OBEZBJEDIVANJE KVALITETA

Zavod za skolstvo

Clan 38

Zavod za Skolstvo utvrduje i obezbjeduje kvalitet obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama i obavlja razvojne, savjetodavne,
istrazivacke i strucne poslove iz oblasti: predSkolkskog vaspitanja i obrazovanja, osnovnog obrazovanja i vaspitanja, srednjeg
opSteg obrazovanja, opSteg obrazovanja u stru¢nom obrazovanju, obrazovanja i vaspitanja djece sa posebnim obrazovnim
potrebama i vaspitanja u domovima ucenika.

Zavod za Skolstvo je organ uprave.

Centar za strucno obrazovanje

Clan 39

Razvojne, savjetodavne, istrazivacke, strune poslove iutvrdivanje i obezbjedivanje kvalteta obrazovno-vaspitnog rada iz
oblasti stru¢nog obrazovanja i obrazovanja odraslih obavlja Centar.

Centar iz stava 1 ovog ¢lana, kao javnu ustanovu, osniva Viada.

Aktom o osnivanju Centra ureduju se: organi Centra, nadleznost, sastav, mandat i druga pitanja od znacaja za rad Centra.

Nadleznost Zavoda za skolstvo

Clan 40

Zavod za Skolkstvo u oblastima predSkolskog vaspitanja i obrazovanja, osnovnog obrazovanja i vaspitanja, srednjeg opsteg
obrazovanja, opsteg obrazovanja u stru¢nom obrazovanju, obrazovanja i vaspitanja djece sa posebnim potrebama i vaspitanja
u domovima ucenika:

1) u saradnji sa ustanovom, utvrduje kvalitet realizacije standarda obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama;
2) u saradnji sa ustanovom, radi na unapredivanju obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama;

3) obavlja stru¢ne poslove pracenja, analize i razvoja obrazovnog sistema;

4) obavlja pripremu strucnih zadataka o pitanjima kojima odlucuju Nacionalni savjet i Ministarstvo;

5) priprema obrazovno-vaspitne i pedagosko-metodske standarde udzbenika i prirucnika za srednje opsSte obrazovanje i za
opsteobrazovne predmete u stru¢nom obrazovanju;

6) obavija strucne poslove u pripremi: obrazovnih programa, kataloga i standarda znanja, normativa i standarda nastavnih
sredstava i opreme;

7) obavla istrazivanje;

8) obavlja savjetodavni rad;

9) organizuje stru¢no usavrsavanje nastavnika i obuku direktora;

10) predlaze mjere za razvoj pojedinih nivoa obrazovanja, novih nastavnih tehnologija i njihove primjene;
11) prati eksperimente;

12) obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom i aktom o osnivanju Zavoda.

SadrZaj, oblke i nacin utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama propisuje Ministarstvo, na prediog
Nacionalnog savijeta.

Nadleznost Centra

Clan 41

Centar u oblasti stru¢nog obrazovanja i obrazovanja odraslh:

1) obavlja strucne poslove pracenja, analize i razvoja obrazovnog sistema;

2) u saradnji sa ustanovom, radi na unapredivanju obrazovno-vaspitnog rada i utvrduje kvalitet realizacije standarda
obrazovno-vaspitnog rada;

3) obavlja pripremu strucnih zadataka o pitanjima o kojima odlucuju Nacionalni savjet i Ministarstvo;

4) obavlja strucne poslove u pripremi: obrazovnih programa, kataloga i standarda znanja, standarda zanimanja, standarda
kvalifikacija, ispitnih kataloga za nacionalne strucne kvalfikacije, normativa i standarda nastavnih sredstava i opreme;

5) obavlja istrazivanja;

6) obavlja savjetodavni rad u ustanovama u oblasti strucnog obrazovanja i obrazovanja odraslh i institucjama povezanim sa
vaspitanjem i obrazovanjem;

7) priprema obrazovno-vaspitne i pedagosko-metodske standarde udzbenika i priruCnika za strucne predmete u strucnom
obrazovanju;

8) priprema profesionalne standarde za nastavno i vaspitno osoblje;

9) organizuje stru¢no usavrSavanje nastavnika i obuku direktora;

9a) organizuje drZzavna takmienja iz vjestina za ucenike strucnih Skola;

10) predlaze mjere za razvoj i uvodenje novih nastavnih tehnologija i njihove primjene;

11) prati eksperimente;



12) obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom i aktom o osnivanju Centra.
Nivoe takmiCenja, nacin i uslove organizovanja i pravia takmiCenja, kao i sadrZaj i oblk diplome koja se dodjeljuje propisuje
Ministarstvo na prediog Centra.

Ispitni centar

Clan 41a

Eksternu provjeru postignutog standarda znanja i vjestina ucenika, odnosno polaznika obavlja Ispitni centar.
Ispitni centar iz stava 1 ovog ¢lana, kao javnu ustanovu, osniva Viada.

Nadleznosti Ispitnog centra

Clan 41b

Ispitni centar:

1) priprema zadatke, organizuje i zvodi ispite, u skladu sa zakonom;
2) osposaobljava ustanove za pripremu izvodenja eksternih ispita;

3) savijetuje i pruZa usluge za eksternu provjeru znanja;

4) istrazuje i razvija eksternu provjeru znanja ucenika i polaznika;

5) vrs$i medunarodnu uporedivost kvaliteta obrazovnog sistema;

5a) realzuje medunarodna testiranja;

5b) organizuje drzavna takmiCenja ucenika;

6) obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom i aktom o osnivanju.

V OBRAZOVNO-VASPITNE USTANOVE

Mreza ustanova

Clan 42

Javne ustanove osnivaju se u skladu sa mrezom ustanova.
Mrezu ustanova donosi Vlada, na osnovu mijeria i kriterijuma.
Mjerila i kriterijumi za utvrdivanje mreZe ustanova su:

1) broj i uzrast djece na odredenom podrudju;

2) specificnost podrudja;

3) razvojne specificnosti podrudja;

4) obezbjedivanje jednakih uslova za sticanje obrazovanja,
5) finansijske moguénosti Crne Gore.

Osnivanje

Clan 43

Osnivac javne ustanove moze biti Drzava, odnosno opstina, glavni grad iii prestonica (u daljem tekstu: opstina).

Privatnu ustanovu moZe da osnuje domace i strano pravno ili fizicko lice.

Gimnaziju, kao javnu ustanovu, moze osnovati Drzava il glavni grad, odnosno prestonica.

Izuzetno od stava 2 ovog Clana, strano pravno i fizicko lice moZe osnovati osnovnu Skolu samo za obrazovanje stranih
drzavijana+

Privatno-javno partnerstvo

Clan 43a

Ustanova se moze osnovati po modelu privatno-javnog partnerstva za oblast obrazovanja.
Aktom o osnivanju ustanove iz stava 1 ovog ¢lana ureduje se nacin rukovodenja i upravijanja ustanovom.

Donosenje odluke

Clan 44

Akt o osnivanju i ukidanju ustanove donosi osnivac.
Akt o osnivanju i ukidanju javne ustanove donosi Vlada, odnosno nadlezni organ opstine.

Sadrzaj akta o osnivanju

Clan 45

Aktom o osnivanju ustanove utvrduje se, narocito:



1) naziv, odnosno ime i sjediSte, odnosno prebivaliSte osnivaca;

2) naziv i sjediSte ustanove;

3) djelatnost ustanove;

4) sredstva za osnivanje i poCetak rada ustanove i naCin njihovog obezbjedivanja;
5) privremeni organi rukovodenja i upravijanja;

6) rok za donosenje statuta;

7) druga pitanja od znacaja za osnivanje i rad ustanove.

Uslovi za osnivanje

Clan 46

Ustanova se moZe osnovati, ako:
1) ima dovoljan broj djece, odnosno ucenika;

2) je donesen, odnosno odobren obrazovni program u skladu sa ovim zakonom il je donijet program obrazovanja, i je
odobren inostrani obrazovni program;

3) je obezbijeden vaspitni, odnosno nastavni i drugi strucni kadar, u skladu sa posebnim propisom;

4) je obezbijeden odgovarajudi prostor, nastavna sredstva, oprema i drugo, u skladu sa normativima i standardima;
5) su obezbijedena sredstva za osnivanje i rad;

6) su obezbijedeni higijensko-tehnicki uslovi, u skladu sa posebnim propisima.

Blize uslove iz stava 1 tal. 1 i 4 ovog Clana, kao i standarde za prostor i opremu propisuje Ministarstvo, na prediog
Nacionalnog savijeta.

Finansijske garancije

Clan 46a

OsnivaC privatne ustanove je duZan da, pored dokaza o ispunjenosti uslova iz Clana 46 ovog zakona, podnese i dokaz o
upla¢enom osnivackom ulogu oro¢enom na tri godine na racun poslovne banke i garanciju poslovne banke da su obezbijedena
finansijska sredstva u visini potrebnih sredstava za realizaciju obrazovnog programa.

Dokaz o uplaéenom osnivackom ulogu ili garancija poslovne banke iz stava 1 ovog Clana aktivirace se u slucaju da osnivac
donese odluku o ukidanju i prestanku rada ustanove prije zavrSetka obrazovanja uCenka po obrazovnom programu, na zahtjev
organa drzavne uprave nadleZznog za poslove budzeta.

Osnivacki ulog, odnosno potrebna sredstva za realizaciju obrazovnog programa iz stava 1 ovog Clana, izraCunavaju se u
odnosu na cijenu koStanja obrazovanja ucenika za odredeni obrazovni program i broja ucenika za koji se trazi licenca.

Izuzetno od stava 3 ovog clana, visinu osnivackog uloga, odnosno potrebna sredstva za realizaciju obrazovnog programa
predskolskog vaspitanja i obrazovanja i programa obrazovanja odraslh odreduje Ministarstvo, posebnim aktom na osnovu cijene
koStanja obrazovanja djeteta, odnosno polaznika za odredeni obrazovni program odnosno program obrazovanja i broja djece,
odnosno polaznika za koji se trazi licenca.

Sredstva iz stava 2 ovog Clana koristice se za zavrSetak zapoCetog obrazovanja ucenika.

Podrucne ustanove

Clan 47
Ustanova moze van sjediSta imati podru¢nu ustanovu, odnosno vaspitnu jedinicu.

Organizovanje podrucne ustanove

Clan 48

Odluku o organizovanju podru¢ne ustanove, odnosno vaspitne jedinice privatne ustanove donosi osnivac.
Odluku o organizovanju podru¢ne ustanove, odnosno vaspitne jedinice javne ustanove donosi Ministarstvo.

Vjezbaonice

Clan 48a

Ustanove koje ispunjavaju potrebne kadrovske, pedagoske i materijaine uslove mogu biti organizovane kao vjezbaonice, u
kojima se usavrSavaju zaposleni nastavnici Skole, odnosno obaviia pedagosko-metodicka praksa studenata fakuteta za
obrazovanje nastavnika.

Odluku o odredivanju ustanove za vjezbaonice donosi Ministarstvo, na predlog fakulteta za obrazovanje nastavnika.
Medusobni odnosi fakulteta za obrazovanje nastavnika i viezbaonice ureduju se ugovorom.

Licenciranje ustanova

Clan 49

Osnivac ustanove je duzan da prije pocetka rada podnese Ministarstvu zahtjev za licenciranje ustanove.
Uz zahtjev za licenciranje ustanove, osnivaC podnosi akt o osnivanju i dokaze o ispunjenosti uslova z Cl. 46 i 46a. ovog



zakona.

Zahtjev za licenciranje podnosi se i kada ustanova vrSistatusne promjene, mijenja sjediSte, odnosno objekat, organizuje
podru¢nu ustanovu i uvodi nove obrazovne programe.

Druga djelatnost ustanove

Clan 49a

Ustanova koja ima rjeSenje o licenci moze da obavlja i drugu djelatnost koja je u funkciji obrazovanja i vaspitanja pod uslovom
da se ne ometa obrazovno-vaspitna djelatnost ustanove.

Druga djelatnost ustanove iz stava 1 ovog ¢lana moze da bude davanje usluga, proizvodnja, prodaja i druga djelatnost kojom
se unaprjeduje il doprinosi racionalnijem i kvalitetnijem obrazovno-vaspitnom radu.

Odluku o drugoj djelatnosti donosi organ upravijanja ustanove, uz saglasnost Ministarstva.

Odluka o drugoj djelatnosti javne ustanove sadrzi i plan prihoda i plan koris¢enja ostvarenih sredstava za unaprjedivanje
obrazovno-vaspitnog rada ustanova, u skladu sa posebnim propisima koji ureduju ovu oblast.

Pocetak rada

Clan 50

Ustanova moZe poceti sa radom kada Ministarstvo utvrdi da ustanova ispunjava uslove za osnivanje i donese rjesenje o
licenciranju.

RjeSenjem iz stava 1 ovog Clana se utvrduje vrsta ustanove, obrazovni program, odnosno program obrazovanja odraslih i
najveci broj ucenika, odnosno polaznika koji moze upisati ustanova.

Protiv rjeSenja iz stava 1 ovog Clana moZe se pokrenuti upravni spor.

Rjesenje o licenciranju ustanove objavijuje se u "Sluzbenom listu Crne Gore".

Odobrenje za obavljanje djelatnosti

Clan 51

Ustanova sa sjedistem van Crne Gore moze da obavlja djelatnost u Crnoj Gori, na osnovu odobrenja Ministarstva.
Na rad ustanova iz stava 1 ovog Clana primjenjuju se propisi Crne Gore.

Registar

Clan 52

Ministarstvo vodi registar licenciranih ustanova.
Nacin vodenja registra iz stava 1 ovog ¢lana i postupak licenciranja ustanova blize se ureduju propisom Ministarstva.

Centralni registar

Clan 53

Ustanova, nakon dobijanja rjeSenja o licenciranju, upisuje se u Centralni registar privrednih subjekata.
Upisom u registar iz stava 1 ovog ¢lana ustanova sti¢e svojstvo pravnog lica.

Zabrana rada

Clan 54

Kada nadlezna inspekcija utvrdi da ustanova ne ispunjava uslove i ne obavija djelatnost u skladu sa zakonom, privremeno ¢e
zabraniti rad ustanove i odredi¢e rok u kome ustanova i osniva¢ moraju otkloniti utvrdene nedostatke.

Ako se u roku iz stava 1 ovog Clana ne otklone nedostaci, Ministarstvo ¢e rjeSenjem zabraniti rad ustanove i obavijestiti o
tome osnivaca.

Protiv rjeSenja iz stava 2 ovog ¢lana moze se pokrenuti upravni spor.

Ustanova i osniva¢, u sluCaju zabrane rada iz stava 2 ovog ¢lana, duzni su da djeci, ucenicima, odnosno polaznicima,
omoguce nastavak zapocetog obrazovanja i vaspitanja u drugoj odgovarajucoj ustanovi.

Prestanak rada ustanove

Clan 55

Ustanova prestaje sa radom u slucaju, ako:

1) ne postoji potreba za njenim postojanjem;

2) ne ispunjava propisane uslove za obavljanje djelatnosti;
3) ne obavlja djelatnost za koju je osnovana.



Osnivac je duzan da, u slucaju iz stava 1 tacka 1 ovog ¢lana, najmanje jednu godinu prije prestanka rada ustanove, najavi
njen prestanak rada.

Nacin prestanka rada

Clan 56

Ustanova moZe prestati sa radom odjednom, ili postupno.
Aktom o prestanku rada ustanove utvrduje se dan prestanka rada ustanove.
Ustanova prestaje sa radom, po praviu, na kraju Skolske godine.

OsnivaC ustanove koja prestaje sa radom odjednom, duZan je da djeci, uCenicima, odnosno polaznicima omogudéi zavrsetak
zapocetog obrazovno-vaspitnog programa (obrazovanja).

Odluka o prestanku rada ustanove objavljuje se u "Sluzbenom listu Crne Gore".

Statusne promjene

Clan 57

Ustanova moZze vrsiti statusne promjene.

Odluku o statusnoj promjeni ustanove donosi osnivac.

Statusne promjene ustanove ne mogu se vrsiti u toku nastavne godine.

Na statusne promjene ustanove shodno se primjenjuju odredbe ovog zakona kojima se ureduje osnivanje i rad ustanove.

Promjena naziva i sjedista

Clan 58

Ustanova moZe promijeniti naziv i sjediste.
Odluku o promjeni naziva i sjediSta javne ustanove donosi Ministarstvo.
Naziv privatne ustanove mora sadrZati i oznaku da je ustanova privatna.

Zastita naziva ustanove

Clan 58a

Organizacije (pravna lica) koje nijesu licencirane i upisane u registar licenciranih ustanova Ministarstva ne mogu u svom nazivu
koristiti naziv za ustanove iz ¢lana 3 ovog zakona.

Statut ustanove

Clan 59

Ustanova ima statut.

Statut ustanove sadrzi narocito:

1) naziv i sjediSte ustanove;

2) zastupanje i predstavijanje;

3) nacin i postupak odlu¢ivanja organa upravljanja;
4) zadatke i djelokrug rada strucnih organa ustanove;
5) uslove za razrjeSenje pomocnika direktora;

6) organizaciju i ostvarivanje obrazovno-vaspitnog rada, odnosno godiSnjeg programa rada ustanove;
7) nacin vodenja pedagoske evidencije;

8) nacin upotrebe i Cuvanja pecata i Stambilja;

9) ostvarivanje saradnje roditefja, djece i ustanove;
10) nacin donoSenja akata ustanove;

11) zastitu zivotne sredine;

12) ostvarivanje javne i kulturne djelatnosti ustanove;
13) nacin ostvarivanja javnosti rada;

14) druga pitanja od znacaja za rad ustanove.

Saglasnost na akte ustanove

Clan 60

Unutrasnja organizacija i sistematizacija radnih mjesta ustanove ureduju se posebnim aktom ustanove.
Na statut i akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta javne ustanove saglasnost daje Ministarstvo.

Vrijeme organizovanja nastave

Clan 61



Skolska i nastavna godina pocinju, po praviu, 1. septembra.

Skolski kalendar

Clan 62

Obrazovno-vaspitni rad (nastavna godina) obuhvata dva polugodista, odnosno Cetiri klasifikaciona perioda.

PoCetak nastavne godine, vrijeme organizovanja obrazovno-vaspitnog rada i klasifikacioni periodi u toku nastavne godine
utvrduje se Skolskim kalendarom koji, na pocetku Skolske godine, donosi ministar nadieZzan za poslove prosviete (u daliem
tekstu: ministar).

Trajanje nastavne godine

Clan 63

Nastavna godina traje najmanje 180 radnih dana, odnosno 220 radnih dana sa prakticnim obrazovanjem, a za ucenike
zavrsnog razreda 165 radnih dana.

Ako se, u trajanju utvrdenom u stavu 1 ovog Clana, ne ostvari broj nastavnih Casova iz pojedinih predmeta utvrdenin
obrazovnim programom, nastavna godina se produzava dok se ne ostvari utvrdeni broj ¢asova, ali ne viSe od 10 radnih dana.

Prekid obrazovno-vaspitnog rada
Clan 64
Obrazovno-vaspitni rad u ustanovi se moze prekinuti samo u naroCito opravdanim sluajevima (epidemija, elementarna
nepogoda i sl.).
Za prekid rada ustanove u slucaju epidemije potrebno je pribaviti miSlienje nadlezne zdravstvene ustanove.

Odluku o prekidu obrazovno-vaspitnog rada u sluajevima iz stava 1 ovog Clana, u trajanju do pet dana, donosi direktor
ustanove, a preko pet dana Ministarstvo, a za privatnu ustanovu osnivac.

VI OBAVLJANJE OBRAZOVNO-VASPITNE DJELATNOSTI NA OSNOVU KONCESIJE
Koncesionari

Clan 65

Za izvodenje javno vazeteg obrazovnog programa moze se dodielti koncesija privatnoj ustanovi, domacem i stranom
pravnom i fizickom licu koje ispunjava uslove za obavijanje obrazovanja i vaspitanja propisane zakonom.

Dodjela koncesije

Clan 66

Ukolko nije mogucée obezbijediti predskolsko vaspitanje iobrazovanje i osnovno obrazovanje i vaspitanje u javnim
ustanovama, u skladu sa normativima i standardima, ministarstvo je obavezno da raspiSe oglas za dodjelu koncesie.

Primjena posebnog zakona

Clan 67

Na obavljanje obrazovno-vaspitne djelatnosti na osnovu koncesije primjenjuju se odredbe Zakona o koncesijama, ako ovim
zakonom nije drukcije odredeno.

Ugovor o koncesiji
Clan 68
- brisan -
Otkazivanje koncesije
Clan 69
- brisan -
Oduzimanje koncesije

Clan 70



- brisan -
Shodna primjena

Clan 71

Na rad koncesionara shodno se primjenjuju propisi kojima se ureduje rad javne ustanove.
VII UPRAVLJANJE USTANOVOM

Skolski, odnosno upravni odbor

Clan 72

Ustanovom upravlja Skolski odbor.

Izuzetno od stava 1 ovog clana, ustanovom iz oblasti predSkolskog vaspitanja i obrazovanja, viseg stru¢nog obrazovanja,
domom ucenika, domom ucenika i studenata, odnosno domom studenata i ustanovom za obrazovanje odraslh upravlja upravni
odbor.

Broj ¢lanova Skolskog, odnosno upravnog odbora javne ustanove ne moze biti maniji od pet, niti veéi od sedam Clanova.

Struktura skolskog, odnosno upravnog odbora

Clan 73

Skolski, odnosno upravni odbor ustanova iz oblasti predskolskog vaspitanja i obrazovanja, osnovnog obrazovanja i vaspitanja,
srednjeg opSteg obrazovanja i obrazovanja djece sa posebnim obrazovnim potrebama cine: dva predstavnika Ministarstva,
odnosno dva predstavnika opstine za ustanove Ciji je osnivac opstina, dva predstavnika nastavnickog, odnosno strucnog vijeéa i
jedan predstavnik savjeta roditelja.

Skolski, odnosno upravni odbor ustanova iz oblasti stru¢nog obrazovanja ¢ine: dva predstavnika nastavnickog, odnosno
stru¢nog vije¢a, tri predstavnika Ministarstva, odnosno tri predstavnika opstine za ustanove Ciji je osnivaC opstina, jedan
predstavnik socijalnih partnera i jedan predstavnik savjeta roditefja.

Izuzetno od stava 2 ovog Clana, upravni odbor viSe strucne Skolke Cine: tri predstavnika nastavnickog, odnosno stru¢nog
vijeca, tri predstavnika Ministarstva i jedan predstavnik socijalnih partnera.

Upravni odbor domova ucenika, domova studenata i domova uCenika i studenata cCine: dva predstavnika Ministarstva,
odnosno dva predstavnika opstine za ustanove Ciji je osnivac opstina, dva predstavnika zaposlenih i jedan predstavnik korisnika
usluga (stanara).

Skolski, odnosno upravni odbor mjesovitih srednjih $kola i obrazovnih centara ¢ine: dva predstavnika nastavnickog, odnosno
strucnog vijeca, tri predstavnika Ministarstva, odnosno tri predstavnika opstine za ustanove Cijije osnivaC opstina, jedan
predstavnik socijalnih partnera i jedan predstavnik savjeta roditefja.

Upravni odbor ustanova za obrazovanje odraslh Cine: dva predstavnika Ministarstva, odnosno dva predstavnika opstine za
ustanove Cjji je osnivac opstina, dva predstavnika zaposlenih i jedan predstavnik socijalnih partnera.

Predstavnike Ministarstva bira i razrjeSava ministar.

Predstavnike nastavnickog, odnosno strucnog vije¢a bira nastavnicko, odnosno stru¢no vijece tajnim glasanjem.

Predstavnike savjeta roditelja bira savjet roditelja tajnim glasanjem.

Sjednicama Skolskog, odnosno upravnog odbora mozZe prisustvovati do tri predstavnika ucenickog parlamenta odnosno
polaznika i predstavnika studenata.

Nacin izbora i razrjeSenja Clanova upravnog odbora iz reda zaposlenih u domu ucenika, domu studenata, domu ucenika i
studenata i ustanovama za obrazovanje odraslh utvrduje se statutom ustanove.

Odredbe ovog ¢lana ne odnose se na privatnu ustanovu.

Mandat

Clan 74

Clanovi $kolskog, odnosno upravnog odbora biraju se na &etiri godine osim predstavnika savjeta roditefja koji se biraju na dviie
godine.

Skolski, odnosno upravni odbor konstituige se na prvoj sjednici, koju saziva direktor ustanove.

Postupak za konstituisanje Skolskog, odnosno upravnog odbora pokre¢e se najkasnije dva mjeseca prije isteka mandata
Skolskog, odnosno upravnog odbora.

Ako se Skolski, odnosno upravni odbor javne ustanove ne konstituise u roku od 30 dana nakon isteka mandata, ministar, na
predlog direktora ii nadlezne inspekcije, moZe imenovati Skokski, odnosno upravni odbor, ali najduze na period do Sest mjeseci.

Predsjednik i ¢lanovi Skolskog, odnosno upravnog odbora obavljaju poslove z svoje nadleZnosti bez naknade.

Privremeni skolski odbor

Clan 75

Ako se Skolski, odnosno upravni odbor javne ustanove ne sastaje ii ne vrSi svoju funkciju, ministar, na prediog direktora il
nadlezne inspekcije, moZe raspustiti Skokski, odnosno upravni odbor i odrediti rok za konstituisanje novog.



Ako se u roku iz stava 1 ovog Clana ne konstituiSse novi Skolski, odnosno upravni odbor, ministar moZze imenovati Skolski,
odnosno upravni odbor, ali najduze za period do Sest mjeseci.

Nadleznost

Clan 76

Skolski, odnosno upravni odbor ustanove:

1) usvaja program razvoja;

1a) bira i razrjeSava direktora javne ustanove;

2) usvaja godiSnji plan rada i zvjeStaj o njegovoj realizaciji (ostvarivanju);

3) razmatra programe i rezultate vannastavnih aktivnosti;

3a) donosi odluku o organizovanju Skolskog sportskog drustva, odnosno kiuba;

4) donosi statut, akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i druga opsta akta;

5) donosi godiSniji finansijski plan;

5a) donosi plan javnih nabavki;

5b) donosi odluku o davanju u zakup imovine Skole u skladu sa zakonom;

6) usvaja periodicni i godisnji racun;

7) prediaZe promjenu naziva i sjediSta ustanove;

8) rjeSava, kao drugostepeni organ, o pravima ucenika, odnosno korisnika usluga, u skladu sa zakonom;

9) obavlja druge poslove, u skladu sa zakonom i statutom.

Skolski, odnosno upravni odbor odlu¢uje vecinom glasova ukupnog broja ¢lanova, ako statutom ustanove nije predvideno da o
pojedinim pitanjima odlucuje druga vecina.

Clanovi $kolskog, odnosno upravnog odbora su duzni da zastupaiju interese i stavove organa koji su i zabrali

VIII RUKOVODEN;E
Direktor

Clan 77

Ustanovom rukovodi direktor.
Direktor ustanove je i pedagoski rukovodiac.

Uslovi za izbor direktora

Clan 78

Za direktora predskolske ustanove, moZze biti izabrano lice koje:

1) ispunjava uslove za vaspitaca ili stru¢nog saradnika (pedagog, psiholog ili defektolog) u skladu sa Zakonom o predskolskom
obrazovanju i vaspitanju;

2) ima licencu za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama;

3) ima sedam godina radnog iskustva u nastavi.

Za direktora osnovne Skole moze biti izabrano lice koje:

1) ima najmanje VII 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija iispunjava uslove za nastavnika razredne nastave, odnosno

nastavnika obaveznog ii izbornog nastavnog predmeta ili strucnog saradnika (pedagog, psiholog ili defektolog) u skladu sa
Zakonom o osnovnom obrazovaniju i vaspitanju;

2) ima licencu za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama;

3) ima sedam godina radnog iskustva u nastavi.

Za direktora gimnaziie moze biti zabrano lice koje:

1) ispunjava uslove za nastavnika ii stru¢nog saradnika (pedagog, psiholog ili defektolog) u skladu sa Zakonom o gimnaziji;
2) ima licencu za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama;

3) ima sedam godina radnog iskustva u nastavi.

Za direktora strucne Skole moZe biti zabrano lice koje:

1) ispunjava uslove za nastavnika ii strucnog saradnika (pedagog, psiholog ili defektolog) u skladu sa Zakonom o stru¢nom
obrazovaniju;

2) ima licencu za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama;
3) ima sedam godina radnog iskustva u nastavi.

Za direktora resursnog centra, odnosno obrazovnog centra moze biti zabrano lice koje ispunjava propisane uslove za direktora
osnovne Skole, odnosno gimnazije i strucne Skole.

Za direktora mjeSovite Skole moze biti izabrano lice koje ispunjava uslove za direktora gimnazije, odnosno strucne skole.
Za direktora doma ucenika, doma studenata, odnosno doma ucenika i studenata moze biti zabrano lice koje:

1) ima VII 1 nivo nacionalnog okvira kvalfikacija;

2) ima polozen odgovarajuci strucni isptt;

3) ima pet godina radnog iskustva.

Za direktora organizatora obrazovanja odraslh moze biti zabrano lice koje:

1) ima VI ii VII 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija;



2) ima pet godina radnog iskustva.

Mandat direktora

Clan 78a

Direktor javne ustanove bira se na period od Cetiri godine.
Za direktora javne ustanove isto lice moze biti birano najvise dva puta uzastopno.
Direktoru javne ustanove miruje radni odnos za vrijeme prvog mandata na radnom mjestu sa koga je izabran.

Obuka direktora

Clan 79

Lice izabrano za direktora duzno je da zavrsi odgovarajuéi oblk osposobljavanja i usavrSavanja za direktora ustanove.
Osposobliavanije i usavrSavanje z stava 1 ovog ¢lana organizuje Zavod za Skolstvo i Centar.

Izbor i razrjeSenje direktora

Clan 80

Direktor javne ustanove bira se na osnovu javnog konkursa i podnesenog programa razvoja ustanove.
Konkurs za izbor direktora raspisuje Skolski, odnosno upravni odbor dva mjeseca prije isteka mandata direktora.
Kandidat za direktora je duzan da, uz prijavu na konkurs, priloZi i program razvoja javne ustanove.

Program razvoja javne ustanove podnosi kandidat za direktora na osnovu izvjestaja o evaluaciji i samoevaluaciji obrazovno-
vaspitnog rada javne ustanove.

Direktora privatne ustanove bira i razrjeSava osnivac, uz saglasnost skolskog, odnosno upravnog odbora.
Direktora javne ustanove bira i razrjeSava Skolski, odnosno upravni odbor vec¢inom glasova.

U postupku izbora direktora javne ustanove Skolski, odnosno upravni odbor obrazuje troclanu komisiju koja sa kandidatima koji
ispunjavaju propisane uslove obaviia usmeni intervju, razmatra priozene programe razvoja ustanove, pribavija savjetodavno
miSlienje nastavnickog, odnosno strucnog vijeca i o tome dostavlia izvjestaj Skolskom, odnosno upravnom odboru i ministru.

Javna ustanova dostavlia kompletnu dokumentaciju Skolskom, odnosno upravnom odboru, u roku od sedam dana od dana
zavrSetka konkursa.

Na izbor direktora iz stava 6 ovog Clana saglasnost daje ministar.

Saglasnost z stava 9 ovog Clana daje ministar u roku od 15 dana ii moze Skokkom, odnosno upravnom odboru da vrati
predlog na ponovno odlucivanie.

Ministar je duzan da da saglasnost ako isti kandidat bude ponovo izabran.

Vrsilac duznosti direktora

Clan 81

Ako direktoru javne ustanove prestane duznost, a na konkursu se ne izabere direktor, odnosno ako direktoru prestane
duznost u skladu sa Clanom 82a stav 1 tac. 2, 3 i 4 ovog zakona, Skokki, odnosno upravni odbor imenuje vrSioca duznosti
direktora najduze na period do Sest mjeseci.

VrSiocu duznosti direktora javne ustanove miruje radni odnos na poslovima sa kojih je imenovan.

Nadleznosti direktora

Clan 82

Direktor ustanove:

1) planira, organizuje i rukovodi radom ustanove;

2) organizuje racionalno i efikasno izvodenje obrazovnog programa;

3) obezbjeduje jednakost ucenika u ostvarivanju prava na obrazovanje i vaspitanje, u skladu sa njihovim sposobnostima;
4) priprema predlog godiSnjeg plana rada i odgovoran je za njegovo sprovodenje;

5) rukovodi radom nastavnickog, odnosno stru¢nog vijeca;

6) vrsi zbor nastavnika, stru¢nih saradnika i drugih zaposlenih u ustanovi;

7) prediaze akt o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;

8) vrsi stru¢no-pedagoski nadzor;

9) odluCuje o pravima i obavezama zaposlenih, u skladu sa zakonom;

10) podstice stru¢no obrazovanje i usavrSavanje nastavnika i prediaze njihovo napredovanije;

11) donosi plan unapredenja kvalteta obrazovno-vaspitnog rada ustanove;

12) zastupa i predstavlja ustanovu i odgovoran je za zakonitost rada ustanove;

13) saraduje sa roditeljima i sredinom;

14) obrazuje komisije za provjeru znanja ucenika u toku trajanja nastave, na zahtjev ucenika, roditelja iii staratelja;
15) obavija druge poslove, u skladu sa zakonom i statutom ustanove.



Direktor je duzan obrazovati Komisiju iz stava 1 tacke 14 ovog clana u roku od 24 ¢asa od podnosenja zahtjeva za provjeru
znanja ucenika.

Zahtjevom za provjeru znanja ucenika moZe se traZiti zuzec¢e predmetnog nastavnika iz Komisije.
U sastavu Komisije mora biti najmanje jedan clan koji ne radi u toj ustanovi.
Ocjena Komisije je konacna.
Na postupak ocjenjivanja, utvrdivanja ocjene i na prigovor na ocjenu ne primjenjuje se Zakon o upravnom postupku.
Direktor ustanove podnosi Skolskom, odnosno upravnom odboru izviestaj o radu, prema potrebi, a najmanje jedanput
godiSnje.
Prestanak duznosti direktora

Clan 82a

Duznost direktora ustanove prestaje:

1) istekom mandata;

2) na licni zahtjev;

3) razrjeSenjem;

4) ispunjavanjem uslova za prestanak radnog odnosa po sili zakona.

Zamjenjivanje direktora

Clan 82b

Direktora javne ustanove u slucaju privremene sprijecenosti zamjenjuje zaposleni u ustanovi kojeg odredi direktor.
Ukoliko direktor nijle u mogucnosti da odredi zaposkenog koji ga zamjenjuje, odreduje ga Skolski odnosno upravni odbor.

Uslovi za razrjesenje

Clan 83

Direktor javne ustanove moZe se, pored sluCajeva propisanih zakonom , razrijesiti, ako:

1) ne realzuje program razvoja ustanove;

2) ne preduzima mjere prema zaposkenom koji ne izvrSava radne zadatke, odnosno vrsi povredu radne obaveze, il
Zloupotrebljava svoj poloZaj;

3) utvrdi da ustanova ne realizuje godiSnji plan rada;

4) ne izvrSava radne zadatke, odnosno vrsi povredu radne obaveze;

5) zloupotrebljava svoj poloZaj;

6a) zaposl novog nastavnika, a prije toga nije, u skladu sa ¢lanom 109 ovog zakona, sporazumno preuzeo nastavnika iz
druge ustanove koji ispunjava uslove tog radnog mjesta;

6b) zaposli vannastavno osoblie suprotno ¢lanu 101c ovog zakona;

7) izabere nastavnika ii saradnika suprotno zakonu;

8) se u ustanovi ne vodi propisana evidencija;

9) ustanova ne obezbjeduje javnost rada;

10) ne donese rjeSenje o poniStenju ispita, u skladu sa zakonom;

11) ne izvrSi rjeSenje inspekcijskog organa;

12) ne donese ili ne realzuje plan unapredenja kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada ustanove;

13) je zbog sprovodenja akata koje je donio nastala vecéa Steta za ustanovu, zaposkene i korisnike usluga;

14) dozvoli politicko organizovanije i djelovanie ili religiisko djelovanje u ustanovi javnog obrazovanja;

14a) nije obezbijedio blagovremen i tacan unos podataka u Informacioni sistem obrazovanja Crne Gore (MEIS);

14b) ustanova dobije ocjenu "ne zadovoljava" u postupku evaluacije rada ustanove;

14c) dostavi netacne podatke o nastavniku koji nema propisanu normu ¢asova ii ne dostavi podatke o broju ¢asova koji nijesu
rasporedeni nastavnicima.

15) u drugim slucajevima utvrdenim zakonom i statutom ustanove.

Prava iz radnog odnosa

Clan 84

Direktor javne ustanove koji po isteku drugog mandata na koji je zabran ne bude ponovo biran, rasporeduje se na radno
mjesto koje odgovara njegovom nivou obrazovanja, a ako takvog mjesta nema, ostvaruje prava kao zaposleni za Cijim radom
je prestala potreba, u skladu sa zakonom.

Pravo iz stava 1 ovog Clana ostvaruje i pomocnik direktora koji po isteku mandata ne bude ponovo biran.
Direktor javne ustanove, odnosno pomocnik direktora koji je razrijeSen u skladu sa ovim zakonom moZe se rasporediti na
radno mjesto koje odgovara njegovom nivou obrazovanja, a ako takvog mjesta nema, prestaje mu radni odnos.

Pomocénik direktora

Clan 85



Javna ustanova koja ima viSe od 600 ucenika, odnosno djece moZe imati pomocnika direktora.
Javna ustanova koja ima viSe od 900 ucenika, odnosno djece moze imati dva pomocnika direktora.
Pomocnik direktora ustanove pomaze direktoru u organizovanju obrazovno-vaspitnog rada.

Poslovi i zadaci pomoc¢nika direktora blize se utvrduju statutom ustanove.

Uslovi za izbor pomo¢nika direktora

Clan 86

Za pomocnika direktora ustanove moze biti zabrano lice koje ispunjava uslove za direktora.

Pomocnika direktora ustanove bira i razrjeSava direktor.

Pomocnik direktora ustanove bira se na period od Cetiri godine.

Za pomocnika direktora javne ustanove isto lice moZe biti birano najviSe dva puta uzastopno.

Pomocniku direktora javne ustanove miruje radni odnos za vrijeme prvog mandata na radnom mjestu sa koga je izabran.

IX STRUCNI ORGANI

Vrste strucnih organa

Clan 87

U ustanovi se obrazuju strucni organi: nastavnicko vijece, odjelienjsko vijece, stru¢ni aktiv nastavnika, odjelienjski starjeSina i
drugi organi predvideni statutom ustanove.

Izuzetno od stava 1 ovog Clana, u ustanovi iz oblasti predSkolskog vaspitanja i obrazovanja, odnosno domu ucenika se
obrazuju struéni organi: strucno vijeée, stru¢ni aktiv i drugi organi predvideni statutom ustanove.

U mjeSovitoj Skoli se obrazuje nastavnicko vijeée posebno za strucnu Skolu, a posebno za srednju opStu Skolu (gimnaziju).

U obrazovnom centru se obrazuju nastavnicka, odnosno struc¢na vije¢a po nivoima obrazovanja.

Sastav strucnih organa

Clan 88

Nastavnicko vije¢e sacinjavaju nastavnici, vaspitaci, direktor, pomocnici direktora i strucni saradnici.

Odjelienjsko vijece sacinjavaju nastavnici, vaspitaci i strucni saradnici koji uestvuju u izvodenju obrazovno-vaspitnog rada u
odjeljenju.

Strucni aktiv nastavnika sacinjavaju nastavnici istog nastavnog predmeta il dva, odnosno vise srodnih nastavnih predmeta.

Strucno vijece sacinjavaju direktor, pomoc¢nik direktora, vaspitaci, vaspitaci saradnici, vaspitaci defektolozi, stru¢ni saradnici i
saradnici.

Strucni aktiv u predskolskoj ustanovi sacinjavaju, po praviu, vaspitaCi, vaspitaCi defektolozi, vaspitaci saradnici i saradnici
vaspitnih grupa djece priblzno istih godina starosti koji uCestvuju u izvodenju odredenih programa.

Nadleznosti nastavnickog, odnosno strucnog vijeca

Clan 89

Nastavnicko, odnosno strucno vijece ustanove:

1) bira predstavnike nastavnickog, odnosno strucnog vije¢a u Skolski, odnosno upravni odbor;
1a) daje savjetodavno mislienje Skolskom, odnosno upravnom odboru prilkom zbora i razrjeSenja direktora;
2) utvrduje zakljunu konacnu ocjenu na kraju nastavne godine, u skladu sa zakonom;

3) razmatra i donosi odluke o stru¢nim pitanjima obrazovno-vaspitnog rada;

4) predlaze uvodenje nestandardnih programa i aktivnosti;

5) daje miSlienje o godiSnjem planu rada ustanove;

5a) donosi program organizacije ekskurzije ucenika;

6) daje miSlienje o osavremenjivanju obrazovno-vaspitnog rada;

7) daje mislienje o oblicima stru¢nog usavrSavanja nastavnika i njihovom napredovanju;

8) odluCuje o vaspitnim mjerama iz svoje nadleZnosti;

9) obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom i statutom ustanove.

Odjeljenjsko vijece
Clan 90
Odjelienjsko vijee razmatra obrazovno-vaspitni rad u odjelienju, utvrduje raspored rada sa nadarenim ucenicima i uenicima
koji teze napreduju, utvrduje zakfjucne ocjene na kraju klasifikacionih perioda, odlucuje o vaspitnim mjerama i obavlja druge
poslove, u skladu sa zakonom i statutom ustanove.

Strucni aktiv

Clan 91



Strucni aktiv razmatra obrazovno-vaspitni rad po predmetima, odnosno vaspitnim grupama, daje predioge za poboliSanje
obrazovno-vaspitnog rada, razmatra primjedbe roditelja i obavija druge poslove, u skladu sa statutom i godiSnjim planom rada
ustanove.

Odjeljenjski starjesina

Clan 92

Odjelienjski starjeSina analizira vaspitne i nastavne rezultate odjeljenja, brine se o rjeSavanju vaspitnih i nastavnih problema
pojedinih ucenika, saraduje sa roditelima, zrice opomene i predlaze ostale vaspitne mjere, obavija i druge poslove, u skladu sa
zakonom i statutom.

Odjelienski starjeSina je duzan da obavijesti uCenika o ocjeni utvrdenoj od strane odjelienskog vije¢a u roku od 24 casa od
utvrdivanja ocjene.
Odjelienjskog starjesinu odreduje nastavnicko vijece, na predlog direktora.

Nadleznost

Clan 93
Nadleznost i nacin rada strucnih organa blize se odreduje statutom ustanove.
X SAVJET RODITELJA
Savjet roditelja

Clan 94

Radi organizovanog ostvarivanja interesa roditelja, u ustanovi se obrazuje savjet roditelja.
Savjet iz stava 1 ovog Clana je sastavlien od roditelja djece raziiCitih vaspitnih grupa, odnosno od roditelia ucenika razlicitih
razreda, koji se biraju na roditeliskom sastanku, na nacin i po postupku utvrdenim statutom ustanove.

Nadleznost savjeta roditelja

Clan 95

Savjet roditelja:

1) bira predstavnike savjeta roditelia u Skolski, odnosno upravni odbor;

2) daje miSlienje o predlogu godisnjeg plana rada ustanove;

3) razmatra izvjestaj o radu ustanove;

3a) ucestvuje u postupku predlaganja zbornih predmeta;

3b) daje miSlienje na program organizacije ekskurzije ucenika;

3c) razmatra interne i eksterne izvjestaje o utvrdivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada ustanove;
4) razmatra prigovore roditelja i u¢enika u vezi sa obrazovno-vaspitnim radom;

5) obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom i statutom ustanove.

Nacin rada savjeta roditelja blze se utvrduje statutom ustanove.

XI PRAVA I DUZNOSTI UCENIKA

Ucenicki parlament

Clan 96

Ucenici jednog odjelienja Skole obrazuju odjelienjsku zajednicu.
Predstavnici ucenika svih odjelienja Skole obrazuju ucenicki parlament.
Ovlaséenja i nacin rada ucenickog parlamenta blize se utvrduju statutom skole.

Prava ucenika

Clan 97

Skola obezbjeduje uceniku sliedeca prava:

1) da na pocetku Skolske godine dobije uputstvo koje sadrzi prava i obaveze ucenika;

2) na kvalitetan obrazovno-vaspitni rad (nastavu);

3) da iskaze miSlienje o radu nastavnika;

4) da trazi komisijsku provjeru svoga znanja u toku trajanja nastave;

5) da podnosi prigovor na ocjenu na kraju klasifikacionog perioda, nastavne godine il na ispitu;
5a) da ucestvuje na takmiCenju iz nastavnih predmeta, odnosno oblasti i viestina;

5b) da ucestvuje na takmicenju iz vjestina u strucnom obrazovanju;

6) da ucestvuje u izradi uputstva koje sadrzi njegova prava i obaveze;



7) na blagovremenu i potpunu informaciju o svojim pravima i obavezama;

8) na zastitu od svih vrsta nasiljia u Skoli, diskriminacije, zlostavljanja i zanemarivanja;

9) na odsustvovanije iz Skole, uz najavu roditelja, odnosno staratelja, u trajanju od pet radnih dana u toku nastavne godine;
10) na ucestvovanje u oblkovanju sadrZaja stru¢nih ekskurzija i drugih oblika vaspitno-obrazovnog rada;

11) druga prava utvrdena statutom ustanove.

Skola je duzna da u postupku samoevaluacije vrsi anonimno anketiranje ucenika u svim razredima, osim ucenika prvog ciklusa
osnovne Skole, najmanje jednom godiSnje o obrazovnim programima, radu nastavnika i uslovima rada.

Direktor Skole je duzan da upozna nastavnicko vijece sa rezultatima anketiranja z stava 2 ovog ¢lana.
Anketu iz stava 2 ovog Clana za sve ustanove priprema Zavod za Skolstvo odnosno Centar.

Predstavnici ucenickog parlamenta imaju pravo da uestvuju u radu strucnih organa Skole kad se raspravlia o pitanjima koja
su od interesa za ucenike (ucenicki standard, slobodne aktivnosti i sicno).

Nivoe takmiCenja, nacin i uslove organizovanja i pravia takmicenja, kao i sadrzaj i oblk diplome koja se dodeljuje propisuje
Ministarstvo, na predlog Ispitnog centra.

Prigovor na zaklju¢nu ocjenu

Clan 97a

Ucenik il njegov roditelj, odnosno staratelj imaju pravo na prigovor zbog zakfjucne ocjene na kraju nastavne, odnosno Skolske
godine iz nastavnog predmeta iii viadanja.

Prigovor se podnosi nastavnickom viecu u roku od dva dana od dana prijema svjedoCanstva, odnosno obavijeStenja o
postignutom uspjehu.

Po prigovoru na ocjenu nastavnicko vijece, u roku od tri dana od dana prijema prigovora, obrazuje trolanu komisiju koja ce
utvrditi da li je ocjena zvedena suprotno propisima, odnosno pregledati i ponovo ocijeniti pismeni ili drugi rad, iii ispitati ucenika u
skladu sa zahtjevom istaknutim u prigovoru.

Prigovorom se moze traZiti zuzece predmetnog nastavnika iz komisie.

U komisiji iz stava 3 ovog Clana mora biti najmanje jedan clan koji nije zaposlen u toj ustanovi.

Ocjena komisije je konacna.

Protiv konacne ocjene komisije ne moze se voditi upravni spor.

Duznosti ucenika

Clan 98

Ucenik ima duZnost da:

1) redovno, marljivo i savjesno radi na usvajanju znanja i sticanju opste kulture;

2) se pridrzava skolskih propisa, savjeta, uputstava i odluka nastavnika, direktora i organa Skole;
3) uredno pohada nastavuy;

4) blagovremeno pravda izostanke;

5) za vriieme Casa ne ometa zvodenje nastave i rad u odjelienju;

6) za vrijeme trajanja Casa ne napusta Cas, bez prethodno odbijenog odobrenja nastavnika;
7) se prema nastavnicima ophodi pristojno;

8) postuje linost drugih uCenika i njeguje drugarske i humane odnose;

9) Cuva imovinu Skole;

10) njeguje Cistocu i estetski zgled Skolskih prostorija;

11) ucestvuje u dezurstvima Skole;

12) postuje pravila Skolskog, odnosno kuénog reda;

13) druge duznosti utvrdene statutom ustanove.

Odgovornost za ucinjenu stetu

Clan 98a

Ucenik je odgovoran da nadoknadi Stetu koji ucini u ustanovi.
Postupak utvrdivanja odgovornosti ucenika i nacin nadoknade Stete blize se ureduju statutom ustanove.

XII NASTAVNICI
Autonomija nastavnika

Clan 99

Nastavnici imaju profesionalnu slobodu u nacinu organizovanja nastave, primjeni nastavnih metoda, u izboru oblka rada sa
ucenicima, kao i u izboru zadataka koje postavljaju ucenicima u okviru utvrdenog obrazovnog programa.

Privremena zabrana izvodenja nastave

Clan 99a



Nastavniku protiv koga je pokrenut postupak za krivicno djelo protiv polne slobode direktor ustanove moze privremeno
zabraniti zvodenje obrazovno-vaspitnog rada.

Strukovna udruzenja nastavnika

Clan 99b

Nastavnici mogu da se medusobno povezuju u strukovna udruZenja nastavnika.

Strukovna udruZenja nastavnika mogu da daju miSlienja i predloge za unaprjedivanje obrazovno-vaspitnog rada, na
obrazovne programe, na strateSka dokumenta i propise iz oblasti obrazovanja, obavljaju i druge poslove u skladu sa statutom.

Strukovna udruZenja nastavnika osnovana u skladu sa zakonom zajedno donose Eticki kodeks nastavnika.
Na osnivanje, organizaciju, upis i brisanje iz registra, status, upravijanje, finansiranje i druga pitanja od znacaja za rad
strukovnih udruzenja nastavnika shodno se primjenjuju propisi o nevladinim organizacijama.

Zabrana izvodenja nastave

Clan 100

Nastavnik koji je pravnosnaznom presudom osuden za krivicno djelo protiv polne slobode ne moZe obavljati obrazovno-vaspitni
rad.

Uslovi za zaposljavanje

Clan 100a

Nastavnik moze da zasnuje radni odnos koji, pored opstih uslova propisaninh Zakonom o radu, ima:

1) odgovarajuci nivo obrazovanja i oblast (profil) obrazovanja utvrden posebnim propisom;

2) crnogorsko drZavljanstvo;

3) polozen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad.

Izuzetno od stava 1 tacka 3 ovog Clana, nastavnik koji realizuje nastavu kod licenciranog organizatora obrazovanja odraslh po
programima obrazovanja poslje kojih se moze steéi stru¢na kvalfikacja koja se moze priznati u postupku sticanja nivoa
obrazovanja u skladu sa posebnim propisom, moZe da zasnuje radni odnos bez poloZzenog strucnog ispita.

Stranac sa stalnim nastanjenjem u Crnoj Gori moZe da zasnuje radni odnos kao nastavnik, pod uslovima utvrdenim posebnim
zakonom.

Zaposljavanje nastavnika

Clan 101

Nastavnik u javnoj ustanovi se zaposliava na osnovu javnog konkursa, u skladu sa zakonom.

Konkurs iz stava 1 ovog ¢lana raspisuje direktor ustanove i traje 15 dana.

Nastavnici u ustanovama il posebnom odjelienju ustanove sa nastavom na jeziku pripadnika manjinskih naroda i drugih
manjinskih nacionalnih zajednica moraju, pored uslova propisanih zakonom, da imaju aktivno znanje jezika i pisma te manjine i
crnogorskog jezika.

Odluku o zaposliavanju nastavnika donosi direktor ustanove, na prijediog komisije, u roku od 15 dana od dana isteka roka za
podnosenja prijava.

Komisiju iz stava 4 ovog ¢lana imenuje direktor ustanove, u skladu sa statutom ustanove.

Poseban uslov za zaposlavanje nastavnika je probni rad.

Duzina trajanja probnog rada, nacin sprovodenja i ocjenjivanja rezultata probnog rada utvrduje se propisom Ministarstva.

Nastavniku koji za vrijeme probnog rada ne zadovolji prestaje radni odnos istekom roka utvrdenog ugovorom o probnom
radu.

Raspisivanje konkursa

Clan 101a

Javna ustanova moze raspisati konkurs za zaposlkavanje nastavnika, ako:

1) ne postoji moguénost da sporazumno preuzme nastavnika iz druge javne ustanove sa liste zaposkenih, na neodredeno
vrijeme, u skladu sa ovim zakonom;

2) ima sistematizovano i odobreno radno mjesto;

3) ima dokaz Ministarstva o obezbijedenim finansijskim sredstvima.

Listu iz tacke 1 ovog Clana i raspored nastavnika utvrduje Ministarstvo, do 5. septembra tekuée godine za Skolsku godinu, na
osnovu izvjestaja javnih ustanova.

Zaposljavanje nastavnika na odredeno vrijeme



Clan 101b

Nastavnik se moZe zaposliti bez raspisivanja javnog konkursa, na period do 30 dana, u slucaju:
1) zamjene privremeno odsutnog nastavnika;

2) priviemenog povecanog obima poslova;

3) rada na odredenom projektu.

Nastavnik iz stava 1 ovog Clana moZe da se zaposli vise puta u toku nastavne godine na period do 30 dana, ako se na
konkurs nije prijavio kandidat koji ispunjava uslove.

Zaposljavanje vannastavnog osoblja

Clan 101c

Javna ustanova moze oglasavati popunu slobodnih radnih mjesta za zaposSliavanje vannastavnog osoblja, ako:

1) ne postoji moguénost da sporazumno preuzme vannastavno osoblie iz druge javne ustanove u skladu sa ovim zakonom;
2) ima sistematizovano i odobreno radno mjesto;

3) ima dokaz Ministarstva o obezbijedenim finansijskim sredstvima.

Pripravnik

Clan 102

Nastavnik - pripravnik je lice koje prvi put zasniva radniodnos u ustanovi radi osposobliavanja za samostalno obavljanje
poslova u odgovaraju¢em nivou obrazovanja.

Pripravnicki staz nastavnka sa sedmim nivoom nacionalnog okvira kvalfikacija traje godinu dana, a sa Cetvrtim nivoom
nacionalnog okvira kvalfikacija Sest mjeseci.

Pripravniku prestaje radni odnos nakon isteka pripravnickog staza.

Mentor

Clan 103

Pripravnicki staz se izvodi po utvrdenom programu obrazovno-vaspitnog rada u ustanovi, pod neposrednim nadzorom
ovlas¢enog nastavnika (mentora), koji ima, po praviu, viSe od tri godine radnog iskustva u nastavi i najmanje isti nivo
obrazovanja koji posjeduje pripravnik.

Mentora iz stava 1 ovog Clana odreduje direktor ustanove, na prediog stru¢nog aktiva.

Poslovi i zadaci mentora utvrduju se propisom Ministarstva.

Donosenje programa

Clan 104
Sadrzina, program, nacin pracenja i ocjenjivanje pripravnickog staZa blize se ureduje propisom Ministarstva.

Priznavanje pripravnickog staza

Clan 105

Nastavniku koji je pripravnicki staz i dio staza obavio u inostranstvu moze se priznati pripravnicki staz i dio staza, pod uslovom
da program pripravnickog staza u inostranstvu bitno ne odstupa od programa pripravnickog staza donesenog na osnovu ovog
zakona.

Odluku o priznavanju staza iz stava 1 ovog ¢lana donosi organ kod kojeg se polaze strucni ispit.
Strucni ispit
€lan 106

Poslije zavrSenog pripravnickog staza nastavnik polaze strucni ispit.

Pravo da polaze strucni ispit ima i nastavnik koji nije obavio pripravnicki staz, a nakon diplomiranja u propisanom nivou i oblasti
(profilu) obrazovanja utvrdenim zakonom i podzakonskim aktom ima najmanje jednu godinu radnog iskustva u nastavi u
ustanovi, odnosno ustanovi visokog obrazovanja.

Izuzetno od stava 1 ovog Clana, nastavnik koji je obavio pripravnicki staz, odnosno stru¢no osposobliavanje u licenciranoj
privatnoj ustanovi, odnosno nastavnik koji je stekao radno iskustvo u skladu sa stavom 2 ovog clana, strucni ispit polazu u
odgovarajucoj javnoj ustanovi koju odredi Ministarstvo.

Polaganje strucnog ispita
€lan 107

Strucni ispit se polaze pred nadleznom komisjom.
SadrZaj, uslovi, nacin i mjesto polaganja strucnog ispita, kao i obrazovanje i sastav komisije i visina troSkova blze se ureduje



propisom Ministarstva.

Licenciranje nastavnika

Clan 107a

Poslove nastavnika, direktora i pomoc¢nika direktora moze da obavlja lice koje, pored uslova propisanih Zakonom o radu i ovim
zakonom, ima dozvolu za rad(u daliem tekstu: licenca).

Licenca je javna isprava kojom se dokazuje potreban nivo opstih i strucnih kompetencija nastavnika, direktora i pomocnika
direktora.

Licenca se izdaje nakon poloZenog strucnog ispita za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, na vrijeme od pet godina.

Izuzetno od stava 3 ovog clana, licenca za izvodace obrazovno-vaspitnog rada kod organizatora obrazovanja odraslh koja se
izdaje nakon poloZenog strucnog ispita vaZzi za rad samo kod organizatora obrazovanja odraslh.

Licenca z stava 3 ovog cClana se obnavlja svakih pet godina (relicenciranje), u skladu sa programom stru¢nog usavrsavanja
nastavnika.

Nastavni, direktor, odnosno pomoénik direktora koji nema licencu ili nije obnovio licencu nema pravo na rad u ustanovi.

Izdavanje licence

Clan 107b

Licenciranje i relicenciranje vrsi komisija Zavoda za Skolstvo, odnosno Centra.
Blize uslove, nacin i postupak sticanja, zdavanja i obnavljanja licence nastavnika, direktora i pomocnika direktora ustanova i
sadrZaj i oblik licence propisuje Ministarstvo.

Umanjenje norme

Clan 108

Nastavniku koji je proveo najmanje 35 godina na poslovima obrazovanja i vaspitanja, radno vrijeme na poslovima
obrazovanja i vaspitanja moZe se umanijiti za dva Casa nedjefjino.
Nastavniku iz stava 1 ovog Clana zarada se obraCunava u punom znosu.

Zaposljavanje nastavnika sporazumom

Clan 109

Nastavnik koji je zaposken na neodredeno vrijeme, a nema normu Casova utvrdenu zakonom, odnosno za Cjim je radom
prestala potreba zbog promjene obrazovnog programa, odnosno standarda i normativa ii smanjenja obima upisa moze
zasnovati radni odnos u drugoj ustanovi do pune norme ¢asova, na osnovu sporazuma direktora ustanova.

Nastavnik koji je zaposlen na neodredeno vrijeme u ustanovi moze se sporazumno preuzeti u drugu ustanovu ako ispunjava
uslove propisane zakonom i aktom o sistematizaciji radnih mjesta, uz saglasnost nastavnika.

Dopunska djelatnost nastavnika

Clan 110

Nastavnik moze, uz naknadu, pripremati ucenika radi polaganja ispita i postizanja bolieg uspjeha z odredenog predmeta, pod
uslovom da ucenik ne pohada redovnu nastavu, niti polaze ispite u Skoli u kojoj nastavnik radi.

Lice koje ispunjava uslove za obavljanje poslova nastavnia, a nije u radnom odnosu moze se baviti pripremanjem ucenika
kao osnovnom djelatnoséu.

Nastavnik koji obavlja djelatnost iz st. 1 i2 ovog ¢lana je duzan da se prijavi nadleznom organu opstine i nadleznoj prosvjetnoj
inspekciji.

Uslove za obavljanje djelatnosti u smislu stava 2 ovog Clana propisuje Ministarstvo.

Procjena radne sposobnosti

Clan 110a

U slu¢aju osnovane sumnje da je nastavniku zdravlie naruseno u mjeri koja bitno umanjuje njegovu radnu sposobnost,
direktor ustanove ¢e podnijeti obraziozeni zahtjev Skolskom, odnosno upravnom odboru za upucivanje nastavnika na procjenu
radne sposobnosti nadleznoj zdravstvenoj ustanovi.

Ako Skokski, odnosno upravni odbor utvrdi da je predlog direktora opravdan, donije¢e odiuku o upucivanju nastavnika na
procjenu radne sposobnosti nadieznoj zdravstvenoj ustanovi.

Ukoliko nastavnik odbije procjenu radne sposobnosti iz stava 2 ovog ¢lana rasporeduje se na radno mjesto koje odgovara
njegovom nivou i profiu obrazovanja i preostaloj radnoj sposobnosti, a ako takvog radnog mjesta nema, ostvaruje prava kao
zaposleni za Cijim radom je prestala potreba, u skladu sa zakonom.

Prestanak radnog odnosa

Clan 111



Nastavniku, pored sluCajeva propisanih Zakonom o radu, prestaje radni odnos, ako:

1) ne ostvaruje obrazovne programe u skladu sa propisanim standardima;

2) organizuje ucenike, odnosno zaposlene u politicke ili religijske svrhe;

3) ne ucestvuje u radu strucnih organa ustanove;

4) zloupotrebljava svoj polozaj;

5) navede na obljubu ili protivprirodni blud ucenika, odnosno zaposkenog u ustanovi;

6) odbije da izvrSi nalog poslodavca izdat radi obezbjedivanja minimuma procesa rada za vrijeme trajanja Strajka;

7) sprjeCava zaposkenog da radi za vrijeme trajanja Strajka;

8) ucestvuje u Strajku koji je organizovan suprotno propisima;

9) ponizava, vrijeda ili tjelesno kaznjava ucenika;

10) izaziva nacionalnu i vjersku netrpeljivost;

11) nadlezna prosvjetna inspekcija utvrdi da nastavnik priprema ucenika uz naknadu iz ustanove u kojoj radi;

12) se bavi pripremanjem ucenika kao osnovnom djelatnoscéu;

13) komisije za provjeru znanja uCenika iz ¢lana 82 stav 1 tacka 14 ovog zakona utvrde da je nastavnik u toku trajanja
nastave u jednoj Skolskoj godini dva puta neobjektivno ocijenio ucenika ili nije ocijenio na propisan nacin.

Nastavnik kojem je prestao radni odnos u slucaju iz tac. 2, 5, 9 i 10 ovog Clana ne moZe obavljati obrazovno vaspitni rad.+

XIII USAVRéAVANjE I NAPREDOVANj)E NASTAVNIKA

Strucno usavrsavanje

Clan 112

Nastavnici imaju pravo i obavezu da se struno usavrSavaju iz raziicith oblasti kroz programe struénog usavrSavanja i druge
oblike kontinuiranog profesionalnog rada nastavnika.

Programe strucnog usavrSavanja nastavnika donosi Nacionalni savjet, na prediog Zavoda za Skolstvo, odnosno Centra.

Autor programa za strucno usavrsavanje nastavnika moze biti pravno ili fizicko lice koje obavija obrazovno-vaspitnu ii nau¢no-
istrazivacku djelatnost, licencirane ustanove visokog obrazovanja i strukovna udruzenja nastavnika.

Izuzetno od stava 3 ovog Clana, autor programa za stru¢no usavrsavanje nastavnika ne moze biti lice koje je zaposkeno u
Ministarstvu, Zavodu za Skolstvo, Centru, Ispitnom centru, kao i ¢lan Nacionalnog savijeta.

Prioritetne oblasti stru¢nog usavrSavanja nastavnika za pet godina odreduje Ministarstvo, na predlog ustanova, Zavoda za
Skolstvo i Centra.

Organizaciju stru¢nog usavrSavanja nastavnika i naCin izbora autora programa iz stava 3 ovog ¢lana propisuje Ministarstvo.

Napredovanje

Clan 113

Nastavnik moZe napredovati u odgovarajuca zvanja.

Zvanja iz stava 1 ovog Clana dodjeljuje komisija Ministarstva.

Vrste zvanja, uslove, nacin i postupak predlaganja i dodjeljivanja zvanja nastavnika propisuje Ministarstvo, na prediog
Nacionalnog savijeta.

XIV PEDAGOSKA EVIDENCIJA I JAVNE ISPRAVE

Pedagoska evidencija

Clan 114

U skoli se vodi jedinstvena pedagoska evidencija, i to: upisnica (maticna knjiga), odjelienska knjiga (dnevnk rada sa
prozivnikom), evidencija o ispitima i uspjehu uenika, odnosno polaznika na kraju Skolske godine, izdatim svjedoCanstvima i
diplomama, evidencija o podjeli predmeta na nastavnike, lietopis Skole i dr.

U Skoli u kojoj se nastava zvodi na jeziku pripadnika manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica, pedagoska
evidencija Stampa se i vodi na crnogorskom jeziku i na jeziku pripadnika manjinskih naroda idrugih manjinskih nacionalnin
zajednica.

Jedinstvena pedagoska evidencija iz stava 1 ovog ¢lana vodi se u obliku zapisa na papiru, osim odjelienske knjige koja se vodi i
u elektronskom obliku

Skola je duzna da trajno ¢uva upisnicu (matiénu knjigu) i evidenciju o zdatim svjedo¢anstvima i dipomama.

Javne isprave

Clan 115

Na osnovu podataka iz pedagoske evidencije, Skola koja ostvaruje javno vazece programe izdaje javne isprave.

Javne isprave iz stava 1 ovog Clana su: svijedocanstvo, diploma i dopuna diplome za strucne Skole, prevodnica, odnosno
ispisnica i druge javne isprave koje se izdaju u skladu sa zakonom.

U Skoli u kojoj se nastava izvodi na jeziku pripadnika manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica, javne isprave
Stampaju se i izdaju na crnogorskom jeziku i na jeziku pripadnika manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnin zajednica.



Izdavanje javnih isprava

Clan 116

Skola je duzna da na kraju prvog, drugog i trec¢eg kiasifikacionog perioda obavijesti roditelie u pisanoj formi o uspjehu uéenika.

Na kraju nastavne godine Skola izdaje uceniku svjedoCanstvo, bez obzira na postignuti uspjeh.

Skola izdaje u¢eniku diplomu o polozenom praktiénom, zavrénom, struénom, maturskom i diplomskom ispitu.

Prilkom ispisivanja iz osnovne Skole, uceniku se izdaje prevodnica, a prilkom ispisivanja iz srednje Skole, uCeniku se izdaje
ispisnica.

Organizator obrazovanja izdaje polazniku svjedocanstvo, diplomu, il drugu javnu ispravu o zavrSenom programu obrazovanja,
u skladu sa zakonom i aktom o osnivanju.

Ovjeravanje isprava

Clan 117

Vjerodostojnost javne isprave ustanova ovjerava pecatom.
Pecat ustanove je kruznog oblika i sadrZi naziv drzave, naziv opstine i naziv i sjediSte ustanove. U sredini pecata je grb Crne
Gore.

Baza podataka

Clan 117a

Ustanova vodi bazu podataka u okviru Informacionog sistema obrazovanja Crne Gore (MEIS), kojim upravija Ministarstvo.

Ustanova je duzna da unese podatke u Informacioni sistem obrazovanja Crne Gore najkasnije do 15. septembra za tekucu
Skolsku godinu, a zmjene podataka u roku od sedam dana od dana nastanka zmjene.

Izuzetno od stava 2 ovog Clana, organizatori obrazovanja odraslh, su duzni da dostave podatke o broju polaznika i
programima obrazovanja u pisanoj odnosno elektronskoj formi Ministarstvu, u roku od 15 dana od dana realizacije svakog
pojedinacnog programa obrazovanja.

Licni podaci upisani u bazu iz stava 1 ovog Clana prikupljaju se, obraduju, Cuvaju i koriste za potrebe obrazovno-vaspitnog rada
ustanova i Ministarstva, u skladu sa zakonom.

Svi vidovi prikuplianja, drzanja, obrade, objavljivanja i koriS¢enja podataka sprovode se u skladu sa zakonom kojim se ureduje
zastita podataka o li¢nosti.

Propisivanje obrazaca

Clan 118

Oblk i nacin vodenja pedagoske evidencije i sadrzinu javnih isprava iz ¢l. 114, 115 i 116 ovog zakona propisuje Ministarstvo.
XV NOSTRIFIKACIJA, ODNOSNO EKVIVALENCIJA

Pravo na priznavanje obrazovanja

Clan 119

- prestao da vazi

Nostrifikacija

Clan 120

- prestao da vazi

Ekvivalencija

Clan 121

- prestao da vazi

Nadleznosti

Clan 122

- prestao da vazi



Uporedivost obrazovanja

Clan 123

- prestao da vazi -

Klauzula

Clan 124

- prestao da vazi -

Konacnost postupka

Clan 125

- prestao da vazi -

Shodna primjena zakona

Clan 126

- prestao da vazi -

Registar
Clan 127

- prestao da vazi -

Blizi propisi
Clan 128

- prestao da vazi -

XVI PRAVA I OBAVEZE 1Z OBLASTI UCENICKOG STANDARDA

Prava ucenika

Clan 129

Prava iz oblasti ucenitkog standarda ostvaruje se u skladu sa ovim zakonom.
Prava iz oblasti ucenitkog standarda su licna i ne mogu se prenosti.

Vrste prava

Clan 130

Ucenik ima pravo na:

1) smjestaj i ishranu u domu;

2) stipendiju za talentovane;

2a) stipendiju za deficitarne kvalfikacije;

3) participaciju prevoza.

Blize kriterjume za participaciju prevoza ucenika propisuje Ministarstvo.

Prava na smjestaj i ishranu

Clan 131

Smjestaj i ishrana ucenka organizuju se u domu ucenika, odnosno u domu ucenika i studenata i resursnom, odnosno
obrazovnom centru (u daliem tekstu: dom).



Pravo na ishranu, odnosno na ishranu i smjestaj u domu ima redovni uCenik osnovne i srednje Skole koji se Skoluje van mjesta
prebivalita.
Kriterijumi, nacin i redoslied za prijem ucenika, kao i cijena smjestaja i ishrane u domu blize se ureduju propisom Ministarstva.

Konkurs

Clan 132

Konkurs za prijlem ucenika u dom raspisuje osnivac, najmanje dva mjeseca prije poCetka Skokke godine.

Raspodjelu mjesta i useljavanje ucenika u dom vrsi komisija, koju imenuje upravni odbor doma.

Komisija iz stava 2 ovog ¢lana duzna je da izvrsi raspodjelu mjesta i useljavanje ucenika do pocetka nastavne godine.

Ukolko je ucenik, odnosno roditelj ucenka nezadovolian odiukom komisije iz stava 2 ovog Clna, ima pravo prigovora
upravnom odboru doma, u roku tri dana od dana raspodijele.

Pravo na stipendiju

Clan 133

Pravo na stipendiju ima talentovani uCenk kojeg predioZi nastavnicko vijeée Skole, na osnovu miSlienja predmetnog
nastavnika.

Predmetnog nastavnika iz stava 1 ovog Clana odreduje nastavnicko vijece Skole.

Talentovanim ucenikom, u smislu stava 1 ovog Clana, smatra se ucenik koji z pojedinih nastavnih predmeta, odnosno oblasti
pokazuje narociti smisao, interes, radoznalost i sposobnost za misaone i stvaralacke procese i postize zvanredne rezultate, a ima
opsti uspjeh najmanje vrio dobar.

Odluku o dodjeli stipendije i prestanku stipendiranja donosi komisija, koju imenuje Ministarstvo.

Protiv odluke iz stava 4 ovog Clana moZe se izjaviti Zalba Ministarstvu.

Blize kriterijume, visinu i uslove za dodjelu stipendije iz stava 1 ovog Clana i stipendije z Clana 134a ovog zakona propisuje
Ministarstvo.

Prestanak stipendiranja

Clan 134

Uceniku prestaje stipendiranje, ako:

1) nastavnicko vijece Skole ne prediozi produzenje stipendie;

2) nije postigao uspjeh na osnovu koga je stekao pravo na stipendiju;
3) samovoljino promijeni Skolu.

Stipendija za deficitarne kvalifikacije

Clan 134a

Pravo na stipendiju za deficitarne kvalffikacije ima redovni u¢enik stru¢ne Skole koji se obrazuje po obrazovnom programu za
deficitarne kvalifikacije.

Deficitarne kvalfikacijie iz stava 1 ovog Clana utvrduje Ministarstvo, u saradnji sa Zavodom za zaposlavanje, u postupku
planiranja upisa u stru¢nu Skolu.

Odluku o dodjeli stipendije iz stava 1 ovog ¢lana, na osnovu javnog oglasavanja, donosi komisija, koju imenuje Ministarstvo.

XVII FINANSIRANjE

Izvori finansiranja

Clan 135

Obrazovanije i vaspitanje se finansira iz:

1) javnih prihoda (budZeta Crne Gore i opstine);

2) sredstava osnivaca;

3) Skolarine u privatnim ustanovama;

4) naknade koju placaju roditelji;

5) prihoda od imovine (zakupa);

6) sredstava od prodaje usluga i proizvoda;

7) donacija, sponzorstva i legata;

8) drugih izvora.

Javnoj ustanovi zabranjeno je finansiranje iz sredstava poltickin stranaka.

Fond za podrsku talenata

Clan 135a



Radi podrske talentovanih ucenika osnovne i srednje Skole formira se Fond za podrsku talenata (u daliem tekstu: Fond).

Fond iz stava 1 ovog Clana finansira se iz budZeta Ministarstva, donacija, sponzorstava, legata i drugih zvora.

Sredstva Fonda koriste se za:

- nagradivanje talentovanih ucenika;

- podrsku projektima za nabavku opreme, ucila, edukativnih kompleta, strune i naucno-popularne literature, organizaciju
istrazivackih kampova, radionicama sa prakticnim vjezbama i eksperimentima i za uceSce uCenka na medunarodnim
takmienjima (olimpijade i druge smotre znanja);

- organizovanje smotri i konkursa za mlade istraZivace.

Raspodijelu sredstava iz Fonda vrsi Ministarstvo.

Nacin i postupak raspodijele sredstava iz Fonda propisuje Ministarstvo.

Obezbjedivanje sredstava

Clan 136

Javnoj ustanovi, z mreZe ustanova, obezbjeduju se sredstva iz budzeta Crne Gore za:

1) bruto plate i ostala icna primanja zaposlenih;

2) tekuce investiciono odrzavanje;

3) investicije u ustanovama;

4) materijalne troSkove i rashode za energiju;

5) permanentno usavrsavanje nastavnika;

6) dopunsko osnovno obrazovanje gradana Crne Gore na privremenom radu u inostranstvu;

7) osnovno obrazovanje odraslh lica;

8) eksternu provjeru znanja ucenika propisanu zakonom (provjera znanja ucenika na kraju treceg ciklusa, maturski i drugi
ispiti);

9) stipendije za talentovane ucenie;

9a) stipendije za deficitarne kvalifikacije;

10) takmicenje uCenika;

11) eksperimentalnu nastavu;

12) smjestaj i ishranu ucenika u domu, odnosno u zavodu;

13) subvenciranje udzbenika sa malim tirazom i udzbenika za obrazovanje nacionalnih, odnosno etnickih grupa;

14) troskove ishrane djece u predskolskoj ustanovi Ciji roditelji su korisnici materijainog obezbjedenja porodice u skladu sa
posebnim propisima;

14a) troskove boravka i ishrane, odnosno boravka djeteta samohranog roditelja u predskolskoj ustanovi u visini od 50% visine
troSkova boravka iishrane u skladu sa posebnim propisom;

14b) troskove liekarskog, odnosno sanitarno-higijenskog pregleda nastavnika, odnosno zaposlenih u skladu sa ovim zakonom i
posebnim propisom;

15) osposobljavanje i usavrSavanje direktora i za rad strucnih savjeta;

16) razvojni, savjetodavni i istraZivacki rad u obrazovanju i vaspitanju;

17) razvoj informacionog sistema;

18) subvenciranje rjeSavanja stambenih potreba zaposlenih u ustanovi;

19) druge obaveze utvrdene zakonom;

20) participaciju prevoza ucenika.

Izuzetno od odredbe stava 1 ovog Clana, za finansiranje potreba iz tac. 2, 3 i 4 ovog stava, u javnim ustanovama iz mreze
ustanova Ciji je osnivac opstina, sredstva se obezbjeduju u budzetu opstine.

Sredstva za finansiranje javnih ustanova koje nijesu u mrezi ustanova, a osniva¢ je opstina obezbjeduju se u budzetu opstine.

Finansiranje iz budzeta opstine

Clan 136a

Ustanova moze sticati sredstva iz budzeta opStine, za:

1) materijaine troskove (odrzavanje higijene, deratizaciju i dezinfekciju, telefonske i postanske usluge, internet);
2) investicije u ustanovama Ciji je osnivac opstina;

3) osiguranje objekata ustanove;

4) obavezni zdravstveni i sanitarni pregled nastavnika i djece, odnosno ucenika;

5) prevoz ucenika osnovne Skole;

6) protivpozarnu zastitu;

7) porez i druge dazbine koje propisuje lokalna samouprava;

8) koriS¢enje komunalnih usluga i komunalie;

9) naknadu za zemijarinu i firmarinu.

Ogranicenje za ucesce u finansiranju
€lan 137

Ustanova koja se finansira iz javnih prihoda ne moze zahtijevati od u€enika, odnosno polaznika participaciju za pokrice troSkova
obrazovanja (nastavne i vannastavne aktivnosti).



Izuzetno od stava 1 ovog Clana u visem strutnom obrazovanju za troSkove prakticnog obrazovanja moZe se odrediti
participacija u znosu do 20% cijene kosStanja obrazovanja ucenika za taj obrazovni program u javnoj ustanovi.

Umijetnicka Skola moZe od ucenika naplacivati participaciju trosSkova obrazovanja.

U ustanovi nije dopusteno promovisanje i prodaja literature koja nije obavezna (Casopisi, novine, listovi, slikovnice, slovarice,
zbirke i sli¢no).

Saglasnost na visinu participacije iz st. 2 i 3 ovog Clana daje Ministarstvo.

Nacin finansiranja

Clan 138

Javna ustanova stice sredstva z budZeta Crne Gore za jednu Skolsku godinu na: osnovu ekonomske cijene koStanja
obrazovanja ucenika za odredeni obrazovni program, broja ucenika, odnosno djece, koeficijenta programske grupe u koju je
obrazovni program razvrstan i drugih kriterjuma karakteristicnih za obrazovni program, ustanovu i odredeno podrucje.

Na osnovu kriterjuma iz stava 1 ovog cClana, Ministarstvo donosi metodologiju za zracunavanje ekonomske cijene kostanja
obrazovanja ucenika za svaki obrazovni program, u skladu sa normativima i standardima.

Normative i standarde iz stava 2 ovog ¢lana donosi Ministarstvo, uz prethodno pribavlieno miSlienje Nacionalnog savijeta.

Normativima i standardima propisuju se mijerila za: formiranje odjelienja i grupa, organizovanje savjetodavne sluzbe,
biblioteke, administrativno-racunovodstvene i tehnicke sluzbe i vrednovanje materijalnih troskova.

Uslovi za finansiranje privatne ustanove

Clan 139

Privatna ustanova koja zvodi javno vaZece obrazovne programe moZze da se finansira iz budZzeta Crne Gore u skladu sa ovim
zakonom, ako:

1) zvodi obrazovni program od prvog do zavrSnog razreda Skolovanja;

2) izvodi obrazovni program za djecu predsSkokskog uzrasta u trajanju od najmanje godinu dana;

3) ima upisana najmanje dva odjelienja prvog razreda, a za umjetnicku Skolu najmanje 35 ucenika;

4) ima zaposkne nastavnike i saradnike potrebne za izvodenje obrazovnog programa, u skladu sa zakonom i drugim
propisima.

Ministarstvo utvrduje da li privatna ustanova ispunjava uslove z stava 1 ovog clana.

Srednje vjerske Skole (koje izvode javno vaZeée obrazovne programe) mogu se finansirati z budzeta Crne Gore, u skladu sa
¢lanom 138 ovog zakona.

Medusobna prava i obaveze zmedu privatne ustanove i drzave, ureduju se upravnim ugovorom.

- Podnaslov brisan -

Clan 140

- brisan -

Ogranicenje finansiranja

Clan 141

Privatnoj osnovnoj Skoli ne pripadaju sredstva iz budzeta Crne Gore, ako se zbog upisa ucenika u privatnu Skolu ugrozava

postojanje (jedine) javne ustanove Ciji je osnivac drzava na istom podrucju.
U slucaju iz stava 1 ovog ¢lana privatna ustanova prestaje da se finansira iz javnih prihoda, na osnovu rjeSenja Ministarstva.
Protiv rjeSenja iz stava 2 ovog ¢lana moze se pokrenuti upravni spor.

Naknada za skolarinu

Clan 142

Naknadu za Skolarinu po uceniku, odnosno djetetu u privatnoj ustanovi odreduje osnivac.

Izuzetno od stava 1 ovog Clana, naknada za Skolarinu po uceniku, odnosno djetetu u privatnoj ustanovi koja se finansira iz
budzeta Crne Gore moZze biti do 10% veca od sredstava koja se obezbjeduju po uceniku, odnosno djetetu u javnoj ustanovi.

Ako se naknada za Skolarinu naplacuje suprotno odredbi stava 2 ovog Clana, privatnoj ustanovi se prekida finansiranje iz
budzeta Crne Gore.

- Podnaslov brisan -

Clan 143

- brisan -



Obezbjedenje sredstava koncesionaru

Clan 144

Koncesionaru za izvodenje javno vaZeceg obrazovnog programa obezbjeduju se sredstva iz budZeta Crne Gore u skladu sa
ugovorom.

Zavrsetak zapocetog obrazovanja

Clan 145

Drzava je duZna da obezbijedi djeci, ucenicima, odnosno polaznicima zavrsetak zapocetog obrazovanja, odnosno vaspitanja iz
privatne ustanove koja, zbog prestanka finansiranja iz javnih prihoda, ne izvodi javno vazeéi obrazovni program.

XVIII KAZNENE ODREDBE

Kazne za prekrsaje

Clan 146

Novcanom kaznom od 500 eura do 15.000 eura kazni¢e se za prekrSaj ustanova, ako:
1) dozvoli politicko organizovanie i djelovanje suprotno odredbi ¢lana 6 ovog zakona;

2) upotrebliava udzbenike i nastavna sredstva suprotno odredbi ¢lana 13 ovog zakona;
3) ne ostvaruje propisane obrazovne programe u skladu sa ¢lanom 19 ovog zakona;
4) otpocne sa radom bez rjeSenja o licenciranju (Clan 50);

5) izvrsi statusne promjene suprotno odredbi ¢lana 57 ovog zakona;

6) promijeni naziv i sjediSte ustanove suprotno odredbi ¢lana 58 ovog zakona;

7) ne dobije saglsnost na statut i akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u skladu sa ¢anom 60 ovog
zakona;

7a) dostavi netacne podatke o nastavniku koji nema propisanu normu c¢asova il ne dostavi podatke o broju ¢asova koji nijesu
rasporedeni nastavnicima u skladu sa ¢lanom 83 stav 1 tacka 14c ovog zakona;

8) zaposli nastavnika suprotno odredbi ¢lana 101 ovog zakona;

8a) raspise konkurs suprotno odredbi ¢lana 101a ovog zakona;

8b) oglasi popunu slobodnih radnih mjesta za zaposliavanje vannastavnog osoblja suprotno odredbi ¢lana 101c ovog zakona;

9) zakljuci sporazum o radnom odnosu sa nastavnikom suprotno odredbi ¢lana 109 ovog zakona;

10) ne vodi propisanu pedagosku evidenciju u skladu sa ¢lanom 114 ovog zakona;

11) izda javne isprave suprotno odredbi ¢lana 115 ovog zakona;

12) komisija ne izvrSi raspodjelu i uselienje ucenika u dom u roku utvrdenom ¢lanom 132 ovog zakona.

Za prekrsaj iz stava 1 ovog Clana kaznice se i odgovorno lice u ustanovi novéanom kaznom od 100 eura do 1.500 eura.

XIX PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Uskladivanje rada ustanova

Clan 147

Postojece ustanove i druge organizacije, koje obavljiaju obrazovno-vaspitnu djelatnost po dosadasnjim propisima, uskladice
svoju organizaciju, rad i opSte akte sa odredbama ovog zakona, u roku od godinu dana od dana stupanja na snagu ovog
zakona.

Do donosenja opstih akata iz stava 1 ovog ¢lana primjenjivaée se postojeci akti, ako nijesu u suprotnosti sa zakonom.

Organizacija (pravno lice) koja nije licencirana i upisana u registar licenciranih ustanova Ministarstva, a u svom nazivu koristi
ime ustanove iz ¢lana 3 ovog zakona duzna je da uskladi svoju organizaciju i rad u skladu sa ovim zakonom, u roku od Sest
mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Priznavanje licenci

Clan 147a

Javnoj ustanovi koja na dan stupanja na snagu ovog zakona nema rjeSenje o licenciranju priznaje se licenca za obrazovne
programe koje je realizovala prije stupanja na snagu ovog zakona.

Priznavanje licence nastavnicima

Clan 147b

Nastavnici i pomoc¢nici direktora koji imaju polozen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama do dana stupanja na
snagu ovog zakona, smatra se da imaju licencu za rad.

Direktori koji imaju polozen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama i zavrsii su osposobljavanje i usavrSavanje
u skladu sa zakonom do dana stupanja na snagu ovog zakona, smatra se da imaju licencu za rad.



Licima iz st. 1 i 2 ovog Clana Zavod za Skolstvo, odnosno Centar izdace licencu u roku od godinu dana od dana stupanja na
shagu ovog zakona.

Nastavnici, direktori i pomocnici direktora kojima se izda licenca u smislu stava 3 ovog ¢lana, a imaju 60 godina Zivota na dan
stupanja na snagu ovog zakona, nemaju obavezu obnavljanja licence.

Donosenje mreze ustanova

Clan 148

MreZa ustanova iz ¢lana 42 ovog zakona donijece se u roku od godinu dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Do donoSenja mreze ustanova iz stava 1 ovog Clana nastavijaju sa radom javne ustanove osnovane, odnosno organizovane
po propisima donijetim do stupanja na snagu ovog zakona.

Podzakonski propisi

Clan 149

Propisi za sprovodenje ovog zakona donijee se u roku od godinu dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Do donoSenja propisa utvrdenih ovim zakonom primjenjivace se propisi koji su vazii do stupanja na snagu ovog zakona, ako
nijesu u suprotnosti sa ovim zakonom.

Podzakonski propis

Clan 149a

Propisi za sprovodenje ovog zakona donijece se u roku od godinu dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Do donoSenja propisa utvrdenih ovim zakonom primjenjivace se propisi koji su vaZii do stupanja na snagu ovog zakona, ako
nijesu u suprotnosti sa ovim zakonom.

Osnivanje Centra

Clan 149b

Centar ¢e se osnovati u skladu sa ovim zakonom u roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovog zakona.
Centar za strucno obrazovanje osnovan Odlukom o uce$c¢u u osnivanju Centra za strucno obrazovanje ("Sluzbeni list RCG",
broj 26/03) nastavlja sa radom do osnivanja Centra iz stava 1 ovog Clana.

Osnivanje savjeta

Clan 150

Savijet za opste obrazovanje Crne Gore, Savijet za strucno obrazovanje Crne Gore i Savjet za obrazovanje odraslh Crne Gore
osnovace se najkasnije u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Osnivanje Nacionalnog savjeta

Clan 150a

Nacionalni savjet osnovace se u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.
Danom osnivanja Nacionalnog savjeta prestaju sa radom: Savjet za opSte obrazovanje, Savjet za stru¢no obrazovanje i
Savjet za obrazovanje odraslih.

Status Nacionalnog savjeta

Clan 150b

Nacionalni savjet za obrazovanje osnovacée se u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.
Danom osnivanja Nacionalnog savjeta iz stava 1 ovog Clana prestaje sa radom Nacionalni savjet za obrazovanje osnovan
prije stupanja na snagu ovog zakona.

Prestanak rada Savjeta

Clan 151

Danom osnivanja savjeta iz ¢lana 150 ovog zakona prestaje sa radom Savjet za promjene u obrazovanju Republke Crne
Gore.

Osnivanje Zavoda za skolstvo i Centra

Clan 152



Zavod za Skolstvo i Centar za strucno obrazovanje osnovace se u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog
zakona.

Osnivanje Ispitnog centra

Clan 152a
Ispitni centar osnovace se u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Status dosadasnjih organa rukovodenja i upravljanja

Clan 153

Direktor, odnosno, pomocnik direktora koji je izabran, odnosno imenovan do stupanja na snagu ovog zakona nastavija sa
radom do isteka vremena na koje je izabran, odnosno imenovan.

Skolski, odnosno upravni odbor koji je zabran, odnosno imenovan po propisima do stupanja na snagu Opéteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni list RCG", broj 64/02) prestaje sa radom u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu
ovog zakona.

Postupak za izbor direktora i pomocnika direktora, odnosno imenovanje Skolskog, odnosno upravnog odbora zapocet do
stupanja na snagu ovog zakona zavrsice se po propisima koji su vaZzii do stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 153a

Izbor, odnosno imenovanje Skolskog, odnosno upravnog odbora, u skladu sa ovim zakonom, izvrSice se u roku od 90 dana od
dana stupanja na snagu ovog zakona.

Do izbora, odnosno imenovanja Skolskog, odnosno upravnog odbora, u skladu sa stavom 1 ovog clana, funkciju organa
upraviianja vrsice dosadasnji Skolski, odnosno upravni odbor koji je izabran, odnosno imenovan po propisima koji su vaZii do
stupanja na snagu ovog zakona.

Direktori ustanova koji su izabrani po propisima koji su vazii do stupanja na snagu ovog zakona, nastaviiaju sa radom do
isteka vremena na koje su izabrani.

Izbor organa upravljanja

Clan 153b

Izbor Skokkog, odnosno upravnog odbora u svim javnim ustanovama, u skladu sa ovim zakonom, izvrsice se u roku od tri
mjeseca od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Do izbora Skolskog, odnosno upravnog odbora u skladu sa stavom 1 ovog ¢lana, funkciju organa upravljanja vrsice sadasniji
Skolski, odnosno upravni odbori.

Izbor organa rukovodenja

Clan 153c

Izbor direktora u svim javnim ustanovama, u skladu sa ovim zakonom, zvrSice se u roku od Sest mjeseci od dana stupanja
na snagu ovog zakona.

Do izbora direktora u skladu sa stavom 1 ovog ¢lana, funkciju organa rukovodenja vrsice sadasniji direktori javnih ustanova.

Rok za donosenje programa

Clan 153d

Program privatno-javnog partnerstva za oblast obrazovanja iz ¢lana 43a ovog zakona donijeée se u roku od Sest mjeseci od
dana stupanja na snagu ovog zakona.

Osnivacka prava postoje¢ih ustanova se mogu prenijeti na druga pravna lica, na odredeni rok, u skladu sa Zakonom o
koncesijama.

Akt o prenosenju osnivackih prava, u smislu stava 2 ovog Clana, za javne ustanove donosi Vlada, odnosno nadlezni organ
opstine.

Uskladivanje akata ustanova
Clan 153e
Ustanove su duzne da usklade svoju organizaciju, rad i opSte akte sa ovim zakonom u roku od Sest mjeseci od dana stupanja

na snagu ovog zakona.
Do donosenja opstih akata iz stava 1 ovog ¢lana primjenjivaée se postojeci akti, ako nijesu u suprotnosti sa zakonom.

Status dosadasnjih organa rukovodenja

Clan 153f



Direktori i pomocnici direktora ustanova koji su izabrani do dana stupanja na snagu ovog zakona nastavljaju sa radom do
isteka vremena na koje su izabrani i mogu biti birani najvise jos jedanput ako ispunjava uslove propisane ovim zakonom.

Izuzetno od stava 1 ovog Clana nastavnici razredne i predmetne nastave koji su stekli viSe obrazovanje na univerzitetu a
obavljaju duznost direktora ii pomocnika direktora osnovne Skole do dana stupanja na snagu ovog zakona nastavijaju sa radom
u istoj ustanovi do isteka vremena na koje su izabrani i mogu biti birani najvise jos jedanput u istoj ustanovi.

Izbor organa upravljanja

Clan 153g

Izbor Skokkog, odnosno upravnog odbora u javnim ustanovama, u skladu sa ovim zakonom, izvrSice se u roku od 30 dana
od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Prilkom zbora clanova Skolskog, odnosno upravnog odbora vodi se ratuna o ravnomjernoj zastuplienosti polova.

Do izbora Skokskog, odnosno upravnog odbora u skladu sa stavom 1 ovog clana, funkciju organa upravijanja vrsice sadasniji
Skolski, odnosno upravni odbor.

Izbor organa rukovodenja

Clan 153h

Izbor direktora u svim javnim ustanovama u skladu sa ovim zakonom izvrSice se u roku od 30 dana od dana stupanja na
shagu ovog zakona.

Priikom izbora organa rukovodenja u situaciji kada kandidatiza popunu radnog mjesta ostvare iste rezultate u procesu
provjere uslova, kompetencije, znanja i sposobnosti, prilkom donoSenja odluke, vodi se raCuna o ravnomjernoj zastuplienosti
polova.

Do izbora direktora u skladu sa stavom 1 ovog clana, funkciju organa rukovodenja vrSice sadasniji direktori javnih ustanova.

Prilkkom izbora organa rukovodenja obrazovno-vaspitnih institucija osnovnog i srednjeg obrazovanja, nastavnicko viece na
zahtjev ministra u roku od 15 dana dostavlja pisano izjasnjenje odnosno miSlienje o predlozenom kandidatu.

Ukolko nastavnicko vije¢e u propisanom roku ne dostavi pisano zjaSnjenje odnosno mislienje o predlozenom kandidatu,
ministar bez navedenog dokumenta moZze sprovesti postupak izbora kandidata.

Izbor pomoc¢nika direktora

Clan 153i

Izbor pomocnika direktora u svim javnim ustanovama u skladu sa ovim zakonom izvrsice se u roku od 60 dana od dana
stupanja na snagu ovog zakona.

Prilkkom zbora pomocnika direktora Skole u situaciji kada kandidati za popunu radnog mjesta ostvare iste rezultate u procesu
provjere uslova, kompetencije, znanja i sposobnosti, prilkom donoSenja odluke, vodi se rauna o ravnomjernoj zastupljenosti
polova.

Do izbora pomocnika direktora u skladu sa stavom 1 ovog Clana, poslove pomocnika direktora obavljace sadasnji pomocnici
direktora.

Prilkkom izbora pomoc¢nika direktora obrazovno-vaspitnih institucija osnovnog i srednjeg obrazovanja, nastavnicko vijeée na
zahtjev direktora u roku od 15 dana dostavlja pisano izjasnjenje odnosno milienje o predlozenom kandidatu.

Ukolko nastavnicko vije¢e u propisanom roku ne dostavi pisano izjaSnjenje odnosno miSlienje o predlozenom kandidatu,
direktor bez navedenog dokumenta moze sprovesti postupak izbora kandidata.

Clan 153j

Direktori privatnih i javnih ustanova koji su izabrani po propisima koji su vazii do stupanja na snagu ovog zakona, nastavlaju
sa radom do isteka vremena na koje su izabrani.

Obrazovanje savjeta roditelja

Clan 154
Savijet roditelja iz ¢lana 94 ovog zakona obrazovace se u svim ustanovama do 31. oktobra 2003. godine.

Zapoceti postupak zaposljavanja

Clan 155

Postupak zaposhavanja nastavnika zapoCet do stupanja na snagu ovog zakona zavrSice se po propisima koji su vazii do
stupanja na snagu ovog zakona.

Zapoceti pripravnicki staz
€lan 156

Nastavnik koji je zapoCeo pripravnicki staZz prije stupanja na snagu ovog zakona zavrSava pripravnicki staz i polaze strucni ispit
prema propisima koji su vaZii do stupanja na snagu ovog zakona.



Priznavanje strucnog ispita

€lan 157
Nastavniku koji je polozio ii mu je priznat strucni ispit po ranijim propisima priznaje se strucni ispit i po ovom zakonu.

Pravo na prijavljivanje strucnog ispita

Clan 157a

Nastavnici koji su u skladu sa posebnim zakonom zavrsii struno osposobliavanje Skolske 2013/2014. i 2014/2015. godine u
licenciranoj obrazovno-vaspitnoj ustanovi sa obimom kvalifikacije 180 ECTS, a nakon toga su stekii kvalifikaciju obrazovanja
obima 240 ECTS, mogu prijaviti polaganje strucnog ispita u skladu sa ovim zakonom.

Priznavanje stecenih zvanja

Clan 158

Nastavnik koji je stekao zvanje pedagoski savjetnik il viSi pedagoski savjetnk do dana stupanja na snagu ovog zakona
zadrzava to zvanje.

Zapoceti postupak nostrifikacije, odnosno ekvivalencije

Clan 159

Postupak nostrifikacije, odnosno ekvivalencije zapocet do stupanja na snagu ovog zakona zavrsice se po propisima po kojima
je zapocet.

Clan 159a

Clanovi Savjeta za strucno obrazovanje i Savjeta za obrazovanje odraslh, koji su izabrani po propisima koji su vazii do
stupanja na snagu ovog zakona, nastavijaju sa radom do isteka mandata na koje su izabrani.

Udzbenici i nastavna sredstva

Clan 160

Udzbenici i druga nastavna sredstva koji su odobreni prije stupanja na snagu ovog zakona mogu se i daljie upotrebljavati, do
odobravanja i zdavanja udZbenika i drugih nastavnih sredstava po ovom zakonu.

Postupak pribavlianja, ocjenjivanja i odobravanja rukopisa udzbenika i drugih nastavnih sredstava zapocet do dana stupanja
na snagu ovog zakona okoncace se po propisima koji su bil na snazi do dana stupanja na snagu ovog zakona.

Odlaganje primjene
Clan 160a

Odredba ¢lana 138 ovog zakona primjenjivace se pocev od Skolske 2013/2014. godine za odredeni broj javnih ustanova koje
odredi Ministarstvo, a od Skolske 2015/2016. godine za sve javne ustanove.

Odlaganje primjene pojedinih odredaba
Clan 161

Odredbe clana 80 st. 2, 3, 4, 516 ovo gzakona primjenjivace se pocev od Skolske 2003/2004. godine.
Odredbe ¢l. 135 do 145 ovog zakona koje se odnose na finansiranje primjenjivace se pocev od fiskalne 2003. godine.

Clan 161a

Propisi za sprovodenje ovog zakona uskladice se sa ovim zakonom u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog
zakona.

Do donosenja propisa, u skladu sa ovim zakonom, primjenjivace se propisi koji su vazii do stupanja na snagu ovog zakona,
ako nijesu u suprotnosti sa ovim zakonom.

Clan 161b
Propis iz ¢lana 135a stav 5 ovog zakona donijece se u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Prestanak vaznosti

Clan 162



Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaju da vaZe: Zakon o usavrSavanju nastavnog i vaspitnog osoblja ("Sluzbeni list
SRCG", br. 26/87); Zakon o finansiranju potreba u oblasti vaspitanja i obrazovanja, kulture i fizicke kulture ("Sluzbeni list SRCG",
br. 29/90 i 7/92); odredbe Zakona o nostrifikaciji i ekvivalenciji svjedoCanstava i diploma steCenih u inostranstvu ("Sluzbeni list
SRCG", br. 6/87), koje se odnose na nostrifikaciju i ekvivalenciju svjedoCanstava o zavrSenom osnovnom, srednjem
obrazovanju, odnosno steCenom stepenu strucne spreme i o zavrSenim pojedinim razredima; odredbe Clana 110 Zakona o
osnovnoj Skoli ("Sluzbeni list RCG", br. 34/91, 56/92, 32/93 i 20/95); odredbe Clana 103 Zakona o srednjoj Skoli ("Sluzbeni list
SRCG", br. 28/91 i "Sluzbeni list RCG", br. 56/92 i 27/94); odredbe Clana 29 Zakona o predskolskom vaspitanju i obrazovanju
("Sluzbeni list RCG", br. 56/92); odredbe Zakona o osnovnim pravima iz oblasti ucenickog i studentskog standarda ("Sluzbeni list
RCG", br. 6/94 i 27/94), koje se odnose na prava ucenika; odredbe poglaviia "III Izdavanje udzbenika i nastavnih sredstava",
osim odredbe Clana 14 Zakona o izdavastvu ("Sluzbeni list RCG", br. 20/95) i odredbe Zakona o prosvjetnoj inspekciji ("Sluzbeni
st RCG", br. 20/95), koje se odnose na nadzor u organizovanju i izvodenju vaspitno-obrazovnog rada u predskolskim
ustanovama, osnovnim, srednjim i specijainim Skolama, domovima ucenika i drugim organizacijama koji se bave obrazovanjem i
vaspitanjem.

Stupanje na snagu
Clan 163

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Republike Crne Gore".

Prestanak vazenja

Clan 164a

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vaZzi Clan 21 Zakona o zmjenama i dopunama zakona kojima su
propisane novcane kazne za prekrsaje ("Sluzbeni list CG", broj 40/11).



