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Pos&tovane koleginice i kolege,

Zavod za Skolstvo je priredio ovu publikaciju sa ciliem da se predstave pojedina reformska
rieSenja i iskustva iz nastavne prakse. Unapredivanje procesa vaspitanja i obrazovanja je
uslovljeno ozbiljnim, kontinuiranim, struénim promisljanima, praéenjem iskustava iz prakse
i preduzimanjem ciljnih istrazivanja. Objedinjuju¢i na jednom mjestu autorske tekstove
uvazenih kolega i saradnika, obezbjeduje se naucan pristup i raznovrsno sagledavanje
sprovodenja u djelo konceptualnih zamisli. PredSkolsko vaspitanje i obrazovanje,
partnerski rad ucitelja/ice i vaspitaCal/ice sa SestogodiSnjacima vazna su osnova za
cjelokupan dalji razvoj djece. Sve viSe se razvija svijest 0 znaCaju testiranja i skaliranja i
dobijanja kvalitetnih mjernih instrumenta za dobijanje validnih rezultata prilikom
istrazivanja.

Kao $to jedna od autorki, doc. dr Tatjana Novovi¢ napominje: ,Jedna od klju¢nih novina u
savremenom vaspitno-obrazovnom sistemu kod nas, nastala s intencijom prevazilaZenja
diskontinuiteta, horizontalno i vertikalno, je ukljuCivanje Sestogodisnjaka u prvi razred
devetogodisnje osnovne S$kole“. Sasvim je opravdano da se objektivno sagleda
profesionalna uloga vaspitaCal/ice u ostvarivanju kvalitetnijeg nastavnog procesa. Na
osnovu sprovedenog istrazivanja, moze se zaklju€iti da su prednosti timskog rada
ocigledne.

U drugom tekstu ove publikacije govori se o ulozi i uticaju koji vaspitac/ica i medicinska
sestra imaju na pravilan i skladan psiho-fizi¢ki razvoj djeteta. Kako to izgleda, kako kaze
autor Pero Vuksanovié ,provjerite Citanjem primjera iz prakse predskolske ustanove
»~Zagorka Ivanovi¢® sa Cetinja“. Najbolji primjer za dobro rjeSenje je primjer iz prakse.

U nastavku smo se odlu€ili da otvorimo prostor za veoma bitnu dimenziju vaspitno-
obrazovnog rada. Radi se o delikathom i komplikovanom uspostavljanju objektivnih
kriterijuma za izradu testova i naporu da se rezultati istrazivanja validno predstave i
tumace. Autorka treceg priloga Natasa Gazivoda navodi: ,Pedago$ka nauka je stalno
imala potrebu za $to tacnijim i objektivnijim mjerenjem rezultata rada u procesu sticanja
zZnanja, vjeStina i navika, kao i potrebu za procjenjivanjem osobina licnosti, pedagoskih
situacija, pedago$kih mjera i pojava. Zato je, tokom svog razvoja, stalno nastojala da
izgradi $to objektivnije mjerne tehnike i instrumente“. Nastavnicima/ama je potrebna
solidna teorijska podloga, kako bi uspjesno i objektivho sprovodili/e proces ocjenjivanja.

Sasvim prirodno se nadovezuje i zavrsni tekst ove publikacije, kojim nam autorka Zorica
Mini¢ priblizava metodologiju dobijanja rezultata nakon Sto je Ispitni centar 2008. godine
spoveo prvo Nacionalno testiranje. ,Cilj testiranja — pilot projekta je bio da se dobiju
informacije o kvalitetu mjernih instrumenata, proceduri testiranja, kao i da se provjere
kadrovski i tehnicki kapaciteti Ispitnog centra. Testiranje je imalo eksterni karakter.
Planiranje djelotvornih mjera u procesu unapredivanja sistema obrazovanja treba da se
zasniva na validnim i pouzdanim podacima koji su dobijeni kao rezultat egzaktnih mjerenja
i sistematskog pracenja obrazovnih postignuéa uclenika/ca, stavova nastavnika/ca i
direktora/ica i statistiCkih pokazatelja socijalnog i ekonomskog okruzenja ucesnika u
obrazovnom procesu“. Radi se o zaista sloZenom i odgovornom poslu, koji zahtijeva
adekvatno znanje i stru¢nost.

Srdagan pozdrav!

dr Dragan Bogojevic
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VASPITACI/CE U DEVETOGODISNJOJ OSNOVNOJ SKOLI

Doc. dr Tanja Novovic,

Filozofski fakultet, NikSi¢
Uvod

Procesi kontinuiranih i ubrzanih promjena i inovacija na drustvenoj razini, oslanjaju se na
jednu od kljuénih pretpostavki razvoja — sistem obrazovanja. Nuznost usvajanja novih
funkcionalnih znanja predstavlja polazite i ishodiste cjelokupnog drustvenog razvitka. To
je jasno projektovano strateSkim reformskim dokumentima u Crnoj Gori, po&evsi od Knjige
promjena, koncipirane 2001. godine, kao jedinstvenog referentnog okvira za uvodenje
promjena na svim nivoima u obrazovnoj vertikali, od predskolskog do univerzitetskog
obrazovanja.

Dosezanje projektovanih strateskih ciljeva zahtijeva izmijenjeni i osavremenjeni koncept
demokratizovanog i decentralizovanog obrazovnog sistema, koji ¢e kontinuirano izgradivati
funkcionalne veze sa razudenim promjenama u drustvu, i pratiti efekte postignuéa na planu
implementacije. U posljednjim decenijama 20. vijeka, intencije reformatora kre¢u se u
pravcu dekontekstualizacije vaspitanja i obrazovanja, u najSirem smislu, ka otvorenijem
ambijentu, u kojem ¢e biti dovoljno prostora za samoaktivnost i djeCje stvaralastvo,
kooperativnu aktivnost svih participatora, partnerski i timski rad uz stalnu saradnju sa
drutvenim institucijama. Savremeni programi oslonjeni na brojne naucne i teorijske
postulate o razvojnim potrebama djece, o nadinima i putevima saznavanja, o kvalitetu i
funkcionalnosti znanja, ukazuju na Cinjenicu da svijet djece i odraslih nijesu tako udaljeni,
da obrazovni i porodi€ni kontekst nijesu potpuno odvojena mjesta Zivljenja, da vrti¢ i Skola
ne predstavljaju potpuno odvojene cjeline te da uspostavljanjem kontinuiteta na svim
nivoima izgradujemo logi¢ne prirodne veze izmedu svih segmenata u sistemu.

Jedna od kljuénih novina u savremenom vaspitno-obrazovnom sistemu kod nas, nastala s
intencijom prevazilazenja diskontinuiteta, horizontalno i vertikalno, je ukljucivanje
Sestogodisnjaka u prvi razred devetogodiSnje osnovne Skole.

U kontekstu pomenute inovacije, u ovom radu, fokusiramo pitanje doprinosa vaspitacalice
kvalitetu vaspitno-obrazovnog procesa u kontekstu prvog razreda devetogodiSnje osnovne
Skole. U okviru Sireg istraZivanja nastojali smo da sagledamo dimenzije aktuelnog radnog
ambijenta, pedagosko-psiholoSke i fizicke preduslove za realizovanje ovakve ideje i
prikupimo informacije o dobrim stranama, kao i nedostacima i nedorecenostima usvojenog
obrazovnog modela. Evaluacija efekata ove inovacije ukljucuje procjenu i sagledavanje
ostalih dimenzija promjene: primjene novih programa, funkcionalnosti organizacije rada u
prvom razredu, odnosno u Skoli, a posljedi¢no i u vrtiéu, edukovanosti i optimalne
pripremljenosti nastavnog kadra za primjenu novih programa, za saradnicki-kooperativni i
timski rad, za individualizovanje vaspitno-obrazovnog procesa putem primjene primjerenih
metoda i oblika rada, za razvijanje odgovarajuéih strategija saradnje sa roditeljima i
drustvenom zajednicom.
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Predmet istrazivanja

Kako je analiza drugih obrazovnih sistema u svijetu ukazala na raznovrsna rjeSenja po
pitanju otpocinjanja Skolovanja, a komparacija sa njima fokusirala sve sli¢nosti i razliCitosti
u polazistima, uslijedilo je opredjeljenje nasih obrazovnih reformatora za pomjeranje donje
uzrasne granice kod ukljucivanja djece u prvi razred. Polazak SestogodiSnjaka u osnovnu
Skolu nije jedino niti dominantno rjeSenje u drugim obrazovnim sistemima u svijetu. Imajuci
na umu podatke o izrazito niskoj stopi obuhvata djece na ranim uzrastima predskolskim
insituticionalnim organizacionim procesima u Crnoj Gori (27%), kao i naucno-teorijske
pokazatelje iz razli€itih disciplina, koje se sa specificnih aspekata bave prirodom djeteta i
razvojnim kapacitetima na ranom uzrastu, predstavnici komisija za redefinisanje sistemskih
rieSenja projektuju ovakav model obrazovnog funkcionisanja, kao, u postoje¢im
okolnostima, najprimjerenije rieSenje pomenutog problema.

Novi program, prilagoden razvojnim kapacitetima SestodiSnjaka, realizuju partnerski
vaspitac/ica i ucitelj/ica.

Predmet nadeg istraZivanja je, sagledavanje nove uloge vaspitacice i uciteljice, u kontekstu
novog ,interaktivnog profesionalnizma® (Polak, 2000) i kompleksnih stru¢nih zahtjeva u
svijetlu ukupnog vaspitno-obrazovnog procesa, Kkoji se odvija u prvom razredu
devetogodiSnje osnovne Skole. Posebno nas interesuje profesionalna uloga vaspitacalica,
kao i njihov doprinos kvalitetu vaspitno-obrazovnog procesa.

Savremena razvojno-psiholoSka istrazivanja ukazuju na znacajne potencijale ranog
djetinjstva i prateée izazove, koji zahtijevaju dobro isplanirane i paZljivo odabrane i
uvremenjene stru€ne intervencije u odgovarajuéem, suportivhom okruZenju.

S obzirom na klju¢ne pretpostavke, koje stoje u osnovi ovog rjeSenja, prirodno je ocekivati
da c¢e vaspitaCi/ce i ucitelji/ce na novim pozicijama imati sloZenije zadatke te da ¢e
prihvatanjem novih uloga znatno proSiriti i izmijeniti svoj profesionalni djelatni repertoar. U
kontekstu poznate a preoblikovane radne sredine, sa aspekta svojih ve¢ realizovanih i
testiranih profesionalnih uloga u poznatom ambijentu vrti¢a i Skole, vaspitaci/ce i ucitelji/ce
dolaze u drugadiji obrazovni kontekst koji, prirodno postavlja nove zahtjeve pred njih. Nove
dimenzije vaspitno-obrazovnog procesa u prvom razredu, predstavljene su, u najSirem
smislu, kroz drugaciju strukturu i dinamiku rada, izmijenjene programe po oblastima, novi
kurikulum, uvodenje novog nacina pracenja i vrednovanja dje€jih postignuéa, nove, ili
proSirene uloge vaspitaCalice i uciteljal/ice, izmijenjene uloge djece i roditelja. U ovako
izmijenjenom kontekstu, kod nastavnika/ca se razvija stav o potrebi sistematskog
promisljanja i istrazivanja sopstvene prakse radi njenog unapredivanja i poboljSanja.
Novonastale okolnosti praktiGara uvode u poziciju istrazivata zato §to je njegovo
kontekstualno znanje preduslov za potpunije razumijevanje onih segmenata obrazovnog
procesa, u koje istraziva¢ spolja teze moze da pronikne.

Polazeéi od savremenih nau€no-teorijskih saznanja o nesumnjivim dobitima od holisti¢kog,
integrativnog pristupa djetetu, koji implicira partnerski i timski rad, uvaZzavanje razli€itosti,
individualizovani nastavni proces, kooperativnho ulenje, za oCekivati je da ée nova
koncepcija rada u prvom razredu, koja podrazumijeva obavezni struéni angazman
vaspitacalice, doprinijeti kvalitetnijem radu sa djecom. Stoga smo, u nastavku, oblikovali i
definisali bitha i moguc¢a o&ekivanja od implementacije pomenutog rjeSenja imajuci u vidu
sve prethodno pomenute aspekte vaspitno-obrazovnog procesa u prvom razredu
devetogodiSnje osnovne Skole.
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Radnu atmosferu u odeljenjima prvog razreda devetogodiSnje osnovne Skole partnerski ¢e
kreirati vaspitaCi/ce i ugitelji/ce ukljuCujuci ve¢ pomenuta razli€ita profesionalna iskustva u
novi zajednicki radni prostor.

Cilj i zadaci istrazivanja

Cilj ovog istrazivanja je ispitati i sagledati ulogu i doprinos vaspitacal/ica (koji/e rade u
tandemu sa uciteljima/cama) izmijenjenoj radnoj atmosferi u prvom razredu devetogodisnje
osnovne $Skole, prilagodenoj razvojnim moguc¢nostima i potrebama SestogodiSnjaka, kao i
zahtjevima savremenog vaspitno-obrazovnog pristupa u kontekstu reformskog koncepta u
Crnoj Gori. Imajuci na umu prethodno uo€ene razlike izmedu tradicionalnog i savremenog
vaspitno-obrazovnog koncepta, izdvojeni su kljuéni aspekti i dimenzije uloge(a)
vaspita€alica i njihovih neposrednih saradnika i profesionalnih partnera — ucitelja/ica u
prvom razredu osnovne Skole. S obzirom na dinjenicu da je struéni angaZzman
vaspitaca/ica u kontekstu prvog razreda devetogodiSnje osnovne Skole jedan od kljuénih,
ali ne i jedini aspekat promjena u reformisanoj Skoli, nemoguce ga je izdvojiti iz ostalih
vaznih deSavanja u ovako kreiranom radnom ambijentu. U tom smislu je prirodno oCekivati
da evaluacija efekata uvodenja jedne od promjena (uklju€ivanje vaspitacal/ica u vaspitno-
obrazovni proces prvog razreda) ukljuCuje i ostale dimenzije reformisane Skole, u krajnjoj
liniji.

Opsti zadatak — odrediti bitna obiljezja uloge vaspitadalica (i ucitelja/ica), koji/e realizuju
novi nastavni program sa SestogodiSnjacima u prvom razredu devetogodiSnje osnovne
Skole, imajuc¢u u vidu sve aspekte i dimenzije definisane u okviru predmeta istrazivanja,
razraden je putem posebnih, uzih, zadataka:

1. IstraZivacki zadatak zahtijeva odredivanje didakti¢ko-metodskog okvira funkcionisanja
vaspita€al/ica i ucitelja/ica (nacin oblikovanja novog kurikuluma, primjena razli€itih
oblika i metoda rada, primjena individualizovanih aktivnosti u pravcu kreiranja prilika
da djeca slijede svoje izbore i interesovanja; sagledavanje nivoa individualizacije
nasuprot uniformnosti vaspitno-obrazovnog rada).

U svrhu stvaranja objektivnije i kompletnije procjene o nacinu rada u prvom razredu,
potrebno je ispitati kako vaspita¢/ica i ucitelj/ica realizuju ove zahtjeve, da li postoje
razlike u sagledavanju potrebe za individualizacijom nastavnog procesa u smislu
primjene pomenutih zahtjeva.

2. Odrediti na koji nacin vaspitaci/ce, kojile rade sa djecom u prvom razredu
devetogodiSnje osnovne S$kole, ostvaruju svoju ulogu organizatora vaspitno-
obrazovnog procesa (fleksibilnost/rigidnost u pogledu oblikovanja vremena, prostora,
sredstava, kurikuluma).

3. Odrediti na koji nacin vaspitaCi/ce i ucitelji/ce, koji/le rade u prvom razredu
devetogodiSnje osnovne Skole utiCu na prirodu interakcije i komunikacije u vaspitnoj
grupi — odjeljenju (oblici, vrste, sadrzaj komunikacije na relaciji dijete-dijete,
nastavnik/ca-dijete, nastavnik/ca i njegov/njen saradnik, nastavnik/ca-roditelj, kroz
primjenu razli¢itih metoda i oblika rada).

4. Odrediti na koji na€in vaspitaCi/ce (i ucitelji/ce), koji/e rade sa djecom u prvom razredu
devetogodiSnje osnovne S3kole, posmatraju, prate i procjenjuju efekte vaspitno-
obrazovnog procesa, uopste, kao i djece pojedinacno.
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5. Odrediti na koji na€in vaspitadi/ce (i ucitelji/ce), koji/le rade sa SestogodiSnjacima u
prvom razredu devetogodidnje osnovne Skole koncipiraju pedagoSku dokumentaciju i
evidenciju.

6. Odrediti na koji nacin vaspitaci/ce (i ucitelji/ce), koji/e rade sa djecom u prvom razredu
devetogodiSnje osnovne S$kole, oblikuju radni ambijent (centri interesovanja,
didakticka sredstva, adekvatna sredstva za spontane aktivnosti djece).

7. Utvrditi na koji nacin, vaspitaci/ce (i uditelji/ce), koji/le rade u prvom razredu
devetogodiSnje osnovne Skole, primjenjuju vaspitne postupke (pozitivno i negativno
potkrijeplienje, nacin pracenja i ocjenjivanja);

8. Utvrditi na koji nacin vaspitaci/ce (i ucitelji/ce) kreiraju vaspitno-obrazovni ambijent u
prvom razredu devetogodiSnje osnovne Skole sa aspekta procjene i dozivljaja roditelja.

9. Ispitati kako ucitelji/ce, kojile rade sa vaspitaCima/cama sagledavaju i procjenju
doprinos vaspitacalica kvalitetu rada sa SestogodiSnjacima, sa aspekta ve¢ pomenutih
kriterijuma.

Novi koncept vaspitno-obrazovnog rada polazi od temeljnih principa otvorenog vaspitanja:
timski i partnerski rad, saradnja sa roditeljima, fleksibilna prostorno-vremenska
organizacija procesa uredena putem individualne inicijative, poStovanje razliitosti,
»Situacioni pristup®, otvoreno i manje ritualizovano planiranje, kao i kontinuitet horizontalno
i vertikalno u svim ovim dimenzijama.

Pretpostavka je da je uloga vaspitala/ice u partnerskoj kombinaciji sa uciteljima/cama u
prvom razredu devetogodiSnje osnhovne Skole u atmosferi usmjerenoj na dijete — Sto
implicira otvoreni kurikulum i fleksibilnu programsko-vremensku organizaciju — doprinijela
funkcionalnijoj atmosferi, te predstavlja primjerenije rjeSenje za SestogodiSnjake od
dosada$njeg, tradicionalnog koncepta Skole sa svim prethodno pomenutim odrednicama, u
kojima ,Zive“ djeca istog uzrasta.

Pretpostavliamo da novi radni ambijent, u kojem partnerski realizuju program prvog
razreda devetogodiSnje osnovne Skole vaspitaci/ce i ucitelji/ce, obezbjeduje atmosferu
podrske djecjim razvojnim i personalnim potrebama i potencijalima. Smatramo da c¢e
partnerska profesionalna uzajamnost vaspitaCal/ica i ucitelja/ica, pod uslovom da se
poStuje ravnopravnost dva nastavnika-saradnika, komplementarnost kompetencija,
izbalansirana profesionalna autonomija saradnika/ca, uciniti da radni ambijent bude
sadrzajniji i blizi potrebama razli€ite djece i ostalih u€esnika. Istovremeno, ovakav ambijent
blizi je vrtickom i omoguéava uspostavljanje kontinuiteta izmedu ove dvije vaspitno-
obrazovne institucije a, u Sirem smislu, izmedu dva segmenta u obrazovnoj vertikali i, kao
pozitivhu konsekvencu obezbjeduje prirodniji prelaz djeteta iz porodi¢nog i vrtickog u
osnovnoskolski institucionalni kontekst.

Uzorak

Pri struktuiranju uzorka smo, s intencijom da pove¢amo njegovu reprezentativnost, polazili
od sljedecih kriterijuma:

— odabrali smo Skole sa teritorije cijele Crne Gore. Razvrstali smo ih u 4 regije,
prema teritorijalnoj pripadnosti: 1. sjeverna regija (Pljevlja, Bijelo Polje, Rozaje); 2.
primorska regija (Herceg Novi, Budva, Bar, Kotor a ovdje smo prikljugili i ispitanike
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iz Cetinja); 3. centralni dio — Podgorica; teritorija NikSi¢a (4) koju smo izdvoijili u
posebnu cjelinu zbog specificnih okolnosti, tj. iz razloga 3to se u ovaj sredini
dogodilo znatno vide promjena nego u ostalim sredinama sjeverne regije. Naime, u
NikSi¢u su sve vece gradske Skole uklju¢ene u reformu od prve godine, realizovani
su brojni inovativni projekti, a i prakticna nastava sa studentima Filozofskog
fakulteta se ve¢ dugi niz godina realizuje u osnovnim Skolama i vrticima u ovoj
sredini.

— Uzorak ucitelja/ica €ini 80 ispitanika/ica dok je uzorak vaspita¢a/ica 56, tj. manje
brojan usljed drugacijih okolnosti — zakonom je definisano rjeSenje o radnom
vremenu vaspitaal/ica, kojiim se ukazuje da oni/e rade pola radnog vremena sa
jednim/om uciteljem/icom.

— Uzorak roditeljia je sluajno odabran, prema opredjeljenju ucitelja/ica i
vaspitaCalica u svim Skolama koje se nalaze u fokusiranim sredinama. Anketirano
je 215 roditelja.

— U svrhu opseznijeg i Sireg sagledavanja uloge vaspitaCal/ica kao i cjelokupnog
vaspitno-obrazovnog procesa u okviru prvog razreda devetogodidnje osnovne
Skole, pripremljen je i realizovan polustruktuirani intervju i obavljeno posmatranje u
istim Skolama i sredinama.

Metode, tehnike i instrumenti

U istrazivanju smo primijenili deskriptivhu metodu, koja je namijenjena istrazivanju vaspitne
prakse i opisivanju procesa, dogadaja, veza i odnosa medu pedagoskim pojavama, koje su
predmet opisivanja. Potrebno je bilo utvrditi uslove, postupke, tok pedago$kog procesa i,
posebno, fokusirati ulogu vaspitaa/ica u saradni¢kom djelovanju sa uditeljima/cama pri
kreiranju vaspitno-obrazovnog rada sa SestogodiSnjacima u prvom razredu devetogodisnje
osnovne Skole. IstraZivanje je i evaluacionog karaktera jer ima za cilj procjenjivanje i
sagledavanje efekata reformom projektovanog rieSenja o uklju€ivanju Sestogodidnjaka u
prvi razred devetogodiSnje osnovne 8kole uz angazovanje vaspitaal/ica kao realizatora
novog programa, pored ucitelja/ica.

Interpretacija rezultata i zavrSna razmatranja

Na bazi definisanih potreba i projektovanih oc€ekivanja, dosadasnjeg iskustva i
sagledavanja prakse iz razliCitih uglova, i, u kontekstu ukupnog novog pedagosko-
psiholoSskog i didakticko-metodi¢kog koncepta, nastojali smo, primjenom razli€itih
istrazivackih instrumenata, evaluirati efekte dosadasnjeg postignu¢a na ve¢ fokusiranom
podrucju, s vaspitacem/icom u sredistu.

S obzirom na €injenicu da su vaspitaci/ce nova profesionalna, stru¢na lica u reformisanoj
Skoli, te da je njihova uloga kompleksna u smislu doprinosa realizaciji svih prethodno
pomenutih novih zahtjeva, u kontekstu vaspitno-obrazovnog procesa prvog razreda,
nastojali smo, da u skladu sa definisanim ocekivanjima i projektovanim zadacima
evaluiramo efekte postignu¢a u ovoj oblasti:

1. U kontekstu pracenja, posmatranja i sagledavanja dimenzija vaspitno-obrazovnog
procesa u odjeljenjima odabranih Skola, te razgovora sa stru¢nim saradnicima,
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anketiranja vaspitacal/ica, ucitelja/ica, roditelja, zaklju€ujemo da je u aktuelnom radnom
ambijentu uopS$te, doslo do ,pomjeranja“ i oblikovanja pedagoskih intervencija, shodno
zahtjevima konkretnog vaspitno-obrazovnog ambijenta, tj. jedinstvenih potreba i
interesovanja djece. Ciljno i procesno razvojno planiranje omoguc¢ava prilagodavanje i
uvaZavanje potreba i interesovanja djece u konkretnim okolnostima. Prema misljenju
ucitelja/ica, uloga vaspitacal/ica je na tom polju prepoznata kao vazna zbog njihovog
poznavanja razvojnih karakteristika SestogodiSnjaka i, u tom smislu, odmjerenog i
optimalnog pozicioniranja i funkcionalnog kombinovanja programskih ciljeva. Njihov
doprinos nije prepoznat samo na planu oblikovanja kurikuluma, u fazi pripremanja za
nastavu ve¢ i prilikom realizacije planiranog. U procesu prilagodavanja pedagoskih
intervencija i programskih zahtjeva djeci, vaspitaci/ce imaju vaznu ulogu obezbjedujudi
»,meksi“ i manje Skolarizovani okvir funkcionisanja. Ugitelji/ce-ispitanici saopStavaju da
su svoje zahtjeve optimizovali/e i ,umanijili/e“ u odnosu na prethodno iskustvo (rad sa
prvacima u ftradicionalnim okvirima) i nivo ocekivanja, zahvaljujuéi stru¢nim
sugestijama novih kolegalinica-vaspitaca/ica i njihovom poznavanju razvojnih
moguénosti djece na ovom uzrastu, kao i vrsti i kvalitetu profesionalnog iskustva iz
vrticke sredine. Doprinos vaspitaca/ica je poentiran i kad je u pitanju izbor i primjena
odgovarajucih oblika rada i metodskih strategija, a posebno kreiranje razli€itih igrovnih
aktivnosti i sadrzaja putem kojih se operacionalizuju obavezni i dodati programski
cilievi. Radni ambijent je modifikovan i omoguéava jednostavniju i funkcionalniju
primjenu razli¢itih oblika i metoda rada. Kad je rije¢ o razli¢itim oblicima i metodama
rada, zakljuCujemo da se vaspitac/ce i ucitelji/ce slazu da je u Skoli veoma zastupljen
grupni rad i kooperativho ucenje, da su u primjeni individualizovane aktivnosti,
dramatizacije, povezivanje igre i u¢enja. Odgovori na$ih ispitanika-ca (vaspitaci/ce i
ucitelji/ce) su kompatibilni po pitanju svih ovih aktivnosti u nastavi.

Na temelju posmatranja, pracenja vaspitno-obrazovnog procesa, intervjuisanja
vaspitaCal/ica i ucitelja/ica u fokusiranim Skolama, u d&etiri markirane regije,
zaklju¢ujemo da se dogodila vazna i znacajna promjena u pogledu nacina
organizovanja ukupnih aktivnosti, u svim sredinama u smislu usvajanja i ,zivljenja“ u
fleksibilnijim vremensko-prostornim okvirima. Umjesto naslijedene, tradicionalno
usvojene vremenske matrice (45-minutna razredno-Casovna organizacija) u Skolama,
koje smo obuhvatili istrazivackim uzorkom, dominantno se primjenjuje drugadija,
elasti¢nija Sema funkcionisanja, kao jedna od pretpostavki za adekvatnu podrsku
djegjim razvojnim i individualnim potrebama. Casovi traju, prema informacijama koje
smo prikupili putem primijenjenih instrumenata, zavisno od teme, interesovanja,
raspolozivih resursa od 30-90 minuta. Naime, vaspitai/ce su ve¢ naviklie na
fleksibilne okvire funkcionisanja u vrtiéu, bez rigidne, stroge podjele na obavezne i
neobavezne ,dijelove dana“ pa su i ucitelima/cama pomogli/le da se ,oslobode"
vremenskih ,pregrada“ ukoliko one ,remete” cjelovitost aktivnosti. Prilagodeni,
.rastegljivi okviri za rad, osim mozai¢ne, dinami¢ne organizacije ukupnog vaspitno-
obrazovnog procesa, eksplicitno, imaju odredene pedagoske implikacije i reperkusije
na sadrzaje vaspitno-obrazovnog procesa. SpoljaSnje otvaranje omogucéava
realizovanje kurikuluma prema aktuelnim potrebama i okvirima, uz primjenu
odgovarajuc¢ih metodskih postupaka i oblika rada. Kurikulum koji se uklapa u zivotne
potrebe odredene Skole, timski rad profesionalaca, nove struCne ideje i aktivnosti
vaspitacalica iz vrti¢a, uslovljavaju drugaciju komunikaciju na svim nivoima, promjenu
pozicija i uloga uCesnika, promjene u videnju okvira vlastitog profesionalnog
funkcionisanja, unapredivanje strucnih i drugih Zivotnih, prakti¢nih kompetencija.

Usljed razlika u pogledu stepena i vrste profesionalnog iskustva, uo€avamo izvjesne,
mada ne znacCajne i nepremostive razlike u struénim aspiracijama i oCekivanjima
izmedu vaspitaCalica i ucitelja/ica. Ugitelji/ce su usljed ,naucene strepnje” da li ¢e
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blagovremeno realizovati program, oprezno i sporije izlazili/e iz ,poznatih® okvira.
Njihovi odgovori upucuju na zna&ajnu ulogu vaspita€a/ica u pogledu ,oslobadanja“ od
propisane vremensko-prostorne i programske $eme funkcionisanja.

VaspitaCi/ce kojile rade samo u Skoli sa po dva/dvije ucitelja/ice ili u kombinaciji,
redovna nastava-produzeni boravak, imaju, prema percepciji obe grupe ispitanika/ca,
najbolje pretpostavke za valjano i optimalno ostvarivanje vlastitih profesionalnih ciljeva.
U slucajevima kad je radno vrijeme vaspitacal/ica fragmentisano u vise cjelina ili se
kombinuje njihov angazman u vrtiéu i Skoli, profesionalni doprinos vaspitaCalica
L,blijedi“, motivacija ponestaje a ucinak nije posebno ,vidljiv¢, niti percipiran u pozitivnim
konotacijama.

3. Na osnovu posmatranja, pracenja, analize prikupljenih podataka, moze se zakljuciti da
je novi radni ambijent, tj. otvoreni kurikularni okvir, fleksibilnija organizacija prostora,
vremena, rad po centrima interesovanja, obezbjedivanje raznovrsnih resursa, uz
primjenu razli¢itih oblika i metoda rada sa Sestogodi$njacima, uticao na promjene u
ukupnoj dinamici, interakciji, komunikaciji na svim nivoima. Timski rad u Skoli otvorio je
produktivniju uzajamnost izmedu profesionalaca, posebno u okviru aktiva za prvi
razred. Vaspitaci/ce su dodatno uticali/e na promijenjenu klimu i komunikaciju izmedu
ucitelja/ica i to predstavlja jednu od vaznih dobiti, prema misljenju ispitanika/ca u
pogledu kreiranja kvalitetnijeg radnog ambijenta za sve ucesnike, posebno za djecu.
Unapredivanje i osnazivanje komunikacije i interakcije deSava se na viSe nivoa:
izmedu djece u odjeljenju, izmedu nastavnika/ca i djece, izmedu vaspitaCalica i
ucitelja/ica, kao tandema i, Sire, u okviru tima - aktiva. Prema podacima koje smo
dobili prilikom razgovora sa vaspitatima/cama i uciteliima/cama, kao i obradom
rezultata upitnika, zaklju€ujemo da su vaspitaci/ce unaprijedili/e komunikaciju na viSe
nivoa u Skoli:

- uspostavili/le su blizu, odredeniju i potpuniju razmjenu u aktivu - izmedu
uciteljal/ica, tj. otvorili/le su mnogo konkretniju diskusiju oko postignuca djece,
adekvatnosti postavljenih zahtjeva, uvremenjenosti realizovanja programskih
ciljeva;

- doprinijeli/e usaglasavanju kriterijuma procjene i oCekivanja za razli€ita odjeljenja,
odnosno djecu;

- poboljsali/e protok informacija o djeci i zajednicki diskurs o njihovim
mogucnostima, potrebama, razlikama;

- shodno stru¢nom i profesionalnom iskustvu, vaspitaCi/ce doprinose kreiranju
pogodnije i fleksibilnije klime za djecu uz potpunije razumijevanje njihovih
kognitivnih, socijalizacijskih, emocionalnih potreba putem primjene razli€itih
igrovnih aktivnosti, zanimljivih sadrzaja.

Priblizavanje ucitelja/ica, odjeljenja i djece, posredstvom vaspitacal/ica kao medijatora
u radu posebnih grupa, koje su, do sad funkcionisale viSe paralelno, doprinosi
izgradivanju zajednice u kojoj je uspostavljanjem viSesmjerne komunikacije ostvarena
bogatija i produktivnija razmjena. U Skolama u kojima je prethodno realizovan projekat
.Korak po korak®, ucitelji/ce, saradnici, rukovodioci su spremnije prihvatali novine u
pogledu drugacijeg struktuiranja prostora, primjene razli€itih metoda i oblika rada,
tematskog-integrisanog planiranja, uklju€ivanja drugih - spoljnih u€esnika u vaspitno-
obrazovni proces. Komunikacija sa djecom, u odjeljenju, izmedu nastavnika/ca, sa
roditeljima u ovim 8kolama je veé uspostavljena na otvorenijim osnovama.

Na uspjeh i kvalitet pedagoske komunikacije u Skoli, pored iskustva profesionalaca kao
uCesnika u okviru razliitih projekata, nivoa edukovanosti kadra, utiu, prema
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obrazlozenjima ispitanika/ca i druge okolnosti - personalni sastav tandema, aktiva,
tehniCka organizacija, podrska uprave i dr.

Kad je u pitanju posmatranje, procjenjivanje i ocjenjivanje, u kontekstu kurikuluma
novog prvog razreda, rezultati istrazivanja pokazuju da je doSlo do promjena na
eksplicitnom i implicitnom planu. Deskriptivno-analiticko ocjenjivanje predstavlja
prirodno integrativni dio savremenog kurikuluma. U nastojanju da cjelokupni nastavni
proces primjerimo uzrasnim mogucénostima i potrebama djece i da, na pocetku
Skolovanja ,probudimo® unutrasnju radoznalost za aktivnim uceSc¢em, ucenjem i
traganjem bez obzira na spoljadnje ,uslove“, uvodi se deskriptivno-analiticko
ocjenjivanje. Konacno, globalne, numeri¢ke ocjene djeci na ranom uzrastu nijesu
dovoljno ,otvorene® i jasne, pa je analitiCki predstavljena ocjena njihovog postignuca
bliza, prihvatljivija i razumljivija ,maloj djeci. U svim sredinama, uz pretpostavku da
organizacioni okvir to dozvoljava, vaspitaci/ce i ucitelji/ce partnerski posmatraju, prate,
procjenjuju efekte napredovanja djece pojedinacno, grupe i odjeljenja i na razliCite
nacine usaglasavaju svoja misljenja. U svim fokusiranim Skolama vaspitaci/ce i
ucitelji/ce usaglasavaju svoja misljenja, rezultate posmatranja, pracenja, procjene i
ocjene (87,5% vaspitacalica i 91,3% ucitelja/ica odgovaraju da se oko svih ocjena
usaglasavaju te da su njihove procjene kompatibilne). Razvojno pracenje je podloga
za efikasnije planiranje-uopste, tj. funkcionalnije kombinovanje programskih ishoda,
operacionalizaciju Sirih ciljeva-ishoda, shodno konkretnim okolnostima i prilagodavanje
kurikuluma individualnim diversifikovanim potrebama pojedine djece. Uloga
vaspitaCal/ica je, na polju posmatranja, obuhvatnijeg praéenja, procjenjivanja i
objektivnijeg ocjenjivanja, prepoznata kao veoma vaZna, prema odgovorima svih
ispitanika. To naglaSavaju anketirani/e ucitelji/ce u svim sredinama.

Na osnovu informacija dobijenih od ispitanika/ca putem razli€itih instrumenata,
zakljuCujemo da vaspitaci/ce i ucitelji/ce vode evidenciju na razliCite nacine: to Cine
zajedno ili postoji podjela obaveza u skladu sa preporukama stru€njaka iz Zavoda za
Skolstvo. Nekada su te obaveze iskljucivo u nadleznosti ugitelja/ice.

Prelazak na novi kurikularni koncept pracen je prilagodavanjem dokumentacije i
evidencije. Analizom i pregledom Dnevnika rada ustanovili smo da su nastavnici/e
pribjegavali/e razli€itim rjeSenjima:

- upisivali/e su operativne ciljeve iz programa,

- upisivali/e i konkretnije operacionalizovane opStije programske ciljeve,
- upisivali/e su lekcije sa izdvojenim ciljevima,

- upisivali/e su lekcije i sadrzaje.

Putevi i nacini vodenja priprema su stvar izbora najpogodnijeg i funkcionalnijeg
rieSenja. Nalazimo tri vrste didakticke artikulacije nastave:

- sedmiéno pripremanje, koje dominira u aktuelnim okolnostima - na osnhovu
godisnjeg plana vaspitaci/ce i ucitelji/ce izraduju sedmicne pripreme - okvirno, za
sva predmetna podrucja (7) radi potpunijeg uvida u moguée korelacije i preplet
ciljeva iz razli¢itih oblasti,

- dnevno planiranje za pojedine predmetne oblasti uz konkretnije
operacionalizovanje ciljeva - navodenje aktivnosti i sadrZaja,

- preuzete pripreme iz prirucnika za pojedine oblasti uz izvjesnu modifikaciju,
shodno zahtjevima konkretnog konteksta.
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Kad su u pitanju formalne, zakonski utvrdene obaveze, krajnja odgovornost i
verifikacija zajedniCki uradenog i evidentiranog je u nadleZnosti ucitelja/ica. U praksi je
nesto drugadije:

- obaveze dijele u potpunosti i ravnopravno ih izvrSavaju,

- zvani¢na dokumenta popunjavaju i potpisuju ucitelji/ice razredni starjeSine,

- obaveze oko vodenja dnevnika rada preuzimaju uciteljiilce, dacke knjizice -
vaspitaci/ce, dok preostale primjerke ,neformalne“ dokumentacije, iako izuzetno
vazne, rade zajedno ili, prema potrebi i dogovoru. U svrhu potpunijeg pracenja,
vaspitaci/ce i uclitelji/ce prave biljeSke, sakupljaju djecje izjave, Kkolektiraju
primjerke ucenickih radova, ureduju djedji portfolio. U razgovoru sa
vaspitaima/cama i uciteljima/cama saznajemo da su oni/e koji/le su imali/e
iskustvo ucCeS¢a u projektu ,Korak po korak® bili/e inventivniji/e u pogledu
korisc¢enja razliitih strategija i instrumenata za evidentiranje rezultata posmatranja
i pracenja. Od ispitanika/ca saznajemo da su vaspitadi/ce iskusniji/e u toj sferi tj.
da su imali/e viSe obuke i ¢eSc¢e primjenijivali/e tehnike posmatranja u svojoj praksi,
te da su znacajno doprinijeli/e da evidencija o posmatranim pojavama i ponasanju
pojedinaca i grupa bude obuhvatnija i kvalitetnija.

6. Radni ambijent je u reformisanim Skolama struktuiran u svrhu obezbjedivanja
pretpostavki za realizovanje vaspitno-obrazovnih zahtjeva reformskog koncepta. Kao
model za oblikovanje uslova za rad u ucionicama gdje se realizuje novi program sa
Sestogodisnjacima koristili smo iskustva steCena prilikom realizacije projekta ,Korak po
korak®. Prostor novog radnog ambijenta se znacajno razlikuje od klasi¢nog. Struktuiran
je fleksibilno i omogucéava prilagodavanje, opremljen je raznovrsnim resursima,
mobilan i fluidan, otvoren za djeCje projekcije, te stoga, jedinstven i prilagoden
konkrethom obrazovnom kontekstu. Medutim, ne radi se u svim sredinama po
centrima ucenja - centrima interesovanja. Na podrucju Podgorice, u primorskoj regiji
(posebno u Herceg Novom), NikSicu, u vecini Skola je radni ambijent oblikovan
namjenski primjereno i otvoreni su centri interesovanja/ucenja.

Osim prilagodenog namjestaja koji omogucava rad u grupama, frontalno, individualno,
u postojeéem ambijentu nalazimo djeCje crteze, slike, panoe, karte rodendana,
porodi¢ne slike, djecje poruke...

Prema odgovorima ispitanika/ca prikupljenih putem primijenjenih upitnika i intervjua,
saznajemo da je uloga vaspitatal/ica u pogledu struktuiranja i funkcionalnog
prilagodavanja radnog ambijenta, kako okvirno i, na spoljaSnjem planu tako i na
sadrzajnom-implicithnom nivou, veoma vazna. Vaspitadi/ce, sa aspekta vlastitog
profesionalnog iskustva i struéne spretnosti doprinose otkrivanju efikasnijih puteva za
rad sa djecom u ambijentu koji podstic¢e na aktivnost i ucenje.

U ucionicama, osim obaveznih udzbenika, nalazimo dodatnu literaturu: djec¢je knjige,
slikovnice, enciklopedije, djecje Casopise...

7. Na osnovu dobijenih informacija od anketiranih i intervjuisanih vaspitaca/ica i
uCitelja/ica zakljuCujemo da ucenje putem igre i izbora, zanimljivih aktivnosti, u
relaksiranoj atmosferi, stimuliSe unutrasnju radoznalost i motivaciju kod djece a ne
umanjuje nivo postignuéa. PoloZaj djeteta se mijenja u smislu aktivnijeg, slobodnijeg
izrazavanja vlastitog misljenja, potreba, interesovanja. Otvoreni kurikulum, moguénost
izbora i prilagodavanja konkretnom obrazovnom kontekstu i okruzenju omoguéava
postovanje individualnih razlika i obezbjeduje produkciju i stvaralastvo. Uloga
vaspita¢alica je, na polju podsticanja unutraSnje motivacije veoma vazna, a njihov
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doprinos ispitanici/e obrazlaZzu, istiCuci: struéno kompetentno razumijevanje djecjih
razvojnih i individualnih potreba, posmatranje, sistemati¢éno evidentiranje, kreiranje
razli€itih igrovnih situacija i oblikovanje sadrZaja i materijala viSestruke namijene,
struktuiranje dinamiénog ambijenta. Time se obezbjeduju okviri za obuhvatnije i
cjelovitije uvaZzavanje individualnih razlika i mogucnosti.

S obzirom na ¢&injenicu da je uvodenje SestogodiSnjaka u devetogodiSnju osnovnu
Skolu jedna od vaznih novina u reformisanom obrazovnom sistemu Crne Gore,
zanimalo nas je misljenje roditelja o toj novini, uopste, kao i o pojedinim dimenzijama i
aspektima ovakvog rjiesenja.

Analizom informacija dobijenih prilikom obrade upitnika mozemo konstatovati da su
roditelji veoma zadovoljni svim ovim dimenzijama, generalno. Anketirano je 215
roditelja. Od ukupnog broja ispitanika/ca 78,6% ih je odgovorilo da su zadovoljni
postojecim stanjem i na¢inom rada u skoli a u 88,8% slu¢ajeva odgovaraju da su djeca
veoma zadovoljna u 3koli. U nastavku, obrazlaZuéi vlastite opste impresije, roditelji se
veoma afirmativno izjaSnjavaju o uocenom napretku svoje djece u sferi komunikativne
spretnosti, prakti¢nih vjestina i kompetencija, emocionalno-socijalne zrelosti. Roditelji u
visokom procentu izraZzavaju zadovoljstvo poloZajem svoje djece u Skolskom
ambijentu, njihovim napredovanjem, kako u oblasti programskih akademskih
postignuca, tako i u sferi socijalnih komunikativnih vjestina (88% djeca zadovoljna,
75% program odgovarajuci). Posebno izrazavaju zadovoljstvo ponaSanjem
vaspita€alica i ucitelja/ica prema njihovoj djeci (94% i 93%)i smatraju da je novo
rieSenje veoma funkcionalno i primjereno potrebama djece na ovom uzrastu.
Vaspitaci/ce su, po njihovom misljenju, zahvaljuju¢i stru€noj i iskustvenoj spremnosti u
domenu rada sa djecom na mladem uzrastu, kompetentni/e i vjeSti/e u kreiranju
pogodne psiholodke klime koja obezbjeduje prirodniji prelaz od porodice i vrtica ka
Skoli. Roditelji prepoznaju u ovakvom rjeSenju pozitivno polaziSte za funkcionalniju
podrSku njihovoj djeci u daljem kretanju kroz Skolsku vertikalu. lako, u krajnjoj liniji,
veliki broj roditelja, vide ucitelja/icu kao kljuénog nosioca obaveza u Skolskom
ambijentu zbog prirode posla i perspektive u ,8kolskom razvoju® djece, jasna im je
uloga i znaCaj angazovanog vaspitaca/ice u odjeljenjima prvog razreda. Naravno,
ukoliko su dobro upuceni i ako je u konkretnim okolnostima racionalno i funkcionalno
osmisljena i postavljena cjelokupna organizacija rada u prvom razredu.

Kad su u pitanju preporuke, zamjerke, dobre strane ovog rjeSenja, roditelji odgovoraju
da oCekuju viSe informacija o novim programima, ocjenjivanju, intenzivnije vlastito
uklju€ivanje, zajedniCke aktivnosti, struéna predavanja na odredene teme. PredlaZzu
duze radno vrijeme vaspita€alica u jednom odjeljenju, kao i nastavak partnerskog rada
vaspitacalica i u€itelja/ica i naredne Skolske godine.

Na temelju informacija dobijenih putem primijenjenih upitnika za obje grupe
profesionalaca (vaspitaci/ce i ucitelji/ce) zaklju¢ujemo da su, uprkos organizacionim,
tehnickim, situacionim barijerama, vaspitaCi/ce uspjeSno realizovali/e svoje
profesionalne aspiracije, prema vlastitoj percepciji i procjeni. Ugitelji/ce procjenjuju da
je doprinos vaspitaCal/ica kvalitetu vaspitno-obrazovnog rada sa SestogodiSnjacima
veoma znacajan u slijede¢im domenima:

- u sferi organizovanja sredine za ulenje: fiziCke sredine, socio-emocionalne klime;

- u sferi prilagodavanja nastavnog procesa razvojnim optimalnim moguénostima
djece na mladem uzrastu,

- u sferi primjene razli¢itih oblika i metoda rada,
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u sferi organizovanja igrovnih aktivnosti i motivisanja djece za ucenjem i
saznavanjem,

u sferi praéenja, procjenjivanja i ocjenjivanja, obuhvatnijeg sagledavanja djecjeg
napredovanja i oblikovanja kriterijuma za procjenjivanje na Sirem planu - za djecu
u razli¢itim odjeljenjima prvog razreda,

u sferi vodenja funkcionalne dokumentacije kojom se evidentira posmatrano,
pracenje djece pojedinatno i grupe kao cjeline (portfolio, evidencija o
napredovanju djece, o razli¢itim zajedni¢kim, grupnim, individualnim
aktivnostima...),

u sferi osnazivanja timskog rada u skoli - posebno rad aktiva,

u domenu oblikovanja fleksibilne organizacije prostora i vi.emena,

pri oblikovanju prilagodenog fleksibilnog kurikuluma,

doprinos u pogledu uspostavljanja kontinuiteta izmedu predSkolskog i
osnovnoskolskog segmenta, ali ne na nivou institucija u aktuelnim prilikama vec,
na Sirem planu, tj. u sferi priblizivanja programa, nacina rada, interakcije u
fleksibilnoj vremensko-prostornoj matrici funcionisanja.

Na osnovu odgovora ispitanika i njihovih percepcija dimenzija vlastite i uloge saradnika/ce,
posmatranja, razgovora sa akterima vaspitno-obrazovnog procesa, mozemo markirati i
izdvaijiti ,mocnije, jate“ profesionalne aspekte vaspitaca/ica:

od predmetnih podrucja najvecu uspjesnost, prema percepciji ispitanika/ca, imaju
u oblasti likovne kulture, muzickog i fizickog vaspitanja,

didakticko-metodicka spretnost se prepoznaje u domenu iniciranja i kreiranja
didaktickih igara, rada po centrima interesovanja, optimiziranja Skolskih zahtjeva,
fleksibilnijeg i tematskog integrativnog planiranja i rada, koriS¢enja
polustruktuiranih i nestruktuiranih materijala u svrhu motivisanja djece, primjene
razliCitih postupaka i tehnika za posmatranje, pracenje i procjenjivanje djecjeg
napredovanja, kao i znaCajnog doprinosa obuhvatnijem procjenjivanju i
ocjenjivanju,

pedagoSko-psiholoSka podobnost i pripremljenost se prepoznaje u dobrom
poznavanju razvojnih karakteristika SestogodiSnjaka, prilagodavanju vaspitno-
obrazovnih intervencija psihofiziCkim osobenostima djece na mladem uzrastu,
uvazavanju razvojnih domena u ,prepletu”, naglasavanju i senzibilisanom
prepoznavanju socio-emocionalnih potreba djece i podsticanju empatije, pruzanju
podrSke u pogledu prirodnijeg ,prelaza“ iz porodi¢ne i vrticke u Skolsku sredinu,
individualizovanom pristupu, stimulisanju socijalizacije i kooperativhog ponasanija,
blizem i raznovrsnijem komuniciranju sa roditeljima.

Zakljuéak

U kontekstu izmijenjene atmosfere vaspitno-obrazovnog procesa u prvom razredu, pored
uklju€ivanja vaspitaCal/ica i sagledavanja njihove nove profesionalne uloge i doprinosa
kvalitetu rada u Skoli, nezaobilazno je i pitanje partnerskog odnosno timskog rada
profesionalaca razli€itih struénih nadleznosti.

Na osnovu prikuplienih podataka moguc¢e markirati nesumnjive prednosti i dobiti od
timskog rada.

Prednosti:

— lakSe sadrzajno povezivanje razli€itih oblasti medu sobom,
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— povecava se mogucnost uklju€ivanja razlicitih izvora u€enja u nastavu,

— pravilno kori§¢enje ,moc¢nih podrucja“ se odrazava na kvalitet rada,

— veéa mogucnost fleksibilnog uredivanja nastave,

— povecava se mogucénost primjene razli¢itih oblika i metoda rada,

— smanjuje se rizik od monotone, jednoliéne organizacije nastave,

— podijeljena odgovornost profesionalaca za ucenike/ce,

— nastava u grupama, kreirana iz ugla razli¢itih profesionalnih i personalnih aspiracija
obezbjeduje jednake i odgovarajuce uslove ucenja za vedi broj djece,

— zahvaljujuéi partnerskom, timskom radu lak8e je oblikovanje kriterijuma za
formativno pracenje i individualizovanu podrsku djeci sa aspekta razli¢itog
predznanja, sposobnosti, interesovanja,

— fleksibilna diferencijacija omoguéava ve¢u motivisanost u¢enika/ca za rad,

— djeca preuzimaju veéu odgovornost za svoje u€enje u ovakvom ambijentu,

— saradnici/e imaju viSe prilika da projektuju svoje profesionalne i strune afinitete, sto
utiCe na kvalitet nastave i individualizovanje vaspitno-obrazovnog procesa,

— znacajno iskustvo za ucitelje/ice pocCetnike koji/e uce u interdisciplinarnom timu za
prvi razred,

— prakti¢an i svrsishodan nacin stalnog struénog usavrSavanja,

— timska atmosfera doprinosi naglaSenoj motivisanosti stru¢njaka za nastavni rad,

— poboljSava se komunikacija vaspitac¢alica i ucitelja/ica, kao i ucitelja/ica medusobno,

— vece li€no zadovoljstvo Clanova tima i motivisan stru¢ni rad,

— timski rad omoguéava podjelu zaduZenja i odgovornosti, medusobno preispitivanje i
uskladivanje ¢ime se umanjuje rizik od nepotpunog, neprimjerenog i neuspjesnog
vaspitno-obrazovnog rada,

— timska nastava omogucava vecu integraciju znanja,

— timski rad omoguéava da se iskoriste jake a nadomjeste slabe profesionalne strane
profesionalaca koji u€estvuju u timskoj saradniji,

— timski rad omogucava sadrzajno i didakti¢ko uskladivanje,

— timski rad u Skoli umanjuje izolovanost pojedinih grupa/odjeljenja u $koli i intezivira
razmjenu o djeci i izmedu njih.

Timski rad nastavnika/ca djeci daje model saradniCke prirodnosti iz realnog, svakodnevnog
zivota i upucuje na dobiti i kvalitete kooperativnog ,ponasanja®“.

U skladu sa pocetno projektovanim ocekivanjima i pretpostavkama, uloga vaspitacalica, u
kontekstu reformisanog prvog razreda devetogodiSnje osnovne S$kole, sa aspekta
izdvojenih dimenzija i pravaca djelovanja u aktuelnoj praksi je prepoznata kao veoma
vazna i viSestruko korisna.
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ULOGA VASPITACAI/ICE | MEDICINSKE SESTRE U RADU SA DJECOM
JASLENOG UZRASTA

Pero Vuksanovic,
savjetnik u Zavodu za Skolstvo

Uloga svih odraslih osoba koje posredno ili neposredno uéestvuju u planiranim
aktivnostima je veoma vazna za razvoj djeteta.

Porodica je u obavezi da obezbijedi uslove za normalan fizi¢ki, emocionalni, moralni i
intelektualni razvoj djeteta.

Predskolska ustanova je vaspitno-obrazovna institucija u kojoj je postoje¢im programskim
rieSenjima omogucéeno da vaspitat/ica postane kreator sopstvene prakse i odrzi se kao
takav u procesu neposrednog vaspitno-obrazovnog rada.

Uticaj vaspitacalice na razvoj djeteta je viSestruk i ogleda se u sljedeéim specifi¢nostima:

- vaspitad/ica stvara uslove za kvalitetan zivot, u¢enje i razvoj;

- organizuje fizi€ku i socijalnu sredinu (prostor, sredstva, formira uzrasne grupe...);

- direktno podstie razvoj i ucenje, pruza podrSku, daje povratne informacije,
modeluje, planira i predlaze aktivnosti;

- posmatra i prati razvoj i ponasanje djeteta, reguliSe socijalne odnose u grupi,
procjenjuje domen postignuca djeteta, njegovo ponasanje;

- vaspitaC/ica je autonomni donosilac odluka i procjenjival svog sopstvenog
pedagoskog rada;

- aktivan je ¢lan tima i njegova/njena uloga je posrednicka, partnerska i kreativna;

- vaspita¢/ica mora postovati osobenosti ritma razvoja svakog pojedina¢nog djeteta,
a to podrazumijeva svakodnevan individualni rad sa djecom.

Medicinska sestra, ima ulogu partnera u pedagoskoj komunikaciji. Osim njege koju
obavlja, pruza pomo¢ vaspitacu/ici pri realizaciji planiranih aktivnosti, ucCestvuje u
organizaciji fizicke i socijalne sredine, posmatra i prati fizicki razvoj djeteta, brine o
zdravlju...

Da li je to tako provjerite Citanjem primjera iz prakse predSkolske ustanove ,Zagorka
Ivanovi¢® sa Cetinja.

Kraljica lopta

Lopta je, evidentno, jedna od omiljenih igraCaka djece u svim uzrastima, a kod djece
starijeg jaslenog uzrasta i najomiljenija. Vodeni dugogodiSnjim iskustvom, a u Zelji da na
konstruktivan nacin iskoristimo ovo djecije interesovanje, organizovali smo niz aktivnosti u
kojima je lopta lajtmotiv. Glavna tema nosi naziv ,Kraljica lopta“ i u starijim jaslenim
grupama bila je aktuelna oko 2 mjeseca. Realizovane su mnogobrojne aktivhosti u svim
centrima interesovanja i na taj nacin potstican je djeciji razvoj u svim domenima.
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Za ovu priliku izdvojili smo po jednu aktivnost iz svakog centra interesovanja koja nam je
bila interesantna i koja je uspjedno realizovana. Izabrali smo takode i jednu aktivnost iz
perioda jutarnjeg okupljanja, kao i jednu radionicu za roditelje.

Izabrane aktivnosti imaju za cilj da prezentuju zajednicki rad i dobru saradnju na svim
relacijama: u prvom redu izmedu vaspitacal/ica i medicinskih sestara i djece, a zatim i
izmedu vaspitaCalica i medicinskih sestara kao jednog uspjesnog tima i na kraju svih nas i
roditelja.

7 Ovdje je vazno napomenuti da u Zakonu o

predskolskom vaspitanju i obrazovanju u Crnoj
Gori stoji da u grupama starijeg jaslenog uzrasta
rade dva/dvije vaspitacalice.

U nasoj ustanovi rad u jaslicama koncipiran je
tako da se u prvom redu ftrijazna sestra
ravnopravno sa vaspitaCima/cama ukljuCuje u
planiranje i realizaciju vaspitno-obrazovnog rada
starije jaslene grupe. Medicinske sestre koje
rade u mladim jaslenim grupama takode aktivno

e saraduju sa vaspitatima/cama tako da govorimo
0 jednom sloznom timu koji zajednlcklm snagama funkcionide u krugu jaslica na dobrobit
djece.

Da bi sve ovo uspjesno funkcionisalo stara se stru¢ni tim ustanove na ¢Celu sa direktoricom
a uz pomoc¢ i podrsku pedagoga i logopeda.
RADIONICA ZA RODITELJE - izrada krpenih lopti

Sredstva i materijali: makaze, igle, konci, pamucne i najlonske €arape, krpice razlicitih
materijala i tekstura, sunder i vata za punjenje.

Cilj radionice: ukljuCivanje roditelja u izradu sredstava za vaspitno-obrazovni rad
(napraviti $to viSe krpenih lopti koje ¢e sluziti u daljim aktivnostima sa djecom).

Organizacija radionice: u popodnevim ¢asovima u prostorijama vrti¢a.

Ucesnici: ¢lanovi djecijih porodica (roditelji, bake, tetke), vaspitaci/ce, medicinske sestre.
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AKTIVNOSTI U TOKU JUTARNJEG OKUPLJANJA

Male fizicke aktivnosti

Sredstva: krpene lopte napravljene u radionici sa roditeljima, drveni obru€ na stalku.
Metode rada: objasnjenja, zadavanje zadataka.

Oblici rada: individualni.

Operativni ciljevi:

— podsticanje razvoja prirodnih oblika kretanja (bacanje, gadanje, hvatanje),
— podsticanje okulomotornih sposobnosti.

Opis aktivnosti: gadanje krpenim loptama u obru¢ na stalku sa obiljezenog mjesta uz
pomicanje distance.

CENTAR ZA RAZVOJ GOVORA
Sredstva: baloni.
Metode rada: pri¢anje, demonstracija.

Operativni ciljevi:
— podsticanje Sirenja grudnog kosa, kapaciteta pluéa,
— razvoj govornog aparata.

Opis aktivnosti: jedan/jedna vaspitac/ica (medicinska sestra) duva balon, a drugi/a govori
stihove:

Rasti, rasti balone mali
Da postane$ balon pravi
Samo pazi da ne pukne$
I na djecu da ne hukne$

Vaspitac/ica podsti¢e djecu na duboko udisanje i duvanje kao i kratki izdisaj na kraju (da
»huknu“ kao balon).
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FIZICKE AKTIVNOSTI

Sredstva: lopte za pilates, strunjace.
Metode rada: demonstracija, objasnjenje, zadavanje zadataka.
Oblici rada: frontalni, u paru, individualni.

Operativni ciljevi:

— kotrljanjem i prenoSenjem lakih lopti velikih dimenzija ovladati prostorom -
percipirati karakteristike prostora, smjer kretanja u odnosu na vaspitacal/icu -
medicinsku sestru,

— razvijati prirodne oblike kretanja a time i misi¢e nogu, ruku i ramenog pojasa,

— razvijati sposobnost za aktivnu saradnju.

Opis aktivnosti:
— gurati i/ ili kotrljati lopte (za pilates):
a) prema vaspitacu/ici - medicinskoj sestri,
b) od vaspitaCalice, odnosno medicinske sestre do cilja (kuéica, suprotni zid,
penjalica),
c) izmedu stolica;
— prenositi loptu u paru od-do i staviti je na sanduk.

L)
L}i‘ﬁ '
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MANIPULATIVNI CENTAR

Sredstva: plastiCne loptice iste velicine a razli¢itih boja (plava, Zuta, crvena), plasti¢ne
posude iste veli¢ine u 3 pomenute boje, veliko padobransko platno.

Metode rada: igre, zadavanje zadataka.
Oblici rada: grupni, individualni.
Operativni ciljevi:
— klasifikacija po jednom kriterijumu (boja),
— percepcija i imenovanje 3 osnovne boje: plava, zuta, crvena.

Opis aktivnosti

Djeca drze okruglo padobransko platno na kojem su loptice. Pokretanjem platna loptice
skakucu i ,igraju se“. Kada se ,umore” idu svojoj ,kucici®.

Loptice sa platna razbacujemo po radnoj sobi. Vaspitac/ica, odnosno medicinska sestra
objasnjavaju djeci da svaka loptica ima svoju kuéicu, Zuta Zutu, crvena crvenu, plava
plavu.

Djeca razvrstavaju loptice po boji, uz podsticanje na imenovanje.

UMJETNICKI CENTAR

| aktivhost: BATIK-LOPTE

Sredstva i materijali: bijelo pamuéno platno, flomasteri, parafinske svijece, plasti¢ni Spric,
plinarica, metalna posuda za topljenje parafina, toneri u teglicama, debele mekane Cetkice,
novinski papir, pegla, kanap, Stipavice.

Metode rada: objasnjenje, prakticni rad.

Oblici rada: individualni.
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Operativi ciljevi:
— percipiranje oblika kruga i izraZzavanje linijom,
— podsticanje razvoja Sacnog zgloba,
— upoznavanje sa osnovama tehnike batik,
— podsticanje osje¢anja zadovoljstva posmatranjem produkta svog i tudeg rada.

Opis aktivnosti:

Djeca flomasterima crtaju krugove na prethodno izrezanom i za sto fiksiranom platnu.

Djecije crteze vaspitac/ica, odnosno medicinska sestra prelivaju prethodno ugrijanim
parafinom, a uz pomo¢ plasti¢nog Sprica.

Djeca nanose tonere na platno uz pomo¢ &etkica.

Nakon suSenja vaspitac¢/ica, odnosno medicinska sestra pegla radove preko novinskog
papira, da bi se odstranio viSak parafina i impregniralo platno.

Djeci pokazuju (otkrivaju) radove, a djeca u€estvuju u tome, posmatraju, komentarisu.

Zajednicko kacenje radova na kanap.

UMJETNICKI CENTAR
Il aktivnost: BALONI - PAPIR MASE

Sredstva i materijali: okrugli veliki baloni, ljepilo za tapete, kuhinjski papirni ubrusi,
tempere, mali sunderi.

Metode rada: demonstracija, prakticni rad.
Obilici rada: manje grupe.

Operativni ciljevi:
— podsticanje razvoja taktiine i vizuelne percepcije (dodir sa fluidnim i
kompaktnim materijalom istovremeno, oblik kugle-lopte, osnovne boje),
— podsticanje razvoja fine motorike (cjepkanjem ubrusa),
— podsticanje saradnje dijete-dijete, dijete-vaspitac/ica, odnosno dijete-
medicinska sestra.
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Opis aktivnosti
Razmutiti ljepilo za tapete u ve¢im posudama i naduvati balone (centar za razvoj govora).

U 3 manje grupe djeca i vaspitalica, odnosno medicinska sestra obljepljuju balone
papirnim ubrusima namoc&enim u ljepilo (,oblagimo balone). Staviti da se susi.

Naredni dan: u istim grupama bojenje balona temperom a uz pomo¢ malih sundera. Svaki
balon oboji se u jednu od 3 osnovne boje. Staviti da se susi.

GRADEVINSKI CENTAR

Sredstva: ,obuceni baloni* (od prethodnog dana), vertikalni plasticni stalak.
Metode rada: zadavanje zadataka.

Oblici rada: individualni.

Operativni ciljevi:
— napraviti kulu od 3 lopte,
— podsticanje formiranja pojma prostornih odnosa gore- dolje,
— podsticanje percepcije i imenovanja 3 osnovne boje,
— podsticanje razvoja krupne motorike.

Opis aktivnosti

Na verbalni nalog vaspitacalice ili medicinske sestre djeca stavljaju lopte na stalak po
odredenom redosljedu.
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DRAMSKI CENTAR
Aktivnost sa roditeljima

Sredstva i materijali: loptice od sundera, vunica, krpice, dugmad, igle, konci, makaze,
flomasteri, univerzalno ljepilo, mala lutkarska pozornica.

Metode rada: objasnjenje, prakticni rad, igra.

Oblici rada: u paru (roditelj-dijete, dijete-vaspital/ica, dijete-medicinska sestra), u manjim
grupama.

Operativni ciljevi:
— pravljenje lutaka za prst, sa prepoznatljivim izrazom lica,
— prepoznavanje i imenovanje emocija prema izrazu lica lutke,
— razvoj interakcije i komunikacije kroz zajedniCke aktivnosti a kasnije i dramsku
improvizaciju, sa akcentom na suprotstavljanje emocija (sre¢an-tuzan).

Opis aktivnosti:

U zajednickoj aktivnosti djece, roditelja i medicinskih sestara izraduju se od ponudenog
materijala lutke za prst sa izrazom lica na kojem se moZe prepoznati odredena emocija.
Nakon toga djeca u dramskoj igri na maloj lutkarskoj pozornici improvizuju dijaloge uz
podsticanje na prepoznavanje svojih i tudih emocija.

Usmjeravanje djece na verbalizaciju emocija i trazenje uzroka (Zasto si sre¢an/na-
tuzan/na?).

MUZICKI CENTAR

LOPTA - Igra sa pjevanjem za uvjezbavanje izgovora vokala
Sredstva: harmonika.

Metode rada: demonstracija, igra.

Oblici rada: frontalni, grupni.
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Operativni ciljevi:
— podsticanje na grupno pjevanje uz propratne adekvatne pokrete (bacanje,
hvatanje, formiranje kola),
— podsticanje na pravilno izgovaranje vokala (a, e, i ,0, u),
— obezbjedivanje vedre i opustene atmosfere.

Opis aktivnosti

VaspitaC/ica pjeva i svira na harmonici i podstie djecu na ponavljanje pjesme. Drugi
vaspitac/ica ili medicinska sestra takode pjeva sa djecom i izvodi odgovarajuc¢e pokrete
(podrazavanje bacanja i hvatanja i u zadnjem stihu formiranje kola i lagano kretanje u
krug).

UMJESTO ZAKLJUCKA

Ucesnici prikazanih aktivnosti su pokazali kako se razvija i razbija filozofija programa
(namijenjenog djeci jaslenog uzrasta) na sitniji plan: odabiranje cilieva (Sta ¢e djeca da
rade), formulisanje zadataka (Sta ¢e vaspitad/ica da radi), odabiranje strategija
poducavanja (pravljenje sredine i ostalih uslova koji omogucavaju da se kroz igru uci).

U prikazanim aktivnostima ,Kraljica lopta” (vezanim za programom orijentisana
konceptualna rjeSenja) ispunjeni su metodiCko-didakti¢ki zahtjevi. Takodje su rjeSenja
tokom aktivnosti u dovoljnoj mjeri omogucila realizaciju pedagosko-psiholoskih zahtjeva.

Imajuci u vidu to da vaspitac/ica kao posmatra¢ ima i saznajno-dijagnosti¢ku ulogu, te da
je istovremeno i vrSilac pedagoSke procjene sopstvenog rada, neophodno je da svaku i
najmanje rizicnu situaciju predvidi i preduzme radnje u cilju otklanjanja potencijalne
opasnosti. Primjer u prikazanim aktivnostima kojim se moze prouzrokovati nezeljeni efekat
vezan je za praktiénu realizaciju sadrzaja aktivnosti navedenih u umjetnickom centru i
primjenu Batik-tehnike (plinarica, metalna posuda, zagrijani parafin, koriS§¢enje vruce
pegle).
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TESTIRANJE | SKALIRANJE - pojam, sustina i moguc¢nost primjene
tehnike testiranja i skaliranja; vrste testova i skala

Natasa Gazivoda,
savjetik u Zavodu za Skolstvo

U pedagoskom radu, kao i u svakodnevnom Zivotu, Cesto mjerimo razli€ite procese, efekte
rada, procjenjujemo pona$anja i osobine drugih ljudi i pojava.

Pedagoska nauka je stalno imala potrebu za Sto tacnijim i objektivnijim mjerenjem rezultata
rada u procesu sticanja znanja, vjestina i navika, kao i potrebu za procjenjivanjem osobina
liEnosti, pedagoskih situacija, pedagoskih mjera i pojava. Zato je, tokom svog razvoja,
stalno nastojala da izgradi $to objektivnije mjerne tehnike i instrumente.

Te instrumente je pronaSla u upotrebi razli€itih vrsta testova, kojima mjeri postignu¢a u
vaspitno-obrazovnom procesu, i skalama sudova koje koristi za procjenjivanje odredenih
osobina li¢nosti, pedagoskih pojava i procesa.

1. TESTIRANJE (pojam, sustina, moguénosti primjene)

U najSirem smislu, testiranje je tehnika pedago$kog istrazivanja koja se koristi za dobijanje
podataka koji su potrebni za rjeSavanje prakti€nih pedagoskih problema, a u cilju
mijenjanja postojece pedagoske prakse.

Koristec¢i testiranje kao tehniku istrazivanja, mozemo utvrditi stanje neke pojave (znanje,
navike, vjestine) i rezultate, odnosno efekte vaspitno-obrazovnog rada. Dakle, testiranjem
se mijeri postignuée (rezultat) rada, ali se primjenom testiranja ne moze odgovoriti na
pitanje kako je ostvareno to postignuée ispitanika, odnosno koje aktivnosti su se
realizovale u procesu nastave i u€enja da bi se to postignuée ostvarilo.

Testiranje, kao tehniku nauéno istrazivadkog rada, nauénici razli¢ito definisu. Cesto se
citira definicija Medunarodnog udruZenja za primijenjenu psihologiju koji testiranje definise
kao “odredeni pokus koji sadrZzava zadatak koji treba izvrsiti, koji je jednak za sve
ispitanike, sa preciznom tehnikom kojom se odreduje uspjeh ili neuspjeh ili kojom se
brojéano izrazava uspjeh,”1 i Z. Bujasa koji definiSe testiranje kao “standardizovani
postupak pomoc¢u kojeg se izaziva neka odredena aktivnost, a onda se ucinak te
aktivnosti mjeri i vrednuje tako da se individualni rezultat usporedi s rezultatima,
koji su dobiveni kod drugih individua u jednakoj situaciji.”2

Definisati testiranje kao standardizovani postupak znad&i ukazati na metrijske karakteristike
koje test, kao instrument testiranja, mora da zadovolji kako bi se njime mogla obavljati
mjerenja kao i utvrditi nadin zadavanja testa, ocjenjivanje aktivnosti ispitanika na testu i
tumacenje konaénih rezultata tes’(iranja.3

"Muzié, V. (1977): Metodologija pedagoskog istrazivanja, “Svjetlost”, Sarajevo, (preuzeo od: Z.Bujas (1959, str.
96)

%|sto, str. 289

3Vidi, Bukvig, A. (1996): Nacela izrade psiholoskih testova, Zavod za udzbenike i nastavna sredstva, Beograd, str.
67
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Instrument koji se koristi u testiranju naziva se test. Rije¢ test poti¢e od latinske rijeci
testor,-ari, $to znaci posvjedociti, dokazati.

Testiranje se u pedagogiji koristi u deskriptivnim i eksperimentalnim istrazivanjima.

Upotreba ove tehnike u pedagoskim istrazivanjima je Cesta. Razloge za to treba traziti u
prednostima kori§¢enja ove tehnike:

— svi u€esnici ispitivanja stavljaju se u jednake uslove,

— testiranje omogucava konstatovanje stanja, ali i pracenje neke pedago$ke pojave
duze vrijeme,

— testiranje je ekonomicno, jer se za kratko vrijeme moze steci uvid u rezultate rada
vecéeg broja ispitanika.

Osnovi nedostatak upotrebe ove tehnike odnosi se na to §to se njome samo posredno
mijeri jedna pojava. Razlog tome je $to su neke pojave nedostupne direkthom mjerenju i
Sto nijesu u potpunosti egzaktno mjerljive.

Medutim, znacaj testiranja nije umanjen time Sto on ima odredene nedostatke i izvjesne
granice primjene.

1.1 Vrste testova
Testovi se mogu podijeliti na osnovu vise kriterijuma.

U odnosu na to $to se pomocu njih Zeli mjeriti, odnosno prema osobinama ispitanika,
Muzic¢ testove dijeli na:

— testove znanja,
— testove sposobnosti i
— testove linosti u uzem smislu.

Testovi znanja

Testovima znanja ispituju se znanja, vjeStine i navike ispitanika, odnosno efekat
obrazovnog uticaja na njih. 1z ovog razloga testovi znanja su osnovni instrument u
deskriptivnim istraZivanjima &iji je cilj mjerenje obrazovnog nivoa (postignuca) ispitanika.
Kod eksperimentalnih istraZivanja ova vrsta testova koristi se za utvrdivanje inicijalnog,
odnosno finalnog stanja eksperimenta.

Testovi znanja se dijele na:

— testove znanja u uzem smislu, kojima se ispituje poznavanje samih Cinjenica i
— testove sposobnosti primjene znanja, kojima se ispituju vjestine i navike &ijom
primjenom ispitanik pokazuje da li zna da primijeni ste€eno znanje.

Ova vrsta testova se najeS¢ée primjenjuje grupno, iako ispitanici daju odgovore
individualno (samostalno).

Ponekad se pod testom znanja podrazumijeva i niz zadataka koje u€enici/e treba da rijese,
a koji se mogu objektivno ocijeniti, i koji se, uglavhom primjenjuju u nastavi. Medutim, u
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pedagoSkim istraZivanjima, time $to im nijesu egzaktno odredene mjerne karakteristike, oni
ne mogu zadovoljiti kriterijume mjernog instrumenta kakve zahtijeva naucni rad.

Testovi sposobnosti

Kako se testovima znanja mjere rezultati obrazovnog rada ili u¢enja, tako se testovima
sposobnosti mjere preduslovi od kojih zavisi stepen postignu¢a ucenika/ca na testovima
znanja, odnosno sposobnosti u¢enika/ca. Zato je i njihova osnovna upotreba u snimanju
inicijalnog stanja u pedagoskim eksperimentima.

U odnosu na vrstu sposobnosti koju zelimo mijeriti, testovi sposobnosti se dijele na:

— senzorne testove,

— mentalne, koji se mogu dijeliti na testove opste mentalne sposobnosti i testove
posebnih intelektualnih funkcija. Testovi inteligencije mjere sposobnost ucenja,
misljenja, shvatanja itd. S obzirom na to kako se koriste, testovi inteligencije se
mogu podijeliti na individualne, koiji ispituju subjekte pojedinacno i grupne testove,
koji se odjednom daju grupi subjekata.4 Testove inteligencije mozemo podijeliti na
verbalne i perceptivne testove. Kod verbalnih testova zadaci se zadaju u
odredenom tekstu, za razliku od perceptivnih ili neverbalnih u kojima se zadaci
daju u obliku crteza.

— testove mehanickih sposobnosti i

— testove motornih spretnosti.

Analizom testova znanja i testova sposobnosti moze se zakljuciti da oni imaju zajednicke
odlike. ZajedniCka karakteristika ovih testova je Sto i jedni i drugi ispituju postignuce
(u€inak) ispitanika. To je i razlog Sto se ovi testovi jo§ nazivaju i testovi postignuéa
(u€inka).

Muzi¢ istiCe da je osnovna karakteristika primjene ovih vrsta testova “Sto se ispitanici bore
za $to visi rezultat”. “Sama ta Cinjenica da se u obje ove vrste mjeri u€inak uslovljava da je
razlikovanje ovih dvaju vrsta testova relativno. Naime, na ucinak u rjeSavanju nekog testa
znanja ne utje€e, naravno, samo raniji obrazovni utjecaj na ispitanika nego utjeCu i
dispozicije. S druge pak strane, i rezultat testa sposobnosti, tj. pokazatelj sposobnosti da
se na odredenom podrucju aktivnosti postigne uspjeh, ne ovisi samo o dispozicijama nego
i o ranijoj aktivnosti i iskustvu pojedinca, a i u tom ranijem iskustvu i aktivnosti ima
ogromnu ulogu upravo sistematski obrazovni utjecaj.”5

Kao Sto je prethodno redeno, kod primjene ovih testova od ispitanika se olekuje da
ostvare $to bolji rezultat. Da bi se to i postiglo “ispitanik treba da uloZi maksimalan trud, pa
se zbog toga ovi testovi jos nazivaju i testovima maksimalne aktivnosti.”®

Testovi licnosti u uzem smislu
Testovima liCnosti se ispituju stavovi, interesovanja, emocije, karakteristike temperamenta,

karaktera i sl. Analizirajuéi i uporedujuéi testove postignu¢a i testove li€nosti moze se
zakljuditi da se:

*Vidi,Dzordan, A.M. (1966): Merenje u pedagogiji, Vuk Karadzi¢, Beograd, str. 13
® Muzie, V. (1977): Metodologija pedagos$kog istrazivanja, “Svjetlost”, Sarajevo, str. 293
® Bukvi¢, A.(1996):Nacela izrade psiholoskih testova, Zavod za udzbenike i nastavna sredstva, Beograd, str. 59
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— zarazliku od testova uc€inka (postignuca), gdje je motivacija ispitanika u rjeSavanju
postavljenih zadataka velika, kod testova licnosti u uZem smislu, postavija se
pitanje njihove motivisanosti za rad,

— u testovima li¢nosti sadrzaj testa nijesu zadaci kojima se ispituje znanje, vec
pitanja na koja treba dati Sto iskrenije odgovore.

Prilikom zadavanja testova li€nosti, ispitanicima se naglaSava da u takvom testiranju nema
dobrih i loSih odgovora. Testovi liCnosti €esto imaju oblik anketnog lista. To su tzv.
“struktuirani testovi koji se sastoje od stavki koje su perceptivho i pojmovno potpuno
uobli€ene...sva su pitanja razumljiva. Drugacije re€eno, ispitanik zna Sta je stavkom
predstavljeno, 8ta ona znadi i koju vrstu odgovora trazi.” !

Sem ovih, postoje tzv. projektni ili kako ih Bukvi¢ naziva “nestruktuirani testovi” li¢nosti.
Kod primjene ovih testova, ispitaniku se da nedovoljno struktuiran materijal, kojem on/ona
daje sadrzaj. Na taj nacin, ispitanik, nekontrolisano projektuje sebe, svoje neispunjene
Zelje, potisnute potrebe, konflikte, poglede i stavove, odnosno otkriva svoju li¢nost.
Naves¢emo neke primjere ove vrste testova: test tematske apercepcije gdje su slike
dramatske situacije nedovoljno definisane, a ispitanik treba da da sadrzaj prikazane slike;
Ror3ahov test u kojem crnim mrljama razli€itog oblika ispitanik daje “smisao” onako kakvim
ga on/ona vidi.

Bez obzira na znaaj primjene ove vrste testova, njihove mjerne karakteristike nijesu
zadovoljavajuée. “Kod nekih od njih zna€ajnu ulogu ima subjektivni faktor ispitivaca,
pouzdanost im je u pravilu niska i valjanost problemati¢na.” 8

Drugi kriterijum podjele testova, po Muzi¢u, je podjela prema nacinu rjeSavanja
zadataka. U odnosu na ovaj kriterijum, on ih dijeli na:

— tzv. ,papir-olovka“ testove,
— testove kod kojih ispitanik usmeno rjeSava zadatke i
— testove €ina.

»,Papir-olovka*“ testovi

Ovo je vrsta testova koja se najceScée primjenjuje, a koje ispitanik rjeSava pisanim putem.
Muzi¢ naglaSava da je njihova osnovna prednost u ,kolektivnoj primjeni®.

Zadaci se mogu dati pismeno, ali i usmeno. Neke okolnosti ,diktiraju“ usmeno zadavanje
pitanja:

— kada ispitanici ne znaju Citati. Primjer za to je ispitivanje zrelosti djeteta za polazak
u Skolu (djeci se zadatak daje usmeno, a onda oni crtaju, popunjavaju,
dopunjuju...),

— kada je neophodno da svaki ispitanik odgovori na svako postavljeno pitanje. Kod
pisanih pitanja neki ispitanici i prije nego 5to dodu do poslednjeg pitanja prekidaju
sa radom. Razlozi za to mogu biti razli€iti. Kod usmenog zadavanja svaki ispitanik
prelazi zajedno sa ispitivaCem od jednog do drugog zadatka.

" Bukvi¢, A. (1996): Nacela izrade psiholoskih testova, Zavod za udzbenike i nastavna sredstva, Beograd, str.58
8 Muzie, V. (1977): Metodologija pedagoskog istrazivanja, “Svjetlost’, Sarajevo, str. 297
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Testovi kod kojih ispitanik usmeno rjeSava zadatke

Kod ove vrste testova, zadaci se postavljaju usmeno i na njih se tako i odgovara. Za
razliku od testova ,papir-olovka“, primjena ovih testova je ,nuzno individualna“®. Ovakvo
testiranje ima karakteristike strogo vezanog intervjua. Bukvi¢ ih naziva ,,verbalni testovi®.

Testovi Cina

Testove Cina primjenjujemo kada Zelimo utvrditi da li ispitanik ima sposobnost primjene
Znanja.

Kod ovih testova, od ispitanika se trazi da obave neku radnju na odredenom aparatu ili da
pokazu da li mogu rukovati odredenom masinom.

Testove €ina, Bukvi¢ naziva ,,testovima izvodenja“ ili ,,testovima manipulacije®.

U odnosu na vrijeme predvideno za odgovore, testovi se dijele na:

— testove nivoa i
— testove brzine.

Testovi nivoa

Prilikom primjene testova postignuéa neophodno je tagno odrediti koji se aspekti znanja,
odnosno sposobnosti Zele mjeriti. Cesto je pitanje kod primjene ove vrste testova da li se
njime Zeli mjeriti postignuti nivo ili brzina rjeSavanja zadataka. Kada Zelimo mijeriti nivo
postignuca, koristimo testove nivoa.

Muzi¢ istiCe da se za rjeSavanje zadataka u testovima nivoa ispitanicima da toliko
vremena, da svi rijeSe svaki od zadataka u testu. Medutim, kako to nije uvijek moguce
sprovesti, istiCe on, vrijeme zavrsetka izrade ovih testova obi¢no se prekida kad ,barem 90
ili 95 posto ispitanika zavrsi rad.“’® Zadaci su, u ovoj vrsti testova, obi¢no poredani po
teZini, od lak3ih ka sve tezim i tezim. Svrha primjene testova nivoa je da se ispita nivo do
kojeg ispitanik u testu moze doéi. RjeSavajuéi zadatke u testu, ispitanici se susrije¢u sa sve
teZzim zadacima pa im ponestaje ,snage“ za njihovo rjeSavanje. Zato ovu vrstu testova
Bukvi¢ naziva ,testovima snage® i istice da se zbog toga Sto ih ispitanici ne mogu rijeSiti
iako imaju dovoljno vremena za rad nazivaju jos i ,testovi ograni¢eni radom®.

Testovi brzine

Testovi brzine su testovi koji su strogo vremenski ogranic¢eni. Oni sadrze lake i ocigledne
zadatke, tako da ih svaki ispitanik moze rijesiti. ,Njima se meri brzina reSavanja zadataka u
kombinaciji s postignuéem."’

Bukvi¢ istiCe da se ovi testovi u literaturi Eesto mogu naci pod nazivom ,testovi ograniceni
vremenom®.
Prema stepenu provjerenosti i Sirini upotrebe testovi se dijele na:

— standardizovane ili bazdarene i
— nestandardizovane ili neformalne testove.'?

® Vidi, Muzi¢, V. (1977): Metodologija pedagoskog istraZivanja, “Svjetlost”, Sarajevo, str. 298
' Muzi¢, V. (1977): Metodologija pedago$kog istrazivanja, “Svjetlost”, Sarajevo, str. 298
""Bukvié, A. (1996): Nacela izrade psiholo$kih testova, Zavod za udzbenike i nastavna sredstva, Beograd, str. 60
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Standardizovani ili baZdareni testovi

Standardizovani testovi su nau¢no konstruisani testovi. Pouzdani su i normirani. Norme su
izvedene od pojedinaénih rezultata i sluze za medusobno uporedivanje rezultata ispitanika.
Norme omoguéavaju da se utvrdi koje mjesto u€enik/ca zauzima u skali rezultata dobijenih
na osnovu ispitivanja reprezentativhog uzorka ispitanika.

Nestandardizovani ili neformalni testovi

Nestandardizovani testovi su neformalni testovi koje konstruiSu sami/e nastavnici/e za
svoju, internu upotrebu. Oni nijesu normirani. Sastoje se od niza pitanja testovskog tipa iz
neke nastavne discipline koji sluze nastavniku/ci da $to objektivnije snimi znanje
ucenika/ca.

1.2 Karakteristike testova

Testovi moraju posjedovati odredene metrijske karakteristike, kako bi se mogli koristiti u
pedagoskim istrazivanja. Oni moraju biti:

— validni, odnosno moraju biti sastavljeni tako da se njima zaista ispituje ono $to
zelimo mieriti,

— relijabilni ili pouzdani — relijabilnost znadi preciznost, odnosno ta¢nost. ,Kada
jedan test ima visoku relijabilnost, njegovi rezultati variraju vrlo malo od jednog do
drugog testiranja.“*Dakle, ,test je pouzdan kada taéno meri ono $to ispituje i &iji
su rezultati u ponovljenom ispitivanju sa istom grupom ispitanika i pod istim
uslovima kao u prethodnom merenju.“™*

— diskriminativni - test je diskriminativan kada se njime mogu konstatovati i
najmanje razlike izmedu ispitanika u jednom uzorku u onome $to je predmet
ispitivanja. Osjetljivost se postize iskljuCivanjem sasvim lakih i sasvim teskih
zadataka, kao i onih koje podjednako rjeSavaju loSi i dobri ucenici/e.

— objektivni - rezultati ispitivanja moraju biti potpuno nezavisni od ispitivaca.
Objektivnost testa mozemo ,definisati kao stepen slaganja razli¢itih ocenjivaca u
ocenjivanju ishoda testiranja grupe ispitanika koja je popunjavala jedan test.“"

— standardizovani — kod testova odredene su norme za pretvaranje sirovih
rezultata testova u standarne skorove.

1.3 Konstrukcija testova

Izrada testova i njihova standardizacija nije jednostavan i lak zadatak. Bez obzira na vrstu
testa koju Zelimo izraditi, njegova konstrukcija prolazi kroz nekoliko faza:

— Nakon Sto se odredi struktura i granica sadrzaja, podrucja ili oblasti koje ¢emo
testom ispitivati, prelazi se na sastavljanje zadataka. Broj tih zadataka, u ovoj
etapi, treba da bude znatno veéi od onog broja koji ¢e se naéi u konacnoj formi
testa.

"2 Teodosi¢, R. i saradnici (1971): Opsta pedagogika, Zavod za izdavanje udzbenika, Sarajevo, str. 384

® Dzordan, A.M. (1966): Merenje u pedagogiji, “Vuk Karadzié¢” Beograd, str. 27

"“Teodosié, R. i saradnici: Opéta pedagogika, Zavod za izdavanje udzbenika, Sarajevo, str. 386

'® Bukvié, A. (1996): Nacela izrade psiholoskih testova, Zavod za udzbenike i nastavna sredstva, Beograd, str. 84
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U drugoj fazi konstrukcije testa, vrSi se eliminisanje onih zadataka koji su loSe
postavljeni, nejasni, dvosmisleni, kao i onih zadataka koji ne odgovaraju onome
Sto se testom Zeli postici.

Od zadataka koji su ostali sastavlja se prva, preliminarna, sondazna verzija testa.
Test i dalje u ovoj fazi ima viSe zadataka nego Sto ¢e biti njihov broj u samom
testu, kako bi se nakon preliminarnog ispitivanja, eliminisali oni zadaci koji su
naizgled bili dobri, ali za koje se empirijskim putem ustanovilo da imaju neke
nedostatke. Ovakav test se primjenjuje na ograni€¢enom uzorku ispitanika. Cilj
preliminarne primjene testa je da se provijeri test koji ¢e se primijeniti u osnovnom
istrazivanju.

U ovoj etapi izrade testova, vrSi se analiza dobijenih rezultata kako bi se odredile
pojedine metrijske karakteristike, kako bi se izvrSile odredene korekcije, eliminisali
zadaci koji nijesu adekvatni, korigovalo uputstvo za izradu testa, ili klju¢ testa,
utvrdio se redosled zadataka itd. Na ovaj nacin se dolazi do izbora zadataka koji
¢e sacinjavati test.

Posljednja faza je primjena testa na reprezentativom uzorku ispitanika.'®

Sastavljanje zadataka je prva etapa konstrukcije testa koja je veoma vazna iz razloga sto
se u ovoj fazi formuliSu zadaci koji predstavljaju ,materijal* od kojeg ¢e se napraviti test. |
ne samo zbog toga. Sve druge faze zasnivaju se na ovoj prvoj, jer se u njima, analiziraju,
kritikuju, prihvataju, odbijaju i prepravljaju ponudeni zadaci. Zato je veoma vazno pitanje
kvaliteta ponudenih zadataka, kao i vrsta zadataka, odnosno pitanja koji ¢e se naci u testu.

Najcesée vrste pitanja koje srijecemo u testovima znanja su:

pitanja dvoc¢lanog izbora - ovo su pitanja kod kojih su ponudena tvrdenja za koja
ispitanici treba da odrede da li su ta¢na ili ne. Zbog toga se ova vrsta pitanja Cesto
naziva i ,ta¢no-netacno pitanja“. Poslije svakog tvdenja napisano je da ili ne,
odnosno ta¢no ili netacno. Ispitanik treba da odgovori ono $to misli da odgovara
stvarnosti. Najveéi nedostatak ove vrste pitanja je velika moguénost slu€ajnog
davanja tatnog odgovora. Sastavlja pitanja mora voditi raCuna da ih formulide
tako da budu dovoljno jasna i precizna. Ne smiju biti dvosmislena. Dobra strana je
Sto se brzo sastavljaju, rjeSavaju i ocjenjuju.

Primjeri:

1. H.O je formula za vodu
da ne

2. Cetinje je prijestonica Crne Gore
da ne

visSestrukog izbora — ova vrsta pitanja se sastoji iz postavljenog pitanja i nekoliko
ponudenih odgovora od kojih je tacan jedan ili pak viSe njih. Ispitanik treba da
pronade tacne odgovore. Ova vrsta pitanja navodi ispitanika na razmiSljanje i
utvrduje pravo znanje, jer se njima mozZe ispitivati razumijevanje principa,
interpretacija €injenica, pravljenje razlike medu Cinjenicama itd. Zadaci viSestrukog
izbora su veoma tesSki za sastavljanje. Najtezi dio tog posla je naci veéi broj
odgovora koja se nude, kao netacna, ali prihvatljiva za rjeSenja. Neta¢na rjeSenja
ne smiju biti besmislena, ve¢ moraju biti takva da ih ispitanici koji ne znaju tacno
rieSenje mogu potpuno prihvatiti.

'8 vidi, Muzi¢, V. (1977): Metodologija pedagoskog istrazivanja, ,Svjetlost”, Sarajevo, str. 310
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Primjeri:

1. HIV se moZe prenijeti:
a. rukovanjem sa zaraZzenom osobom,
b. poljupcem sa zarazenom osobom,
c. seksualnim kontaktom sa zarazenom osobom,
d. Kkori§¢enjem istog pribora za jelo,
e. zajednickim boravkom u istoj prostoriji.

2. Prema vremenskoj dimenziji, pedagoSka istrazivanja mogu biti:
a. istorijska, razvojna i futuroloska,
b. teorijska i empirijska,
c. longitudinalna i transverzalna,
d. fundamentalnai primijenjena.17

— pitanja dosjeéanja ili nadopunjavanja —vrsta pitanja na koja treba dati odgovor
od jedne ili viSe rijeci, u reCenici u kojoj su neke rijeci izostavljene. Prednost ovih
pitanja je u tome $to je slu¢ajno pogadanje odgovora, potpuno isklju¢eno. Odgovor
ne poCiva na prepoznavanju Cinjenica. Za davanje tanog odgovora potrebno je
aktivno znanje ispitanika. Glavni nedostatak pitanja dosje¢anja je u tome Sto se
njima ne moZe ispitivati razumijevanje ili interpretacija problema. Kod sastavljanja
ove vrste pitanja najteZe je postizanje potpune ravnoteZe izmedu davanja dovoljne
kolicine materijala koje bi rjeSenje ucinilo moguéim i davanje onolikog broja
podataka koji bi omogucili da se odgovor pogodi.

Primjeri:
1. NajviSa planina u Crnoj Gori je

2. S obzirom na testovi se dijele na testove znanja,
i

— sredivanja i uporedivanja — ovaj oblik pitanja sastoji se od jednog ili dva niza
podataka, koje treba ili urediti na odreden nacin ili medusobno povezati. Ispitanik
treba da na prazne crte stavlja brojke navoda iz druge kolone ili da linijjama
povezuje navode s jedne i druge strane. Pozitivna strana ove vrste pitanja je to
se njima moze ispitati poznavanje veceg broja Cinjenica. Kvalitetno sastavljena,
ova pitanja mogu ispitivati razumijevanja odnosa izmedu Cinjenica.

Primjeri:

1. U jednoj koloni napisana su imena pisaca, a u drugoj nazivi romana.
Povezite ime pisca sa nazivom romana:

Lav Nikolajevi¢ Tolstoj Na Drini Cuprija
Dostojevski Snjegovi Kilimandzara
Ernest Hemingvej Ana Karenjina

Ivo Andri¢ Dervis i smrt

MeSa Selimovi¢ Brac¢a Karamazovi

2. Slovo ispred oblika reljefa pridruzi odgovoru za koji misli$ da je tacan

"7 vidi, Bandur, V. i Potkonjak, N. (1999): Metodologija pedagogije, Savez pedagoskih drustava Jugoslavije,
Beograd, str. 249
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a a.ravnica uzviSenje iznad 500m nadmorske visine
b b. brdo prostrano ravno zemljiste

¢ c.rije¢na dolina uzvidenje od 200 do 500m

d d. planina uska ravnica pored reke

— pitanja otvorenog tipa — ova pitanja, se koriste kada ispitanici treba nesto da
objasne, opiSu, uporede, itd. Ovakva vrsta pitanja omogucéava ispitanicima vecu
mogugucénost samostalnog misljenja i zaklju€ivanja, kao i povezanog izlaganja
gradiva.

Primjeri:

Uporedi testove sposobnosti i testove znanja:

Objasni Sta je fotosinteza:

1.4 Tehnika zadavanja testova

Uputstva i pravila o izvodenju bilo kojeg mjerenja predstavljaju njihov sastavni i neophodni
dio. Svaki test mora da ima ustaljena uputstva o zadavanju, ocjenjivanju i tumacenju
ishoda testiranja. Postoje neka opSta nacela o uputstvima o nadinu zadavanja testa.

— uputstva o uslovima zadavanja testa,
— uputstva o uvodenju ispitanika u test-situaciju i
— uputstva o naginu popunjavanja.'®

Bez obzira o kojoj vrsti testa je rije€, njihovo zadavanje se odvija pod odredenim uslovima.
Priprema materijala za ispitivanje i prostorije za testiranje predstavlja prvi i osnovni uslov
za sprovodenije testiranja.

Materijal za testiranje Cine: testovi, uputstva za testiranje, protokoli testiranja, rezervni
pribor za pisanje itd.

Prilikom odabira prostorije za testiranje, Muzi¢ nagladava da treba voditi raCuna da to bude
Sto ,prirodnija“ sredina za ispitanike. Treba voditi raCuna da se iz prostorije uklone sve one
stvari koje bi mogle da ometaju rad ispitanika, njihovu koncentraciju i da im odvlaCe
paznju. Takode je vazno da za vrijeme testiranja niko ne ulazi u prostoriju. Neophodno je
da ispitiva¢ vodi racuna i o vremenu zakazivanja testiranja.

Poznato je da bilo koji oblik ispitivanja kod ljudi izaziva neku vrstu nelagode i otpora. Zato
u ovom dijelu rada ispitiva¢ ima veoma vaznu ulogu. Njegov/njen zadatak je, izmedu
ostalog, da ublazi tu poCetnu nelagodu i napetost ispitanika. On/ona treba da upozna
ispitanike sa ciljem, svrhom, razlozima testiranja.

Obavezan dio rada ispitivata jeste davanje uputstva o popunjavanju testa, odnosno o
nacinu rjeSavanja zadataka u njemu. Zato je vazno pripremiti dobra i jasna uputstva, kako
za ispitivada, tako i za ispitanike. Sira uputstva se daju ispitivadu, jer on treba da zna
uputstva za svaki dio testa, zatim, koji je mogucéi skor za svakog ispitanika i najvaznije,

'8 vVidi, Bukvic, A.(1996): Nacela izrade psiholoskih testova, Zavod za udzbenike i nastavna sredstva, Beograd,
str. 67
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treba da zna tagna vremenska ogranicenja. Sto su ispitanici mladi, to je neophodno da
uputstva davanja testova budu detaljnija i jasnija.

Dobro uputstvo treba da sadrzi:

— iskaz o onome $ta treba da se uradi,
— jedan ili dva primjera koja su ispravno rijeSena,
— mogucnost da ispitanik pokuSa sam/sama da uradi neki zadatak, odnosno pitanje.

1.5 Obrada podataka

Podaci dobijeni primjenom tehnike testiranja, narocCito testova znanja, obraduju se pomocu
statistickih mjera - aritmeticka sredina, standardna devijacija, Pirsonov koeficijent linearne
korelacije. Obrada podataka prolazi kroz sljedece faze:

— oznacavanje tanih odgovora u svakom testu,

— utvrdivanje rezultata ili skorova, odnosno zbir bodova za svakog ispitanika,

— izraCunavanje odgovaraju¢ih mjera: prosjek, varijabilnost i zavisno od potrebe
korelacije, za rezultate koje su ispitanici ostvarili na testu,

— statistiCko testiranje hipoteza o razlikama i povezanostima,

—  pretvaranje sirovih u standardne skorove.

2. SKALIRANJE (pojam, sustina i mogucénost primjene)

-Ako se pedagoskim istrazivanjem Zeli utvrditi stepen prisutnosti i ispoljenosti nekog
svojstva (osobine, karakteristike), koristice se skaliranje (procjenjivanje) kao istrazivacki
postupak (tehnika) i razli€ite vrste i varijante skale sudova (skale procjene), kao istrazivacki
instrumenti.“®® Muzi¢ isti¢e da se ova tehnika koristi kada Zelimo prikupiti podatke
procjenom kvaliteta necijeg proizvoda, uspjeSnosti rada i karakteristika neke li¢nosti.
Skaliranjem se odreduje postojanje ili nepostojanje, odnosno stepen postojanja pojave
koja se procjenjuje.

Instrument koji se koristi u tehnici skaliranja naziva se skala sudova ili skala procjene.
.okala sudova je, dakle, instrument kojim se prikupljaju sudovi (misljenja, procjene)
ispitanika o osobinama ili postupcima odredenih osoba, stvari ili pojava.“21

Skale sudova imaju Siroku primjenu u pedagoskim istrazivanjima. Pomocéu ovog
instrumenta mogu se ispitivati stavovi ucenika/ca, stavovi nastavnika/ca o pojedinim
vaspitno-obrazovnim postupcima, misljenje, ponasanje ucenika/ca ili nastavnika/ca, kao i
intelektualne, emocionalne, moralne, estetske, radne i druge osobine li¢nosti. ,Skalom
sudova, se nadalje moze pokriti veoma Siroko podrugje vrednovanja ucenikova napretka u
onim podruc¢jima gdje se vrednovanje vrSi na osnovi ucenikova proizvoda, gdje prema
tome ne moze posluziti nastavni test. To su u prvom redu razni proizvodi u okviru
tehni¢kog odgoja, zatim likovnog odgoja, nadalje razna pojedinacna obrazovna dobra
unutar nekih predmeta (npr. urednost i itljivost rukopisa)“.22

"9 vidi, Bandur, V., Potkonjak, N. (1999): Metodologija pedagogije, Savez pedagoskih drustava Jugoslavije,
Beograd, str. 250

0 |sto, str. 257

2 Muzie, V. (1977): Metodologija pedago$kog istrazivanja, “Svjetlost”, Sarajevo, str. 312

ZMuzié, V. (1977): Metodologija pedagoskog istrazivanja, “Svjetlost”, Sarajevo, str. 312
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Bez obzira na korisnost primjene tehnike skaliranja u pedagoskim istraZzivanjima, njena
vrijednost je priliéno ograni¢ena jer ,pomoc¢u skale se ne meri sama osobina u njenom
ispoljavanju, ve¢ se o njoj sti€e uvid posredno, preko sudova ocenjivaca i veéina osobina
koje ispitujemo skaliranjem i skalama teSko se mogu kvantitativno izraziti (stavovi, motivi,
interesovanja)“.?®

2.1 Osnovne vrste skala sudova
Muzi¢ skale sudova dijeli na dvije grupe:

— deskriptivne i
— graficke.

Deskriptivna skala se sastoji iz niza predloZenih tvrdnji. Ispitanik oznacava onu tvrdnju
koja po njegovom/njenom mi$ljenju odnosno procjeni najbolje odgovara stvarnosti.

Primjer deskriptivne skale: Ovom skalom Zelimo da saznamo $ta mislite o u€eni¢kom
samoocjenjivanju. Zaokruzite broj onog navoda koji izrazava va$ sud o tom pitanju.

1. UcCenici/e nemaju nikakve mogucénosti za objektivno samoocjenjivanje
2. Ucenici/le samoocjenjivanjem mogu da doprinesu objektivnosti ocjenjivanja
3. Ucenici/fe samoocjenjivanjem znatno usavrSavaju tradicionalni nacin ocjenjivanja24

Grafi€ka skala se sastoji od crte ispod koje su obi€no samo ekstremne osobine, a
ponekad i srednja.

Primjer
Molimo Vas da date svoje misljenje o nastavnikovoj/nastavnicinoj objektivnosti u

ocjenjivanju. To Cete uraditi stavljanjem znaka na onom mjestu skale, za koje mislite da
odgovaraju njegovoj/njenoj objektivnosti u ocjenjivanju. Ovo procjenjivanje je anonimno.

Potpuno je objektivan/na Ponekad je objektivan/na Uvijek je subjektivan/na

Ove dvije vrste skala sudova razlikuju se ne samo u odnosu na nacin odgovaranja, nego i
s obzirom na kontinuiranost tj. teoretski bezgraniénim brojem mjesta gdje ispitanik moze
oznaditi svoj odgovor.?®

U Metodologiji pedagogije (1999), autori V. Bandur i N. Potkonjak, kao osnovne skale
sudova navode, deskriptivne, numeri¢ke i graficke. Numericke skale se, kao i
deskriptivne, sastoje od niza tvrdnji. Razlika je u tome 8to se stepeni slaganja sa nekom
tvrdnjom izraZavaju brojevima.

% Tgodosié, R. i saradnici: Opsta pedagogika, Zavod za izdavanje udzbenika, Sarajevo, str. 398

2 \/idi, Bandur, V. i Potkonjak, N. (1999): Metodologija pedagogije, Savez pedagoskih drustava Jugoslavije,
Beograd, str. 250

% \/idi, Bandur, V. i Potkonjak, N. (1999): Metodologija pedagogije, Savez pedago$kih drustava Jugoslavije,
Beograd, str.316
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Primjer numericke skale

Uputstvo: Molimo Vas da zaokruZite onu brojku na skali koja po Vasem mi$ljenju pokazuje
izabrani stepen odnosa ucenika/ce prema zivotnoj sredini, iskazan u dolje navedenim
stavkama.

Odnos prema zivotinjama.................... 12345

Odnos prema zelenilu.......................... 12345

Odnos prema zajedni¢kom prostoru...1 2 3 4 5%

U pedagoskim istrazivanjima mogu se primjenjivati tzv. skale Likertovog tipa. To su skale
pomocéu kojih ispitanici izrazavaju stepen saglasnosti ili nesaglasnosti s predlozenim
tvrdnjama, u skladu sa datim uputstvima, na uobi¢ajenoj petostepenoj skali: Veoma sa
slazem, SlaZzem se, Ne mogu da se odlu¢im, Ne slaZzem se, Veoma se ne slazem.?’

2.2 lzvori greSaka u skalama sudova
Kod primjene skale sudova postoji viSe izvora gresaka u njima:

— djelovanje ,liéne jednacdine® procjenjivaCa — obuhvata greske blagosti i strogosti
procjenjivaca, a to utiCe na objektivnost ocjenjivanja. Tako da procjena zavisi od
strogosti procjenijitelja;?®

- ,halo-efekat” - ova greSka se javlja kada prvobitna procjena li¢nosti, pojave ili
procesa djeluje na kasniju, ,Cije stvarno stanje i nije u skladu s prvim dojmom“;29

- ,disperzivnhost sudova,, (rasprSenost) — ova gredka se odnosi na naginjanju k
aekstremima pri procjenjivanju (primjer: uenik/ca ili zna ili ne zna, sredine nema);

- ,greska kontrasta“ — greSka ,kontrasta“ se deSava kada ocjenjiva¢ ranguje
odredenu osobinu prema li€nom stavu o toj osobini; 0

- ,greska blizine“ — se javlja kada na ispitanikovu procjenu djeluje blizina pojedinih
skala sudova u njihovom rasporedu;

- ,logi€ka greska“ — na procjenu djeluje neko predubjedenje o funkcionalnoj
povezanosti nekih osobina koje u stvari ne postoje, ali procjenitelj smatra je da ta
povezanost logi¢na, pa otuda i naziv ove greSke (primjer: marljiva osoba je i
inteligentna).

Da bi se makar dijelimi¢no izbjeglo pojavljivanje ovih greSaka, istraziva¢ je duzan/na da
narocitu paznju posveti konstrukciji skale sudova.

2.3 Pravila konstrukcije skale sudova

Prilikom konstrukcije skala sudova mora se voditi racuna o odredenim pravilima:
— osobinu koju ispitujemo moramo dobro poznavati i formulisati, a onda i razloZiti na
njene sastavne dijelove,
— izmedu pojedinih stepena osobine rastojanja na skali moraju biti priblizZno jednaka,
— stepenovanje osobina ne smije biti manje od tri stepena,
— na skali treba najprije odrediti pozitivni i negativni kvalitet, pa onda ostale,

%8 \/idi, dr Kundagina, M. i dr Bandur, V. (2007): Metodoloski praktikum, Merlin company, Valjevo

7 Bandur, V. i Potkonjak, N. (1999): Metodologija pedagogije, Savez pedagoskih druszava Jugoslavije, Beograd,
str. 252

% Muzic, V. (1977): Metodologija pedagoskog istrazivanja, ,Svjetlost, Sarajevo, str. 317

2 Muzie, V. (1977): Metodologija pedago$kog istrazivanja, ,Svjetlost®, Srajevo, str. 317

% v/idi, Teodosié, R. i saradnici (1971): Opsta pedagogika, Zavod za izdavanje udzbenika, Sarajevo, str. 402
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— linije kod grafickih skala moraju biti potpuno prave, a krajnje taCke treba da se
poravnaju sa verbalnim opisom stepena,

— recenice u deskriptivnim skalama moraju biti jasno i jednostavno formulisane,

— krajnje re€enice ne smiju biti mnogo potencirane,

— svaka skala mora da ima uputstvo koje objadnjava zadatak i nacin popunjavanja.31

2.4 Varijante skala sudova

Kontrolna ili éek lista — varijanta deskriptivhe skale sudova u kojoj umjesto veéeg broja
predlozenih tvrdnji ima samo dvije: pozitivna i negativna. Ova skala se najceSce
upotrebljava pri analitikoj procjeni kvaliteta rada ili proizvoda. Istraziva¢ ima listu koja
sadrzi niz karakteristika o necijem radu. Njegov/njen zadatak je da da svoj sud o tome da li
se one u necijem radu pojavljuju ili ne.

,»Odredi ko“ skala — kod ove vrste skala sudova, ispitanik navodi ime jedne ili viSe osoba
na koje se date karakteristike odnose.

Skala rangova — u ovoj vrsti skala, ispitanik odreduje redosljed subjekata, pojava, stvari s
obzirom na neko svojstvo.

Postupak pomocéu poredenja parova — ovo je vrsta skale sudova u kojoj ispitanik
uporeduje po dvije li€nosti, metode, proizvode, po nekom svojstvu.

Skalogram — ovo je varijanta deskriptivhe skale sudova koja ima tzv. kumulativno svojstvo
tj. gdje svaka viSa kategorija obuhvata sve kategorije koje su niZe od nje.

Skala proizvoda — pomocu ove vrste skala procjenjuje se proizvod vaspitno-obrazovnog
rada pomocu njihovog uporedivanja sa tipi¢nim proizvodom npr. skala pismenih sastava,
skala likovnih radova, itd. *

Muzié, sem navedenih, u skale sudova, ubraja i Q — postupak i sociogram.

Q postupak — ova skala se koristi za prou€avanje li¢nosti. Kod njene primjene ispitaniku
se predloZi niz tvrdnji koje se odnose na razne karakteristike licnosti. Njegov zadatak je da
ih redom sortira na razne nacine.

Sociogram — ,predstavlja graficki oblik iznoSenja rezultata ,odredi tko* skale u vezi sa
socijalnom prihvatljivo§éu ¢lanova odredenog kolektiva u o€ima njihovih drugova. Takvo
graficko iznosenje, €iji je autor L. J. Moreno (1962), omogucéava jasan i brz uvid u status
pojedinog ¢lana kolektiva ...., te predstavlja osnovnu tehniku sociometrije“.33

2.5 Mjerne karakteristike skala sudova

Skala procjene, uostalom kao i ostali mjerni instrumenti, treba da ima odredene mjerne
karakteristike. U odnosu na njih postavljaju se vrlo rigorozni zahtjevi. NajvaZznije mjerne
karakteristike skala procjene su:
— validnost (skala mora biti tako sastavljena da zaista mjeri osobinu koja je predmet
istrazivanja) i
— pouzdanost (ona mora da dosljedno mijeri tu osobinu).**

% Vidi, Teodosié, R. i saradnici (1971): Opsta pedagogika, Zavod za izdavanje udzbenika, Sarajevo, str. 401
%2 \/idi, Bandur,V. i Potkonjak,N. (1999): Metodologija pedagogije, Savez pedagoskih drustava Jugoslavije,
Beograd, str. 253

BMuzié, V. (1977): Metodologija pedagoskog istrazivanja, “Svjetlost”, Sarajevo, str. 325

* Teodosi¢, R. i saradnici (1971): Opsta pedagogika, Zavod za izdavanje udzbenika, Sarajevo, str. 401
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2.6 Obrada podataka

Obrada podataka dobijenih primjenom skala sudova vrsi se na nacin Sto se izraCunava
uCestalost pojedinih stepena u skali. Na osnovu toga se izvode statisti¢ki pokazatelji koji
ukazuju na tendenciju pojave i njenu varijabilnosti od slu¢aja do slu¢aja (hi kvadrat,
standardna devijacija, medijana i dr.)35

Izbor metoda, tehnika i instrumenata istrazivanja u pedagoskoj nauci zavisi od vise faktora.
Da bi se odabrale adekvatne tehnike i instrumenti istraZivanja mora se voditi racuna o:

— prirodi i karakteru predmeta prou€avanja, odnosno prirodi Cinjenica koje Zelimo
sakupiti;

— cilju i zadacima istrazivanja;

— hipotezama istrazivanja;

— broju ispitanika obuhvacéenih istrazivanjem;

— broju istraZivaca;

— uslovima istrazivanja itd.

Jedno je sasvim sigurno: ako je cilj istrazivanja utvrditi rezultate (efekte, ishode) vaspitno-
obrazovnog rada, bez obzira da li je rije€ o znanjima, navikama, vjeStinama ili
sposobnostima za primjenu znanja, onda ¢e se u istrazivanju koristiti tehnika testiranja, sa
upotrebom razli€itih vrsta testova.

Ako istrazivanjem Zelimo utvrditi stepen ispoljenosti i prisutnosti nekog svojstva ispitanika
(miSljenje, stavove, poglede, interesovanja, ali i li€na svojstva), ako Zelimo da ispitamo
proizvod obrazovnog ili vaspitnog procesa, ako Zelimo da procijenimo odnose izmedu
subjekata vaspitno-obrazovnog rada, onda ¢emo koristiti skaliranje, kao tehniku
istrazivackog rada i razli€ite vrste skala procjene.

Konstrukcija instrumenata, njihova upotreba, sprovodenje istrazivanja, analiza i
interpretacija dobijenih rezultata testa, kao i vrednovanje individualnih rezultata prema
nekoj skali procjene, zahtijeva veliku opreznost. Ovo se odnosi na neophodnost vodenja
racuna o metrijskim karakteristikama testa, odnosno skale sudova. Stvarnu korist od
upotrebe tehnike testiranja i skaliranja mozemo imati samo ako ih upotrebljavamo sa svom
potrebnom stru¢noscéu i kriti€noScu.

Literatura:

1. Bandur, V. i Potkonjak, N.: Metodologija pedagogije, Savez pedagoskih drustava
Jugoslavije, Beograd, 1999.

2. Bukvi¢, A.: Nacela izrade psiholoskih testova, Zavod za udzbenike i nastavna
sredstva, Beograd, 1996.

3. Dzordan, A. M.: Merenje u pedagogiji, Vuk Karadzi¢, Beograd, 1966.

4. Muzi¢, V.: Metodologija pedagoskog istrazivanja, Svjetlost, Sarajevo, 1977.

5. Teodosi¢, R. i saradnici: Opsta pedagogika, Zavod za izdavanje udzbenika, Sarajevo,
1971.

6. Vuci¢, L.: Pedago$ka psihologija, Savez drustava psihologa Srbije, Beograd, 1982.

% Vidi, isto, str. 402
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FAKTORI KOJI ZNACAJNO UTICU NA POSTIGNUCA UCENIKA/CA NA
NACIONALNOM TESTIRANJU

Zorica Minic,
psihometri€ar u Ispitnom centru

Planiranje djelotvornih mjera u procesu unapredivanja sistema obrazovanja treba da se
zasniva na validnim i pouzdanim podacima koji su dobijeni kao rezultat egzaktnih mjerenja
i sistematskog pracenja obrazovnih postignu¢éa ucenika/ca, stavova nastavnika/ca i
direktora/ki i statistickih pokazatelja socijalnog i ekonomskog okruzenja uc€esnika u
obrazovnom procesu.

Ispitni centar je 2008. godine sproveo prvo Nacionalno testiranje koje je imalo eksterni
karakter. Sav test-materijal je pripremljen u Ispitnom centru. Testiranje se sastojalo od:

— testiranja iz maternjeg jezika i matematike u Il razredu;

— testiranja iz maternjeg jezika, matematike i prvog stranog jezika (engleski jezik) u
VI razredu;

— upitnika koji su popunjavali u€enici/e VI razreda, nastavnici/e testiranih predmeta i
direktor/ka Skole.

Da bi mjerenje bilo pouzdano i validno potrebno je izgraditi adekvatne mjerne instrumente,
odnosno testove i upitnike kojima se na pravi nacin ispituju pojave koje su predmet
mjerenja. Ispitni centar je 2007. godine sproveo pilot testiranje ucenika/ca Ill i VI razreda
devetogodiSnje osnovne Skole u 45 osnovnih Skola (Skole iz grupa A i B). U 20 Skola su
testirani ucenici/e Il i VI razreda, dok su u svih 45 testirani uCenici/e VI razreda
dvetogodiSnje osnovne Skole.

U testiranju je ucestvovalo:
1456 uCenika/ca — matern;ji jezik lll
4529 uCenika/ca — materniji jezik VI
1456 uCenika/ca — matematika lll
4513 u€enika/ca — matematika VI
4502 uCenikal/ca — engleski jezik VI
139 ucenika/ca radilo je test na albanskom jeziku

Cilj testiranja — pilot projekta je bio da se dobiju informacije o kvalitetu mjernih
instrumenata, proceduri testiranja, kao i da se provjere kadrovski i tehniki kapaciteti
Ispitnog centra. Testiranje je imalo eksterni karakter. Sav test-materijal je pripremljen u
Ispitnom centru. Svi zadaci su pretestirani na pilot testiranju 2007. godine i imaju
neophodne metrijske karakteristike. Testiranje je radeno na ukupnoj populaciji u¢enika/ca
kojile se obrazuju po novim programima, tako da zakljucke smatramo apsolutno
pouzdanim.

Nacionalno testiranje je vrsta istrazivatke procedure koja omogucuje prikupljanje
pouzdanih i validnih informacija o tome S$ta djeca nauce u Skoli i koji faktori utiCu na
obrazovna postignu¢a ucCenika/ca. U savremenim obrazovnim sistemima nacionalna
testiranja postaju jedan od kljuénih alata za odgovorno i efikasno upravljanje
obrazovanjem. Nacionalna testiranja su dobila ovakav znacaj zato $to pruzaju provjerljive,
pouzdane i valjane empirijske podatke o ostvarenosti postavljenih obrazovnih ciljeva. Ovi
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podaci usmjeravaju djelovanje pojedinih Cinilaca koji na bitan nacin oblikuju obrazovni
proces i odreduju njegove domete.

Nacionalno testiranje nema za cilj vrednovanje individualnog rada ucenika/ca i
nastavnika/ca, niti se na osnovu dobijenih rezultata prave poredenja medu Skolama.

U ovom tekstu prikazani su faktori koji su statistiCki znaCajno uticali na rezultat
Nacionalnog testiranja ucenika/ca treceg i Sestog razreda 2008. godine. Oni su dati za
svako programsko podrucje i treba da posluze u planiranju unapredivanja obrazovnog
sistema. Postignuéa za svaki predmet prikazana su preko prosje¢nog postignucéa
uCenika/ca za svako programsko podrudje.

Cilj ovog testiranja je bio da se utvrdi u kojoj mjeri su u¢enici/e ovladali/e kljuénim znanjima
iz maternjeg jezika i knjizevnosti i matematike na kraju prvog ciklusa devetogodiSnje Skole i
maternjeg jezika i knjizevnosti, matematike i engleskog jezika na kraju drugog ciklusa
devetogodiSnje Skole. Cilj je takode da se utvrde faktori, materijalni i ljudski, koji utiu na
obrazovna postignu¢a ucenika/ca, zatim da se sagledaju uslovi u kojima rade Skole, kao i
stru¢nost i osposobljenost kadrova. Podaci dobijeni ovim istraZivanjem treba da posluze
kao osnova za zasnivanje odluka vaznih za kreiranje i vodenje obrazovne politike.

Rezultati su prikazani na skali je od 0 do 500 bodova, prosjek na skali je 250, standardno
odstupanje 50.

Postignuéa u¢enikal/ca iz maternjeg jezika i knjizevnosti — lll razred

Iz maternjeg jezika i knjizevnosti radeno je ukupno 89 zadataka rasporedenih u 11 test-
knjizica. Najveci broj zadataka je iz oblasti €itanja (29). Prosje¢no postignuce iz ove oblasti
je 250,73. U Tabeli 1 prikazana su prosjecna postignuéa (AS), pojedinih podgrupa
uCenika/ca (prva kolona), broj u¢enika/ca po pojedinim podgrupama (N) i nivo znacajnosti
(236). Djedaci su postizali znacajno bolje rezultate nego djevojéice (Tabela 1). Skolska
sprema oba roditelja je takode faktor koji uzrokuje znacajne razlike. UCenici/e €iji roditelji
imaju zavrsenu srednju Skolu postizu u prosjeku znacajno bolje rezultate od ucenika/ca Ciji
roditelji imaju zavrSenu osnovnu Skolu. Najbolje rezultate postizu uc&enici/e €iji roditelji
imaju zavrSenu najmanje viSu Skolu. StatistiCki je zna€ajna razlika (z = 3,86) izmedu
prosje¢nog postignuc¢a djece Cije majke imaju zavrSenu srednju Skolu u odnosu na
prosje¢no postignu¢e ucenika/ca Cije majke imaju osnovnu Skolu. Takode, znacajno bolje
rezultate postizu ucenici/e Cije majke imaju zavrSenu najmanje viSu Skolu u odnosu na
ucenike/ce Cije majke imaju zavrSenu srednju Skolu (z = 4,582) i uCenika/ca Cije majke
imaju zavrSenu samo osnovnu $kolu (z = 5,824). Iste razlike postoje mezu grupama djece
posmatranim po obrazovanju oca.

% Da bi razlika rezultata bila znacCajna na nivou 0,01 z treba da je vece od +2,58 a za znacajnost razlike 0,05
vece od £1,96
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Tabela 1 - Postignuca podgrupa ucenika/ca u oblasti Citanje Il

Pol AS N z
Djevojcice 251.089 913 -
Djecaci 226.853 943 -2,786
Obrazovanje oca

Bez osnovne i osnovna skola 229.189 118 -
Srednja $kola 257.388 1346 3,860
ViSa $kola, fakultet, magistar i doktor 275.490 392 5,824 (4,582)
Obrazovanje majke

Bez osnovne i osnovna skola 243 -
Srednja skola 1293 2,667
Visa Skola, fakultet, magistar i doktor 320 4,747
Regija

Centralna 252.728 903 -
Primorje 251.209 453 - 0,438
Sjever 239.991 500 -3,199

Isti faktori, pol, Skolska sprema oba roditelja, a kao posljedica tog faktora i regija, zna¢ajno
su uticali na postignuéa uc€enika/ca iz oblasti gramatike i pravopisa, koja je provjeravana sa
19 zadataka a prosjecno postignucée je 250,13. Pored podsticajnije klime za u€enje u tim
porodicama se njeguje pravilan izgovor i knjizevni jezik. Posto je najveci broj roditelja sa
visokom spremom koncentrisan u centralnoj regiji to je i znacajno bolje postignuce
uCenika/ca iz centralne regije u odnosu na sjevernu i primorsku (Grafikon 1).

Najbolje postignu¢e ucenici/e su ostvarili/e iz oblasti pisanje, prosje¢no postignuce je
251,58 a provjeravano je preko 14 zadataka. Za oblast pisanje, znacajni faktori su pol,
Skolska sprema majke, zaposlenost roditelja i regija. | u ovoj oblasti dje€aci su u prosjeku
postigli zna¢ajno losiji rezultat u odnosu na djevojcice. Ucenici/e Cije majke imaju od vise
Skole do doktorata postizu u prosjeku znacajno bolje rezultate od ostalih ucenika/ca.
Nezaposlenost roditelja negativno uti€e na prosje€no postignuce u oblasti pisanja. Ukoliko
su oba roditelja nezaposlena prosjec¢no postignuée ucenika/ca je znacajno losSije (234.979).
Posto je nezaposlenost u sjevernoj regiji najveca (Grafikon 2), a i Skolska sprema roditelja
je nesto niza nego u centralnoj regiji (Grafikon 1), to su i prosje¢na postignu¢a ucenika/ca
iz sjeverne regije znacajno loSija u ovoj oblasti nego u centralnoj regiji.

Grafikon 1 — Skolska sprema majke po regijama
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Grafikon 2 — Zaposlenost roditelja po regijama
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Ucenici/e su najloSije rezultate postigli iz oblasti semantika (247,57). Radeno je 27
zadataka.

Postighuéa uéenikal/ca iz maternjeg jezika i knjizevnosti — VI razred

Ukupan broj zadataka iz maternjeg jezika i knjizevnosti u VI razredu je 130. Rasporedeni
su u 16 test-knjizica. Za postignuc¢e ucenika/ca iz maternjeg jezika i knjizevnosti u Sestom
razredu znacajni faktori su Skolska sprema majke i oca, zaposlenost roditelja i regija.
Ucenici/e Ciji roditelji imaju veci stepen obrazovanja postizu u prosjeku znacajno bolje
rezultate. Nezaposlenost roditelja negativno uti¢e na prosje¢no postignuée. Ukoliko su oba
roditelja nezaposlena, prosje¢no postignu¢e ucenika/ca je znalajno loSije. ProsjeCna
postignu¢a ucenikal/ca iz sjeverne i juzne regije znacajno su loSija nego u centralnoj regiji.

Oblast gramatika i pravopis zastupliena je sa 36 zadataka, prosjeéno postignuce
ucenika/ca je 247,67. ProsjeCna postignu¢a po podgrupama, broj uenika/ca i zna€ajnost
razlike prikazani su u Tabeli 2.

Tabela 2 - Postignuca podgrupa ucenika/ca u oblasti gramatika VI

Pol AS N Z
Djevojcice 189,855 1390

Djecaci 171,013 1504 | -5,124
Obrazovanje majke

Bez osnovne i osnovna Skola 171,249 | 484

Srednja Skola 189,574 | 1927 | 6,166

Visa Skola, fakultet, magistar i doktor | 194,506 | 483 4,699

Obrazovanje oca

Bez osnovne i osnovna Skola 180,110 | 261

Srednja Skola 191,135 | 2006 | 1,887

Visa Skola, fakultet, magistar i doktor | 195,641 | 627 3,386

Regija

Centralna 196,999 | 1497

Primorje 192,041 | 531 -2,084

Sjever 180,865 | 866 -8,101 (-4,450 u odnosu na

prim.)
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Iz oblasti €itanja radena su 43 zadatka i prosje¢no postignuée je 255,04. Iz semantike su
radena 33 zadatka, prosjecan rezultat je 248,94. U&enici/e su radili 18 zadataka iz pisanja
i postigli prosje€an rezultat 252,85.

Postignuéa uéenika/ca iz matematike — Ill razred

Znanje i sposobnosti ucenika/ca treceg razreda, iz matematike, provjeravani su sa 96
zadataka (viSestrukog izbora 11 i otvorenog tipa 85) koji su rasporedeni u 11 test-knjiZica.

U oblastima brojevi i rad sa podacima radena su 32 zadatka. Prosje¢no postignuce je
245,64 bodova. Prosje¢na postignuéa, nivo znacajnosti i broj u€enika/ca po podgrupama
vidimo u Tabeli 3.

Tabela 3 — Postignuéa podgrupa ucenika/ca u oblasti brojevi i podaci

Pol AS N z
Djevojcice 253.313 767

Djecaci 228.768 816 -2.741
Obrazovanje majke

Bez osnovne i osnovna $kola 229.862 235

Srednja Skola 242.213 1081 3.425
Visa Skola, fakultet, magistar 265.843 267 4.678
i doktor

Obrazovanje oca

Bez osnovne i osnovna Skola 236.549 108

Srednja Skola 257.303 1157 2.759
Visa Skola, fakultet, magistar 271.181 318 4.073
i doktor

Regija

Centralna 256.164 747

Primorje 249.043 423 -2.182
Sjever 243.611 413 -3.087

Podrucje operacije zastupljeno je bilo sa 27 zadataka. Prosje&no postignuce je nesto bolje
u odnosu na prethodnu oblast i iznosi 250,9. 1z geometrije i mjerenja radeno je 37
zadataka i prosjec¢no postignuce je 252,78.

Skolska sprema oba roditelja znagajno uti¢e na postignuée iz matematike. Sto je $kolska
sprema viSa i postignuce je bolje. To vazi za svaku oblast iz matematike u Ill razredu.

Postignuéa u¢enika/ca iz matematike — VI razred
U Sestom razredu radena su 123 zadatka rasporedena u 16 test-knjizica.

Iz geometrije i mjerenja raden je 41 zadatak i prosje€no postignuée je 263,09. |z Tabele 4
vidimo da su dje€aci znacajno bolje radili ovu oblast od djevojcica. Obrazovanje majke nije
statisticki znadajno uticalo na postignu¢e, ali obrazovanje oca jeste. Sto je otac
obrazovaniji, prosje¢no postignuce ucenika/ca je bolje. UCenici/e iz centralne i juzne regije
imaju u prosjeku bolje postignuc¢e od ucenikal/ca iz sjeverne regije.
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Tabela 4 - Postignuca podgrupa ucenika/ca u oblasti geometrija i mjerenje

Pol AS N z
DjevojcCice 248.164 1102

Djecaci 287.402 1115 7,874
Obrazovanje majke

Bez osnovne i osnovna Skola 257.930 389

Srednja Skola 249.990 1493 0,297
Visa Skola, fakultet, magistar i doktor 250.007 335 0,719
Obrazovanje oca

Bez osnovne i osnovna Skola 245.854 218

Srednja Skola 254.820 1547 3,308
Visa Skola, fakultet, magistar i doktor 255.545 452 3,421
Regija

Centralna 256.906 1130

Primorje 252.987 423 -0,919
Sjever 241.116 664 -3,542

U oblasti Ny; rad sa podacima radeno je 25 zadataka. Prosje¢no postignuce je 254,14
bodova. Podru¢je operacije u Ny; jednacine i nejednacine zastuplieno je bilo sa 29
zadataka. Prosje¢no postignuce je 252,73. Razlomci su bili zastupljeni sa 28 zadataka i
prosjecno postignuée ucenika/ca je 249,14.

Obrazovanje roditelja i regionalna pripadnost znac€ajno doprinose boljem postignuéu
uCenika/ca iz matematike. Ukoliko su oba roditelja nezaposlena djeca u prosjeku postizu
znacajno losiji rezultat u odnosu na ucenike/ce Cija su oba roditelja zaposlena. Obrazovna
struktura roditelja i njihova zaposlenost bitho su uticali da prosje€an rezultat iz ovog
predmeta u centralnoj regiji bude zna€ajno bolji nego u juznoj i sjevernoj regiji.

Postignucéa ucenikal/ca iz engleskog jezika — VI razred

Ispitnim programom za engleski jezik obuhvaéene su tri oblasti: Citanje sa 45 zadataka,
prosje¢no postignuée 246,20 bodova, zatim leksika - 53 zadatka, prosjek je 244,75 i
oblast gramatika sa 38 zadataka i prosjekom 242,67.

U svim oblastima iz engleskog jezika, u€enici/e iz sjeverne regije su postigli zna€ajno loSije
rezultate u odnosu na ucenike/ce iz centralne, a posebno u odnosu na uéenike/ce iz juzne
regije koji su postizali/e najbolje rezultate.

Djevoj€ice su u prosjeku znacajno bolje radile oblast leksika u odnosu na djecake.
Skolska sprema majke je znadajno uticala na postignuée u oblastima leksika i oblasti
gramatika tako da su djeca obrazovanijih majki postizala bolje rezultate. Obrazovanje oca
nije znac¢ajno uticalo na postignuée. U&enici/e iz primorske regije su u prosjeku postizali/e
najbolje rezultate iz svih oblasti. U&enici/e koji se Skoluju na albanskom jeziku su takode
postigli/e bolje rezultate u oblasti leksika, od uCenika/ca koji se Skoluju na sluzbenom
jeziku.
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Tabela 5 - Postignuc¢a podgrupa uéenika/ca u oblasti leksika

Pol AS N z
Djevojcice 259,707 927

Djecaci 248,981 979 -3,705
Obrazovanje majke

Bez osnovne i osnovna $kola 239,845 367

Srednja Skola 257,597 1223 2,733
ViSa Skola, fakultet, magistar i doktor 248,017 316 3,834
Obrazovanje oca

Bez osnovne i osnovna $kola 253,195 188

Srednja Skola 247,062 1313 0,032
Visa Skola, fakultet, magistar i doktor 249,681 405 0,049
Regija

Centralna 253,971 938

Primorje 258,530 403 2,674
Sjever 237,602 565 -3,030
Jezik na kom se $koluju

Materniji 249,865 1806

Albanski 253,762 100 1,156
Upitnici

Krajnji cilj nacionalnog testiranja bio je prikupljanje relevantnih podataka o postojecoj
obrazovnoj praksi, sticanje uvida u realna postignuc¢a ucenika/ca i faktore koji na njih uti¢u
u cilju unapredivanja sistema obrazovanja i vaspitanja. Iz tih razloga smo upitnikom
prikupili i obradili miSljenja neposrednih ucesnika u nastavnom procesu, ucenika/ca i
nastavnika/ca, kao i rukovodilaca Skola — direktora/ki.

Cilj upitnika bio je da se prikupe objektivni podaci od, nastavnika/ca i direktora/ki Skole i
uCenika/ca o uslovima u kojima se nastava i uenje odvijaju i da se na osnovu tih podataka
objasni ostvareni rezultat na testu.

Kakva je polna i starosna struktura nastavnika/ca i direktora/ki vidimo na Grafikonu 3 i
Grafikonu 4.
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Grafikon 3 — Struktura ucitelja/ica, nastavnika/ca i direktora/ki po polu
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Sa ucenicima/ama treceg razreda najceSce rade uciteljice (samo je 13% ucitelja), koje
imaju visu $kolu ili fakultet (po 45%) i izmedu 30 i 39 godina. Sto se ti¢e maternjeg jezika i
knjizevnosti, takode je znatno viSe nastavnica (72%) nego nastavnika. NeSto je veca
prosjeCna starost nego kod ucitelja i veéi je procenat fakultetski obrazovanih.

Najveci procenat Zzena je medu nastavnicima engleskog jezika. Ova populacija je ujedno i
najmlada. Vecéina ima zavrSen fakultet. Ravnopravnost po polu je najzastupljenija medu
nastavnicima matematike. NajéeS¢e imaju preko 50 godina i zavrSenu viSu Skolu. Oni/one
su najnezadovoljniji/e svojim pozivom (Grafikon 5).

Grafikon 4 — Struktura ucitelja/ica, nastavnika/ca i direktora/ki po godinama starosti
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Medu direktorima je znatno viSe muskaraca nego Zena i oni su najstarija populacija medu
ispitanicima.
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Grafikon 5 — Koliko su nastavnici/e zadovoljni/e svojim pozivom
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Upitnik za ucenike/ce

Upitnik za u€enike/ce Vi razreda sastojao se iz Cetiri dijela. Prvi dio se odnosi na brojnost i
socijalnu klimu u porodici i na organizaciju slobodnog vremena ucenika/ca. Strukturiranje
slobodnog vremena je vrlo vazan faktor u razvoju djece i mladih. Iz loSe organizacije

vremena i permanentne dosade proizilaze mnogi razvojni rizici.

Grafikon 6 — Kako ucenici/e provode slobodno vrijeme
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Iz njihovih odgovora se vidi da slobodno vrijeme najc¢eS¢e provode gledajuci TV, druzeci se

i igrajuci igrice na kompjuteru.

Ucenici/e kazu da sva tri predmeta uce svakodnevno kod kuée. Ipak, stalni rad nije
dovoljan nego je potrebna dodatna pomoc¢ (Grafikon 7). NajviSse pomodéi treba djeci iz
matematike, potom iz engleskog i najmanje iz maternjeg jezika i knjizevnosti. Oko Cetvrtine

uCenika/ca smatra da im nikada nije potrebna pomo¢.
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Grafikon 7 — Koliko je potrebna dodatna pomoc¢
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Svakom/oj tre¢em/oj (iz matematike svakom/oj drugom/oj) u€eniku/ci je potrebna dodatna
pomo¢ u savladavanju gradiva. Uglavhom su to ucenici/e koji/le su postizali/e loSije
rezultate na testu. Zasto ovoliki trud ipak ne daje adekvatne rezultate? Mozda je odgovor u
nacinu u€enja uc€enika/ca.

Grafikon 8 — Koliko ¢esto ucenici/e uc¢e sadrZaje napamet
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Zabrinjavajuc¢i procenat uc€enika/ca uci napamet definicije i formule iz matematike.
Najmanje uenja napamet je u engleskom jeziku.

Svako planiranje unapredivanja obrazovnog sistema podrazumijeva da se ozbiljno
razmatraju uslovi u kojima se odvija nastava, planovi i programi, stru¢nost i obu€enost
nastavnika/ca, a posebno znanja, vjestine i stavovi koje ucenici/e stiCu i koje bi trebalo da
steknu tokom Skolovanja. Da bi moglo da se govori o tome u kojoj mjeri su ucenici/e, po
zavrSetku nekog ciklusa obrazovanja stekli/e neophodna znanja, vjeStine i stavove,
neophodno je da postoje pouzdane i validne informacije, a osnovno sredstvo za sticanje
takvih informacija je nacionalno testiranje u€enika/ca.
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Podaci koje smo ovdje prikazali mogu se koristiti na razliCite na€ine u kreiranju i izvodenju
obrazovne politike, a najées¢éi nadin upotrebe je provjera ostvarenosti ciljeva obrazovnog
sistema i obrazovnih standarda.

Nacionalno testiranje pokazuje da je na8em obrazovnom sistemu neophodan primjeren i
savremen sistem pracenja i vrednovanja koji ¢e iskoristiti postoje¢e resurse u domenu
vrednovanja, metode koje odlikuje objektivnost, validnost i pouzdanost. Validna informacija
o dostignutosti i ostvarivosti obrazovnih standarda, osigurava i unapreduje kvalitet
obrazovnog procesa. Ovi podaci ukazuju da je potrebno redefinisati obrazovne standarde
na osnovu ostvarenih postignu¢a. Da bi mjerenje bilo korisno, neophodno je da predmetni
standardi budu operacionalizovani, tj. da njihovo definisanje ne ostane samo na nivou
nacelnih iskaza o tome kakav treba da bude obrazovni sistem. Sljedeci preduslov je da
pomenuti standardi budu opSte prihvaceni, tj. da postoji konsenzus u vezi sa
standardima u smislu da se kritiéni nivo zainteresovanih aktera slaze da se radi o
relevantnim i vaznim standardima na Cijem ostvarenju mora da se radi. Dostignutost
standarda mora biti uslov za sljedeci nivo Skolovanja.
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