RAZVOJ MODELA ASISTENCIJE U NASTAVI ZA DECU SA SMETNJAMA
U RAZVOJU U CRNOJ GORI

1. uvOD

Crna Gora je devedesetih godina 20. vijeka prepoznala potrebu da sistem u oblasti
vaspitanja i obrazovanja osavremeni i uvede inkluzivnu orijentaciju za decu sa smetnjama i
teSko¢ama u razvoju.

Donesen je Zakon o vaspitanju i obrazovanju dece sa posebnim obrazovnim
potrebama (,,Sl. list CG*, br. 45/10) koji mijenja i dopunjava Zakon iz 2004. godine (,,SI. list
RCG*, br. 80/04), Pravilnik o na¢inu, uslovima i postupku za usmjeravanje dece sa posebnim
obrazovnim potrebama (,,SI. list CG*, br. 57/11) koji prevazilazi medicinski i stigmatizirajuci
pristup. Vaspitanje i obrazovanje dece sa posebnim obrazovnim potrebama je dio
jedinstvenog obrazovnog sistema i djelatnost od javnog interesa.

Strategija inkluzivnog obrazovanja (2008-2013) oslanja se na najbolju medunarodnu
praksu i domace intenzivno i bogato iskustvo u cilju kvalitetnog i dostupnog obrazovanja
dece s posebnim obrazovnim potrebama u skladu s njihovim interesovanjima, moguénostima
i potrebama. Na osnovu analize realizacije mjera ove Strategije doneSena je Strategija
inkluzivnog obrazovanja (2014-2018) usmjerena na rani razvoj, pristup 1 kontinuitet
obrazovanja, podrsku na svim nivoima, osposobljavanje i profesionalno usavrsavanje kadra,
pracenje 1 evaluaciju obrazovnih 1 razvojnih postignuca dece.

U Crnoj Gori se na douniverzitetskom nivou Kkoristi termin posebne obrazovne
potrebe ! (Zakon, ¢lan 4). Obuhvata decu sa smetnjama u razvoju (tjelesne, mentalne,
senzorne i kombinovane) i tesko¢ama u razvoju (ponasSanje, ucenje, teSka hroni¢na i
dugotrajna oboljenja, teSko¢e zbog emocionalne, socijalne, jezicke 1 kulturoloske
deprivacije).

Koristi se tzv. socijalni model smetnje, akcenat je na preprekama i barijerama u
okruZenju, a ne smetnji koja je detetova razvojna ili trenutna karakteristika. Kao prvi izbor,
deca sa smetnjama u razvoju pohadaju redovne Skole (inkluzivno obrazovanje). Zatim, ona
koja imaju umjerene i teze smetnje se uklju¢uju u posebna odjeljenja pri redovnim $kolama,
uz zajednicku nastavu pojedinih predmeta sa vr$njacima u redovnim odjeljenjima. U resursne
centre se upucuju kada je to jedini i najbolji interes.

U Zakonu, ¢lanom 30a, propisano je da se detetu s posebnim obrazovnim potrebama
u toku pohadanja nastave moze obezbijediti asistent u nastavi, kao tehnicka pomo¢ u pogledu
obezbjedivanja pristupa obrazovanju i obrazovnom postignucu.

1 Prema misljenju Organizacije za ekonomsku saradnju i razvoj (OECD), posebna obrazovna potreba se sagledava kroz
smetnje u razvoju, teSkoce u ucenju i ponasanju, nepovoljne socijalne okolnosti (original engl.: Disabilities, learning or
behavior Difficulties and social Disadvantages)



Komisija za usmjeravanje dece s posebnim obrazovnim potrebama daje prijedlog o
usmjeravanju kojim se odreduju program vaspitanja i obrazovanja, obim i na¢in sprovodenja
dodatne stru¢ne pomo¢i, potreba za angazovanjem asistenta u nastavi, kadrovski, prostorni,
materijalni i drugi uslovi koje skola, ili resursni centar u koju ¢e dijete biti uklju¢eno, mora
obezbijediti.

Asistent u nastavi se preporucuje za decu sa tezim i teSkim tjelesnim smetnjama, sa
umjerenim mentalnim smetnjama, decu bez vida, sa najtezim i potpunim gubitkom sluha, sa
tezim do teSkim govorno-jezickim smetnjama i sa autizmom, u skladu sa rjesenjem o
usmjeravanju i individualnim programom. Asistent u nastavi obavlja tehni¢ku pomoé¢, po
pravilu, kao volonterski rad, u skladu sa posebnim zakonom.

Doprinose¢i uspostavljanju sistema inkluzivnog obrazovanja Zavod za zaposljavanje
Crne Gore, ve¢ nekoliko godina, realizuje Program javnog rada i u okviru njega podrzava
projekte ,,Asistenti u nastavi“. Na taj nacin se pruza tehni¢ka pomo¢ detetu s posebnim
obrazovnim potrebama, kako od strane obrazovno-vaspitnih ustanova, tako i NVO. Takode,
finansiranje asistenata u nastavi omoguceno je Kroz javni poziv za dodjelu grant Sema
(sredstva iz Fonda za profesionalnu rehabilitaciju 1 zapoSljavanje lica sa invaliditetom).

Strategijom inkluzivnog obrazovanja 2014-2018. definisani su pravci razvoja u ovoj
oblasti u kojima je navedeno da u cilju kvalitetne podrske u¢enicima sa smetnjama u razvoju
treba uvesti asistenciju na jasan i precizan nacin, jer praksa pokazuje da se zbog specifi¢nosti
potreba dece i obrazovnog procesa ona ne moze ostvarivati kroz volonterski rad. Razlicite
vrste asistencija kao usluga za decu sa smetnjama u razvoju nijesu standardizovane niti
postoji odrziv model finansiranja, te ni asistencija u nastavi nije osmisljenja i postavljena na
odrziv 1 trajan nacin.

Imajué¢i u vidu sve navedeno, kao inicijalne pretpostavke i preporuke koje su se
izdvojile u cilju unapredenja ove oblasti u narednom periodu su:

o specifikovati razlicite vrste asistencija kao usluga za decu sa smetnjama u razvoju
(pomo¢ u kuéi, personalna asistencija, asistenti u nastavi);

e definisati opis poslova i stru¢nu kvalifikaciju za zanimanje asistent u nastavi;

e precizirati uslove, obaveze, o¢ekivanja, mehanizme koordinacije, pra¢enja, kontrole u
ovom procesu.



2. OPROJEKTU

Da bi se sveobuhvatno, temeljno, postupno, participativno pristupilo primjeni
navedenih preporuka, realizovan je Projekat ,,Razvoj modela asistencije u nastavi za decu sa
smetnjama u razvoju u Crnoj Gori“. Cilj je da se obezbijedi dodatna podrsku za decu sa
posebnim obrazovnim potrebama standardizacijom i normiranjem usluge asistenata u nastavi.

Kao prva u nizu aktivnosti sprovedeno je operativno istrazivanje sa primarnim
zadatkom da utvrdi postojece politike i praksu asistencije 1 doprinese razvoju inkluzivne
politike u smjeru razvoja asistencije u nastavi. Ciljnu grupu ¢ine deca sa smetnjama u razvoju
u redovnom obrazovno-vaspitnom sistemu.

Istrazivanje Kvantitativnog karaktera je sprovedeno u periodu od aprila do jula
mjeseca 2015. godine. Kvalitativno istrazivanje nije radeno jer su prethodno mapirane
politika i praksa u ovoj oblasti (Strategija inkluzivnog obrazovanja 2014-2018).

Primijenjen je standardizovani Upitnik koji ima za cilj da utvrdi na koji nacin je
sadasnji proces vaspitanja i obrazovanja usmjeren na tehnicku podrSku deci s posebnim
obrazovnim potrebama u obrazovno-vaspitnom sistemu. Takode, i da preporu¢i smjernice za
efikasan i primjenljiv mehanizam organizovanja i sprovodenja asistencije. Predstavnik/ca
stru¢ne sluzbe (konsultujuci se sa upravom i realizatorima nastave) su popunjavali Upitnik.

Pitanja u Upitniku su koncipirana na viSe na¢ina. Na neka se mogao dati jedan od
ponudenih odgovora, zaokruzivanjem ili upisivanjem krsti¢a u prostor predviden za odgovor.
Na neka se odgovoralo sa da ili ne. Na neka su odgovore upisivali po sopstvenom nahodenju.
Na neka su odgovarali tako $to su odredivali stepen slaganja sa datom tvrdnjom.

Nakon §to su prikupljeni podaci, formirana je Baza podataka, uradena kvalitativna i
kvantitativna obrada. Tom prilikom smo se Kkoristili deskriptivnom i statistikom
zakljucivanja.

Otpoceli smo s osnovnim oblikom statisticke analize podataka: distribucija
ucestalosti. Statistikom zakljucivanja smo utvrdili prisustvo mjera u populaciji, putem
korelacione analize istrazili postojanje veza varijabli, regresionom analizom smo ispitali
prirodu veze (Sto sve utice, predvida i u vezi je s varijablom).

Okvirni vremenski plan za realizaciju pojedinih faza projekta prikazan je u Tabeli 1 i
obuhvata koncipiranje, pripremu, sami tok istrazivanja, obradu i interpretaciju rezultata.

Tabela 1: Vremenski plan istrazivanja

Naziv aktivnosti Termin realizacije
Izrada koncepta projekta i nacrta instrumenta Februar 2015.
Obavljanje preliminarnog istrazivanja i izrada finalne verzije instrumenta | Mart 2015.
Sprovodenje glavnog istrazivanja April — jun 2015.
Formiranje Baze podataka Jun 2015.

Obrada i analiza prikupljenih podataka Jul 2015.




3. NALAZI ISTRAZIVANJA

Istrazivanje je obuhvatilo 133 skole/vrtica. Podaci govore o tome da postoje primjeri
Skola sa preko 1.600 ucenika, a da je njihov prosjecan broj 1.200. Zanimljiv je podatak da u
skoli prepoznaju da imaju ukupan broj od 1.833 dece s posebnim obrazovnim potrebama bez
obzira na to da li su prosla proceduru usmjeravanja, a da 801 dijete ima rjeSenje 0
usmjeravanju.

Upadljiv podatak je zastupljenost stru¢nih saradnika u Skolama: pedagoga (65%),
psihologa (40%), logopeda (18%), defektologa (14%).
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Individualni razvojno-obrazovni program (u daljem tekstu IROP) za decu se radi u
znacajnoj mjeri, ali se pokazalo da on izostaje u 18% slucajeva.

Grafikon 2: IROP
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Zanimala nas je pristupa¢nost, ne samo u arhitektonskom nego i u pogledu ukupne
opremljenosti ustanova u odnosu na potrebe dece. Pristupna rampa postoji u 49 skola,
lift/platforma u devet. Dobijeni podaci pokazuju da su dodatna pomagala obezbijedena je u
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Frequency

15, asistivna tehnologija u 12, udZbenici na Brajevom pismu u tri, taktilni vodic¢i za kretanje u
jednoj ustanovi. Zanimljivo je da se u 41% ustanova ne koriste vr$njacki kapaciteti.

Grafikon 3 a, b, ¢, d: Opremljenost
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Sljedeca oblast naseg interesovanja je bila podrska koju deca dobijaju. U vezi s tim
smo dobili polovi¢an angazman ne samo stru¢nih saradnika, ve¢ i podrske koja se oc¢ekuje u
drugim ustanovama Sireg sistema. lzostanak angazmana Skolskog psihologa je u 62%,
pedagoga u 39%, specijalnog edukatora/logopeda, defektologa u 72% slucajeva.

Grafikon 4 a, b, ¢, d: Podrska deci
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Nadalje, nedovoljan je intenzitet podrSke mobilnog tima (26%), resursnih centara
(19,5%). Takode, 37% dobija podrSku u zdravstvenim ustanovama (centri za decu s
posebnim potrebama i sl.), 27% kroz privatne tretmane, a 29% u okviru NVO.




Nakon toga smo pronasli da je u 63 Skole angazovano 190 asistenata i to gledano po
smetnjama: tjelesne smetnje 23, intelektualne smetnje 30, bez ostatka vida pet, gubitak sluha
dva, govorno/jezi¢ke smetnje 12, autizam 28.

Grafikon 5: Asistenti i smetnje
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Medutim, zapaZeno je da se deSava da asistenti budu dodijeljeni deci sa smetnjama za
koju to nije preporuceno pravnom regulativom: psihoza, poteskoce u ucenju, poteskoce u
ucenju i ponasanju, emocionalne teSkoce.

Uslijedilo je ispitivanje mehanizma angazovanja i kao prvo se uocilo da ne moze biti
rije¢i o volonterskom angazmanu Koji je predviden zakonom (Grafikon 6). Ono S§to se
zapazilo jeste da sama skola u svega 5% sluCajeva organizuje ovu podrsku. Medutim,
zanimljivo je da u Skolama nemaju jasnu predstavu o tome ko je zapravo izvodac¢ radova,
cijene¢i da smatraju da NVO to rade u 23,3%. Naime, uo¢eno je da mehanizam nije potpuno
jasan 1/ili da u Skolama nijesu dovoljno upuceni i zainteresovani za ovu problematiku. Naime,
na pitanja ko angazuje asistente daju raznovrsne odgovore koji dijelom imaju istovjetno
znacenje: Ministarstvo prosvjete, Zavod za zapoSljavanje, Program javnih radova, udruzenja
roditelja (iako su NVO), §to govori o pasivnom odnosu i preusmjeravanju odgovornosti.

Grafikon 6: Volonterizam asistenata
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Uslijedila su pitanja koja se odnose na to $to oni misle koje poslove obavlja asistent i
dobili: 43% da je to pristup Skoli/u¢ionici I pomo¢ u pisanju/racunanju, 52% rukovanje
priborom. Zatim, u vr$njackim aktivnostima 40%, te u obavljanju fizickih vjezbi 38%. Ono
Sto zabrinjava jeste podatak da u 29% slucajeva asistent priprema radni materijal, odnosno da
u istom procentu obavlja individualni nastavni rad s detetom. Potom, u procentima 12,8%
asistent pruza savjetodavne usluge i izraduje IROP za dijete.




Shodno tome, zanimljivi su odgovori koji ukazuju na zaduzenja u ustanovi u odnosu
na rad asistenta. Tako smo dobili da trenutno uprava prati rad asistenta u 34%, ali da 43%
smatra da ovo treba unaprijediti. Uporedenjem smo utvrdili statisticki znacajnu razliku
izmedu trenutne situacije i ocekivanog stanja, Sto govori o potrebi za snaZznijom
involvirano$éu uprave u procesu Organizovanja i pra¢enja asistencije u nastavi.

Tabela 2: Uprava sada, ubuduce

Paired Samples Test

Paired Differences t df Sig. (2-
Mean Std. Std. Error 95% Confidence Interval of the tailed)
Deviation Mean Difference
Lower Upper
Pair | Prati rad asistenta 241 1.095 .095 .053 428 | 2.53 132 .012
1 trenutno stanje — budude 4
stanje

Stru¢na sluzba u ovom trenutku odreduje nivo i obim podrske koju pruza asistent —
35%, ukazuje na potrebe i karakteristike deteta — 39%, prati rad asistenta — 30% slucajeva.
Nastavnik/ca definise u skladu s IROP-om oblasti nastavnog predmeta u kojima je potrebna
podrska asistenta (konkretni zadaci u radu s detetom) — 45%; osmisljava individualizovani
radni materijal i listove za dijete u ¢ijem savladavanju i ispunjavanju pomaze asistent — 36%;
osmisljava nastavne i vannastavne aktivnosti u koje se ukljucuje asistent — 41%.

Nadalje, pronadena je statisticki znacajna razlika trenutnog 1 oCekivanog angazmana
nastavnika i stru¢nih saradnika u odnosu na asistenta u nastavi. Ukazano je na potrebu da
nastavnici vise organizuju, pripremaju nastavni proces i postavljaju smjernice za rad
asistenta, a da stru¢ni saradnici u punu funkciju stave savjetodavnu i koordinacionu ulogu.

Tabela 3: Nastavnici sada, ubuduée

Paired Samples Test

Paired Differences t df Sig.  (2-

95% Confidence Interval of tailed)

the Difference

Mean Std. Std.  Error | Lower Upper

Deviation Mean

Pair | Definisanje IROP-a .030 1.128 .098 -.163 224 .308 132 .759
1
Pair | Osmisljava 218 1.293 112 -.004 440 | 1.945 132 .054
2 individualizovani

materijal
Pair | Osmisljava aktivnosti .165 1.232 .107 -.046 377 | 1.548 132 124

Tabela 4: Sluzba sada, ubuducée




Paired Samples Test

Paired Differences t df Sig.  (2-
95% Confidence Interval of tailed)
the Difference
Mean Std. Std.  Error | Lower Upper
Deviation Mean
Pair | Odreduje nivo i obim 241 1.315 114 .015 466 | 2.110 132 .037
1 podrske asistenta
Pair | Ukazuje na potrebe i .090 1.118 .097 -.101 .282 931 132 .354
2 karakteristike deteta
Pair | Prati rad asistenta .195 1.221 .106 -.014 405 | 1.846 132 .067
3

Kao posljednje smo ispitali stepen stavova u vezi s videnjem stvarnog angazmana
asistenata. Stav da se asistent vise bavi detetom nego nastavnik/ca ima 27% ispitanih, zatim
31,5% se znacajno slaze da kada dijete ima asistenta manji je angazman nastavnika/ce,
stru¢ne sluzbe, da asistent pruza savjete struénoj sluzbi i nastavnicima/cama u vezi s detetom
— u 31% imamo visoko slaganje. Izuzetno saglasan stav da prisustvo asistenta nije neophodno
za sve nastavne predmete izrazava 47,5%; da je u nekim slucajevima dovoljna tehnicka
pomo¢ vrSnjaka i/ili Skolskog osoblja — 47%; kada su u skoli uradena prilagodavanja,
obezbijedena oprema i uradene druge adaptacije nije neophodan angazman asistenata — 13%.
Posljednje govori 0 nedovoljnom poznavanju ne samo potrebe za opremanjem i dodatnom
tehnologijom, nego i da je jos snazan fokus nastavnika na akademskim postignué¢ima dece.

Grafikon 6: Dijete, asistent i nastavnici
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Grafikon 7: Angazman asistenta u odnosu na nastavnike i stru¢nu sluzbu

Kada dijete ima asistenta manji je |gngaiman nastavnika/ce, struéne
sluzbe.
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Grafikon 8: Asistent i savjetodavni rad u odnosu na nastavnike i struénu sluzbu

Asistent pruza savjete struénoj sluzbi i nastavnicima/cama u vezi
deteta.
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Grafikon 9: angazman asistenta u odnosu na nastavne predmete



Prisustvo asistenta nije neophodno za sve nastavne predmete.
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Prisustvo asistenta nije neophodno za sve nastavne predmete.

Namjera nam je bila i da ispitamo korelaciju i utvrdimo kvalitet predvidanja varijabli.
Po propisanoj statistickoj proceduri napravili smo Sest novih varijabli: ,,uslovi, ,,posao
asistenta”, ,,sluzba asistent®, ,,nastavnik asistent, ,,odnos asistent®, ,,pomo¢ deci. Najprije
smo standardne skorove buducih varijabli transformisali u z skorove i kroz korelacionu
matricu potvrdili da su medusobno povezane (preko Cronbach’s Alpha koeficijenta ispitali
tzv. relijabilnost).

Od osam ajtema koji mjere uslove obezbijedene u ustanovi za decu s posebnim
obrazovnim potrebama formirali smo varijablu ,,uslovi sa relijabilnos¢u .995, a od njih osam
koji mjere pomo¢ koja se pruza deci nastala je varijabla ,,pomocdjeci sa relijabilno§¢u .995.
Potom smo od devet ajtema koji mjere poslove koje obavlja asistent formirali varijablu
,,posaoasistenta, sa relijabilnoséu .997. Varijabla ,,sluzbaasistent* sa stepenom relijabilnosti
.990 nastala je od tri ajtema koji mjere zaduzenja stru¢ne sluzbe u odnosu na asistente, a od
tri ajtema koji mjere zaduzenja nastavnika u odnosu na asistente, formirali smo varijablu
,,nastavnikasistent®, relijabilnu .998. Konacno, od devet ajtema koji mjere stavove o realnom
angazovanju asistenata u nastavnom procesu formirali smo varijablu ,,0dnosasistent®,
relijabilnu .978.

Pristupili smo ispitivanju postojanja povezanosti izmedu varijabli: ,uslovi® i
,,odnosasistenti*“; ,,posaoasistenti i1 ,,posaosluzba‘“; ,,posaoasistent™ i ,,nastavnikasistent®.
Zeljeli smo da utvrdimo da li i u kojoj mjeri postoji povezanost: izmedu uslova u $koli i
stepena angazovanja asistenta; pomoc¢i koju deca dobijaju i posla asistenta; angaZmana
strucne sluzbe i opisa posla asistenta; angazmana nastavnika i posla asistenta. Primijenili smo
Korelacionu analizu i sa 99% sigurnosti utvrdili postojanje velike pozitivne korelacije u svim
slu¢ajevima (uslovi — odnosasistenti r=0,370; posaoasistent — pomocdjeci r= 0,327
posaoasistenti — posaosluzba r=0,712; metode — program r=0,575; posaoasistent —
nastavnikasistent r=0,731).

Tabela 5: Korelacija — uslovi i posao asistenta
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Uslovi

Sig. (2-tailed)

Tabela 6: Korelacija — pomo¢ deci i posao asistenta

Pearson Correlation

Posaoasistenta

Sig. (2-tailed)

Pearson Correlation

1
Tabela 7: Korelacija — stru¢na sluzba i posao asistenta

Sig. (2-tailed

Pearson Correlation

Tabela 8: Korelacija — nastavnici i posao asistenta

Sig. (2-tailed)

person oreaion
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N 132 133

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Konacno, htjeli smo da ispitamo kako prediktorske varijable: ,,uslovi, ,,posaosluzba‘“,

,hastavnikasistent uticu na zavisnu varijablu ,posaoasistenta”. Pokazalo se da sve tri
prediktorske varijable koje sada mjere uslove u Skoli, aktuelni odnos stru¢ne sluzbe i
nastavnika dobro predvidaju, odnosno vode ka stvarnom angaZovanju asistenata. Ovo stoga
Sto (ne)opremljenost i (ne)pristupacnost povecavaju potrebu za ljudskim resursima, kao i to
da nivo angazovanosti nastavnika u prilagodavanju, neposrednoj realizaciji nastavnog
procesa s detetom, stepen prisutnosti, angazovanosti i uklju¢enosti stru¢nih saradnika,
stvaraju atmosferu neophodnosti dodatne, u ovom sluc¢aju ljudske podrske u vidu asistenata.

Tabela 9: Predikcija uslovi — sluzba — nastavnik — asistent

Coefficients®
Model Unstandardized Coefficients Standardized Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta
1 (Constant) 6.557 3.619 1.812 .072
Posaosluzba -.194 .831 -.067 -.234 .816
Nastavnikasistent 2.157 .822 154 2.624 .010
Uslovi 317 .158 127 2.013 .046
a. Dependent Variable: Posaoasistenta
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4. ZAKLJUCCI ISTRAZIVANJA

U sprovedenom Istrazivanju namjera je bila da utvrdimo postoje¢u praksu asistencije
u Crnoj Gori, odnosno na koji nacin je sadas$nji proces usmjeren na tehnicku podrsku deci s
posebnim obrazovnim potrebama u obrazovno-vaspitnom sistemu.

Stoga slijede klju¢ni zakljucci koji ¢e omoguciti da preporuc¢imo unapredenje usluga,
intervencija i okruZenja za podrS8ku u vidu asistencije kvalitetnom i punom razvoju dece s
posebnim obrazovnim potrebama.

> U skolama veliki broj dece — uti¢e na angazman asistenata.

> Upadljiva razlika u evidenciji: deca sa i bez rjeSenja.
> Primjeri dece bez IROP-a.
>

Neadekvatna zastupljenost stru¢ne sluzbe — ima uticaj na potrebu za angazmanom
asistenata; koriste se alternativni ljudski resursi.

> Uslovi u Skolama u smislu pristupacnosti, opremljenosti specijalizovanom
didaktikom, sredstvima i tehnologijom su neadekvatni (uz prepoznato nepoznavanje
pojmova prilagodenost, specijalizovana oprema, asistivna tehnologija) — Sto ima
znaCajan uticaj na angazman asistenata jer se ne stvaraju i/ili ne koriste tehnicki
resursi.

> Nedovoljna je stru¢na podrska deci — posljedi¢éno ima uticaj na angazman asistenta
koji treba da prevazide nedovoljne prethodne intervencije vazne za dijete.

> Volonterski angazman gotovo da ne postoji!!!
> U skolama nedovoljno poznaju mehanizam angazovanja asistenata.
> Neadekvatna i nedovoljna angaZovanost, ukljucenost i zainteresovanost uprave,

stru¢ne sluzbe 1 Sl. Statisti¢ki znacajna razlika u odnosu na trenutno i océekivano
stanje, tj. involviranost rukovodeéeg, struénog i nastavnog kadra!!!

> Pronadeno neslaganje izmedu opisa posla i realnog angazmana asistenta, tj. zaduZenja
asistenata su vise od opravdanog, $to je posljedica prethodno navedenih Cinjenica.

Dakle, za neku decu treba obezbijediti pomagala, specijalizovanu opremu,
alternativne oblike komunikacije, asistivnu tehnologiju, sto povecava njihovu nezavisnost
nasuprot zavisnosti usljed angazovanja asistenta. Za neku decu dovoljan je angazman
zaposlenih u ustanovi ili organizovanje vr§nja¢ke pomoc¢i posebno ako su, shodno propisanim
obavezama, uradena prilagodavanja i adaptacije (npr. korisnik kolica).

Okosnica rada sa decom sa smetnjama i teSkocama u razvoju je IROP kojim se
postavljaju obrazovni i razvojni ciljevi. U skladu sa IROP-om (procjenom obrazovnih,
razvojnih potreba i ciljeva za dijete) i1 rasporedom ¢asova odreduje se obim podrske koju
asistent pruza. Pri organizovanju rada asistenta vodi se racuna o IROP-u (potrebama deteta,
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interesovanjima, sposobnostima), rasporedu ¢asova, koriS¢enju pomagala i alternativnih
oblika komunikacije, dostupnosti stru¢ne podrske (u samoj Skoli, od strane spoljnih
saradnika) i dr. Rad koordinira nastavnik, a prate stru¢na sluzba i uprava Skole. Dakle,
asistent se moze rasporediti za podrSku u izvodenju pojedinih nastavnih predmeta
(Crnogorski jezik, Matematika...). Jedan asistent moze biti podrska za vise dece na nacin da
se usaglase IROP-i dece i rasporedi ¢asova.
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5. PREPORUKE PROISTEKLE IZ ISTRAZIVANJA

U smjeru razvoja odrzivog modela asistencije u nastavi kao dodatne podrsku za decu

s posebnim obrazovnim potrebama, nakon §to je ispitano na koji nacin je utvrden aktuelni
status, dobijen uvid u percepciju neposrednih aktera obrazovno-vaspitnog procesa, dobijene
su smjernice za efikasan i preporucljiv mehanizam organizovanja i sprovodenja asistencije.
Preporuke vode budué¢em definisanju stru¢ne kvalifikacije, zanimanja, opisu posla, obaveza,
oc¢ekivanja, mehanizama koordinacije, pracenja.

U nacionalnom okviru kvalifikacija definisati zanimanje asistenta u nastavi i propisati
bliZe nacin, uslove, opis i obim posla asistenta.

Pravno-normativno regulisati asistenciju u nastavi: u okviru Zakona o vaspitanju dece
S posebnim obrazovnim potrebama, Pravilnika o nacinu, uslovima i postupku
usmjeravanja dece s posebnim obrazovnim potrebama, Pravilnika o normativima i
standardima za sticanje sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno
vazece obrazovne programe.

Postovati pedagoske normative koji se odnose na broj dece u odjeljenju.

Unaprijediti i stalno promovisati proceduru usmjeravanja, intersektorsku saradnju.

Uciniti funkcionalnim nove obrasce IROP-a i staviti ih u punu primjenu po nivoima
obrazovanja, s obzirom na to da su sada tako osmisljeni i preporuceni vrti¢ima,
osnovnim i srednjim $kolama.

Uciniti fleksibilnijim normativ za angazovanje stru¢nih saradnika.

Uraditi i distribuirati Informator o0 pristupacnosti, opremljenosti, koris¢enju
specijalizovane didaktike, sredstava i tehnologija i ukazati Skolama na obavezu
adekvatne dostupnosti i potrebe da se najprije obezbijede tehnicki nasuprot ljudskim
resursima.

Unaprijediti i prosiriti rad mobilnih sluzbi, podrsku i intervencije za decu u redovnom
sistemu od strane profesionalaca resursnih centara.

U cilju sveobuhvatne podrske deci tokom normiranja posla asistenta tacno definisati
ulogu uprave, stru¢ne sluzbe, nastavnika kako u radu sa decom s posebnim
obrazovnim potrebama, ali i prema asistentima (prilikom odredivanja opisa i obima
posla, pracenja, vrednovanja itd).
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6. REZULTATI

U skladu s pravcima razvoja Strategije inkluzivnog obrazovanja, preporukama
Istrazivanja, Ministarstvo prosvjete se opredijelilo da podstakne $kole na aktivniju ulogu u
organizaciji, sprovodenju i praenju asistencije u nastavi i poboljsa uvid u funkcionisanje
ovog vida podrske deci.

Obrazovno-vaspitne ustanove su upucene da samostalno konkuriSu kod Zavoda za
zapoS§ljavanje i postanu izvodaci radova. Ukazano je na zaduzenja zaposlenih u Skoli prema
deci s posebnim obrazovnim potrebama i asistentima u nastavi, da je IROP okosnica rada i da
se obim podrske koju asistent pruza odreduje uskladivanjem IROP-a sa rasporedom casova.

Kroz konsultativni proces obezbijeden tokom trodnevnog seminara (postavljena
podruc¢ja standardizacije: a) definisanje kvalifikacije asistenta u nastavi; b) evaluacija i
mehanizmi pracenja rada asistenta u nastavi; C) organizacija rada u skoli), te participativni
proces obezbijeden kroz odrzavanje okruglih stolova, izraden je prijedlog standarda i opis
posla asistenata u nastavi.

Kao posebno se napominje da u radu sa decom asistent treba da vodi racuna da svojim
prisustvom 1 aktivnostima ne ometa dijete u druzenju i socijalizaciji (time Sto je stalno uz
dijete, $edi neposredno do njega i sl.). Treba da izbjegava da izvodi aktivnosti umjesto deteta,
bilo da se one odnose na nastavu ili brigu o sebi i svojim stvarima. Takode, asistent ne treba
da preuzima posao nastavnika (radi IROP, priprema nastavni i radni materijal, izvodi nastavu
s detetom, mijenja nastavnika/cu za vrijeme kada je sprije¢en/a da prisustvuje nastavi i sl.),
obavlja savjetodavni rad, posreduje izmedu roditelja i nastavnika/stru¢ne sluzbe, daje opis 1
informacije o detetu 1 sl.

6.1. Standardi u podruéju — ,,definisanje kvalifikacije asistenta u nastavi‘

6.1.1. Asistent u nastavi je lice sa najmanje steCenom srednjom stru¢nom spremom, IV
stepen.

6.1.2. Prije zaposlenja asistent u nastavi duzan je da prode 40-satnu obuku. Program obuke
asistenata u nastavi akredituje provajder obrazovanja odraslih kod relevantne
ustanove u sistemu obrazovanja. Minimum trajanja ciljane obuke za sticanje vjestina
za podrsku ucenicima sa smetnjama u razvoju je 20 sati.

6.1.3. Vaspitno-obrazovna ustanova sklapa s asistentom ugovor o radu na puno radno
vrijeme, u kojem je dat opis poslova, odgovornosti i zaduzenja.

6.1.4 Asistent u nastavi se rasporeduje za rad s jednim ili viSe uCenika po IROP-u i
rasporedu ¢asova (po oblastima/ predmetima).

6.1.5 Asistent u nastavi prolazi mjesecne supervizije na nivou vaspitno-obrazovne ustanove

koje organizuje i vodi koordinator za inkluziju koji se imenuje na nivou ustanove.
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6.2 Standardi u podruéju — ,evaluacija i mehanizmi praéenja rada asistenta u

6.2.1.
6.2.2.
6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

6.2.6.

6.2.7.

nastavi*

U okviru IROP-a su po oblastima opisana zaduzenja asistenta u nastavi.

Asistent ima izraden sedmicni plan rada u skladu sa IROP-om i rasporedom casova.
Odjeljenski starjeSina kontinuirano prati rad asistenta u nastavi kroz povratne
informacije roditelja o njegovu radu.

Strucni saradnici kontinuirano prate kvalitet odnosa asistenta u nastavi sa u¢enikom sa
smetnjama u razvoju i ucenicima bez smetnji u razvoju. Nadgledaju uticaj asistenta na
razvoj ucenika sa smetnjama u razvoju, njegovu interakciju, proces socijalizacije.
Nastavnici tromjesecno ispunjavaju standardizovanu ,,check® listu o radu asistenta u
nastavi (preporucuje je Zavod za Skolstvo uz saglasnost Ministarstva prosvjete).

Dva puta u skolskoj godini se svi vaspitaci/nastavnici vaspitno-obrazovne ustanove
upoznaju s rezultatima pracenja rada asistenta u nastavi (nastavnicko vijece i sl).

O radu asistenta u nastavi vaspitno-obrazovna ustanova dostavlja izvjestaj Zavodu za

Skolstvo na kraju svake Skolske godine (sastavlja ga koordinator za inkluziju).

6.3. Standardi u podrucju — ,,organizacija rada u Skoli*

6.3.1.
6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

Svaka vaspitno-obrazovna ustanova imenuje koordinatora za inkluziju.

U izradi IROP-a za ucenika sa smetnjama u razvoju aktivno ucestvuju clanovi
stru¢nog tima ustanove, nastavnici, roditelji, a asistent se konsultuje za sugestije.
Koordinator za inkluziju najmanje jednom tromjese¢no organizuje sastanak s
nastavnicima, asistentima u nastavi i roditeljima, s ciljem unapredenja podrske za
ucenika sa smetnjama u razvoju, daje informacije na odjeljenskom vijecu o
obavezama i duznostima asistenta u nastavi.

Nastavnik je odgovoran da asistent u nastavi ne preuzima njegovu ulogu, daje
informacije roditeljima o razvojnim i obrazovnim postignu¢ima ucenika (saradujuci
sa stru¢nim saradnicima), priprema materijal za svaku nastavnu jedinicu i u odnosu na

to daje asistentu precizna upustva za rad.
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6.4. Individualni razvojno-obrazovni program (IROP)

Individualni razvojno-obrazovni program (IROP) je dokument koji se radi za svako
dijete. Zasniva se na dinamic¢koj procjeni odnosa aktuelnog i planiranog funkcionisanja deteta
(saznajni, emocionalni, socijalni i fizicki), nivoa znanja i vjestina.

Njime se utvrduju nacini podrSke, metodika i1 prilagodavanje procesa ucenja,
ispunjenje individualnih potreba i potencijala deteta. Predstavlja kompilaciju detetovih
0sobina, potreba i ciljeva predmetnoga programa.

U zavisnosti od smetnji i teSkofa u razvoju, sposobnosti i potreba deteta, IROP
omogucava: modifikovanje sadrzaja predmetnog programa; mijenjanje, prilagodavanje i
individualizaciju metodike kojom se sadrzaji realizuju. Individualni program dozvoljava
dopunjavanje alternativnim oblicima komunikacije, kao §to su znakovnim jezikom, Brajevim
pismom, komunikacijskim sli¢icama, upotrebu specijalizovane didaktike, opreme, pomagala,
asistivne tehnologije i sl.

U postavljanju i realizaciji IROP-a afirmise se saradnja, kompetencije i odgovornosti
svih aktera. Roditelji su prisutni radi procjene potreba i interesa ucenika, a asistent Se
ukljucuje ukoliko su potrebne detaljnije informacije o funkcionisanju deteta kod izvrSavanja
pojedinih zadataka u kojima mu oni pruzaju intenzivniju podrsku. U IROP-u se jasno definise
kada 1 kojim oblastima je potrebna podrska asistenta.

6.5. Podrska deci s posebnim obrazovnim potrebama

Deca sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju nastavni proces pohadaju u skladu sa svojim
mogucnostima 1 potrebama. Tom prilikom se vodi racuna da se ispune ne samo akademski,
ve¢ | razvojni zahtjevi. Shodno tome, za svaku pojedinu smetnju postoji okvir za
prilagodavanja detetovim potrebama, odnosno njihovo zadovoljavanje. Takode, pretpostavka
je da je potrebno obezbijediti preduslove za pristup obrazovanju i praéenju postavljenih
razvojnih i obrazovnih ciljeva. Zakonom je propisano da prostor, oprema i nastavna sredstva
moraju biti prilagodeni deci s posebnim obrazovnim potrebama®. Ustanovu je neophodno
uciniti dostupnom 1 pristupacnom, prevazi¢i arhitektonske barijere, prilagoditi toalete,
omoguciti orijentacioni reljefni plan za kretanje slijepih i slabovidih lica, obezbijediti
neophodnu obrazovnu tehnologiju®.

6.5.1. Deca s tjelesnim smetnjama

U skoli se vodi racuna da se za decu s tjelesnim smetnjama obezbijedi pristup objektu,
ucionica na prizemlju, prostor bez barijera koji omogucava nesmetano kretanje kolica, da se
omoguci kretanje uz pomo¢ hodalice ukoliko su u pitanju smetnje koje ne zahtijevaju
koriS¢enje kolica, radni sto sa pokretnom plo¢om i mobilnim $ediStem, pribor i sredstva za
rad: uvecani format papira, uvecan font, pojacane linije, krupnije iscrtani kvadrati, prilagoden
pribor za pisanje (trouglaste ili okrugle deblje grafitne olovke i sl.), laptop, kalkulator,
diktafon i dr. Ostvaruje se saradnja s resursnim centrom.

2 Clan 8, Zakon o vaspitanju i obrazovanju dece s posebnim obrazovnim potrebama (,.S1. list CG*, 45/10)
¥ Precizna i ilustrovana uputstva nalaze se u Pravilniku o blizim uslovima i na&inu prilagodavanja objekata za
pristup i kretanja lica smanjene pokretljivosti (,,S1. list CG*, br. 10/09).
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Pristup objektu, u¢ionica u prizemlju, hodalice

Prostor bez barijera, radni sto sa pokretnom ploc¢om i mobilnim Sedistem

Pribor i sredstva za rad: uvecani format papira i font, pojacane linije, krupnije iscrtani
kvadrati, prilagoden pribor za pisanje, laptop, kalkulator, diktafon i dr.

Saradnja s resursnim centrom

6.5.2. DPeca sa smetnjama vida (deca sa slabovidoscu i deca bez ostatka vida)

Da bi se za decu sa smetnjama vida osigurao kvalitet nastave, podigao stepen
nezavisnosti, vazno je obezbijediti uslove, pomagala i primijeniti preporuke za rad. Kao prvo,
omoguciti bezbjedan i siguran prostor, mobilne $kolske klupe s pokretnom gornjom ploc¢om,
adekvatno osvjetljenje. Dijete pripremiti i obavijestiti 0 organizaciji prostora: rasporedu
klupa, namjestaja i sl. Koristiti modele, makete i realne predmete o kojima je rijec.
Obezbijediti sveske s naglasenim linijjama i kvadrati¢ima na mat-papiru, koristiti meku
olovku koja ostavlja jak trag, crni flomaster Sireg obima, geometrijski pribor za slijepe. Karte,
skice 1 sheme za decu bez ostatka vida treba da budu reljefne, a za decu sa slabovidos¢u
primjerene veli¢ine i kontrasta. Omoguciti primjenu Brajevog pisma, sveske, papira, masine,
racunara s Brajevim retkom ili govornom podrskom...

Peca bez ostatka vida:
Brajeva masina, Brajev
papir, racunar s Brajevim
retkom ili govornom
podrskom, pribor za
geometriju, folije za
pozitivno crtanje,
elektronska sveska,
diktafon i dr.
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Deca sa slabovidos$éu: mat-papir,

kontrastne linije, prored, kvadratici

kontrastom oznaceni, meka olovka,
crni flomaster, tiposkop, radni sto

sa mobilnom plo¢om, klasicne i

elektronske lupe, mjesto sedenja,
osvjetljenje, kalkulator, diktafon,

pribor i sredstva za graficke radove

itd.



—— Saradnja s resursnim centrom

6.5.3. Deca sa intelektualnim smetnjama

Uceniku sa intelektualnim smetnjama osigurava se stru¢na podrSka u skladu s
potrebama (defektolog, psiholog, pedagog), ukljuc¢ujuéi saradnju s resursnim centrom.
Prostor za rad i uCenje treba biti dobro osvijetljen bez dodatnih stimulusa koji remete paznju.
U ucionici treba odrediti mjesto sa kojega dijete moze da ima najbolji pregled radnog
prostora. Za ucenje i rad obezbijediti tzv. o¢igledna nastavna sredstva kojima se podrzava
konkretan kvalitet miSljenja, a koji je osobenost dece sa intelektualnim smetnjama.
Potencirati klju¢ne pojmove i informacije, sazetke gradiva koji su u funkciji realne primjene i
povezivanja sa licnim zivotom...

Struéna podrska u skoli (defektolog,

psiholog, pedagog), udesce struénjaka Ofizleduapastayna Sedstia,
resursnog centra povezivanje sa licnim zivotom i sl.

Mjesto sa kojega dijete ima najbolji
pregled radnog prostora, bez remetilaca e = -
paznje; osvijetljen prostor za rad i klju¢ni pojmovi i informacije
ucenje

Sazetak gradiva,

6.5.4. Deca sa smetnjama sluha

Za dijete sa smetnjama sluha uspostavlja se saradnja s resursnim centrom. Inicijalna
olakSica u radu sa ovom decom je slusni aparat, kohlearni implant. Najznacajnija tehnicka
prilagodavanja u $koli su: kompjuter, mjesto u prvoj klupi ili na centralnom mjestu u
ucionici, eliminisanje zvukova u pozadini koji remete paznju, izvor svjetlosti usmjeren na
lice sagovornika, slikovni materijal, didakti¢ka sredstva namijenjena ovoj deci.

Slusni aparat, kohlearni implant

——  Centralno ili mjesto u prvoj klupi, izvor svjetlosti usmjeren na lice sagovornika

—— Eliminisanje zvukova i remetilaca paznje

LR

—— Slikovni materijal, didakticka sredstva, kompjuter
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6.5.5. Deca s autizmom

Za dijete s autizmom nuzna je podrSska stru¢nih saradnika ustanove (defektolog,
psiholog, pedagog), kao i ukljucivanje profesionalaca iz resursnog centra. U radu treba
primijeniti razli¢ite didakticko-metodicke pristupe i aktivnosti zasnovane na prilagodavanju,
potrebama, ocCuvanim sposobnostima, sklonosti koju deca imaju ka vizualizaciji i
simbolizaciji (komunikacijske sli¢ice, crno-bijele ili fotografije u boji, simboli, ilustracije
itd). Implikacije* za nastavni proces su: strukturisan dan predstavljen kroz razumljiv i
oc¢igledan raspored aktivnosti koje ¢e se odvijati; vizuelna podrska (koris¢enje prethodno
navedenih vizuelnih i simboli¢kih sredstava); raspored aktivnosti koje prate jasna vizuelna
uputstva; radni materijal vizuelno i simboli¢ki izrazen; koncizni i jasni saZzeci gradiva;
organizacija radnog prostora kojom se obezbjeduje paznja i smanjuje anksioznost ucenika;
jasna socijalna pravila, demonstriranje postupaka u odnosu dozvoljeno/nedozvoljeno;
vr$njacka podrska i model.

Organizacija Vizualizacija,
simbolizacija

radnog

Podrska strucéne , Strukturisan dan,

v

sluzbe ustanove, " raspored, pravila, \
AN upravljanje - R
resursnog centra ponasanjem emonstriranje

6.6. ZaduZenja u ustanovi

Uprava vodi rafuna o organizaciji nastave, poStovanju pedagoskih normativa,
edukaciji kadra, formira tim za izradu IROP-a i pracenje deteta (Cini ga predstavnik uprave,
struéne sluzbe, realizatori nastave), prilagodavanju, nabavci didaktike, pomagala, asistivne
tehnologije, upucuje na usmjeravanje kada se teskoca u razvoju pokaze tokom nastavnog
procesa, razmjeni informacija i komunikaciji i sl. Kada je rije¢ o asistenciji u nastavi,
obaveze uprave $kole su da vodi racuna o realno potrebnom broju asistenata, omoguci i prati
njihovo angaZovanje, definiSe opis i obim posla, podrsci stru¢nih saradnika, prilagodavanju,
opremi/pomagalima i dr. Imenuje koordinatora za inkluziju u skoli, po pravilu iz redova
strucnih saradnika, izuzetno iz redova nastavnika i podatke dostavlja Zavodu za Skolstvo.

Koordinator za inkluziju je kontakt osoba, savjetodavna podrska nastavnicima,
roditeljima i asistentima u nastavi. Spona je izmedu vaspitno-obrazovne ustanove i resursnog
centra ili druge ustanove koju je potrebno ukljuéiti u realizaciju podrske detetu s posebnim
obrazovnim potrebama. Detaljno informise odjeljensko vijece o duZnostima i

4 Pogledaj ,,Priru¢nik za rad s decom s autizmom*, ZUNS, 2015.
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odgovornostima asistenta u nastavi. Organizuje tromjese¢ni sastanak sa ciljem utvrdivanje
nivoa realizacije IROP-a kako bi se isti mogao prilagodavati saglasno utvrdenim potrebama.

Strucna sluzba (pedagog, psiholog, defektolog) ucestvuje u izradi IROP-a, pruza
metodske i didakti¢ke preporuke, savjetuje nastavnike i roditelje; realizuje neposredan rad i
prati napredovanje deteta; S nastavnicima osmis$ljava i priprema radne listove, testove za
provjeru znanja. Procjenjuje potrebe za obukama i ucestvuje u izvodenju istih; sprovodi
profesionalnu orijentaciju; koordinira unos podataka u MEIS; saraduje 1 razmjenjuje
informacije s roditeljima, nadleznim ustanovama i sl. Defektolog (strucni saradnik, voditelj
posebnog odjeljenja): ucestvuje u izradi i primjeni IROP-a; izvodi neposredan nastavni i
suportativan rad s uenicima; pruza savjete, izvodi radionice za kadar skole i roditelje; u
saradnji s nastavnicima i stru¢nom sluzbom priprema didakti¢ka sredstva, radni materijal i
testove za provjeru znanja; ucestvuje u profesionalnoj orijentaciji; pomaze u vodenju
evidencije i podataka kroz MEIS. DefiniSe i prati rad asistenata, IROP-e usaglasava sa
rasporedima Casova dece, pruza metodske i1 didakticke preporuke i savjete nastavniku i
asistentu. Pomaze da se osmisle i pripreme radni listovi, testovi za provjeru znanja.

Nastavnici (vaspitaci, razredne nastave, odjeljenjski starjesina, predmetni nastavnici)
ucestvuju u izradi i sprovode IROP kroz redovnu nastavu, vrSnjacke i vannastavne aktivnosti,
ucestvuju u izradi i primjenjuju IROP; pripremaju individualizovani radni materijal za rad u
Skoli i kod kuce; prate postignuéa deteta, vode portfolio, organizuju dodatnu nastavu,
vr$njacku podrsku, vannastavne aktivnosti; na osnovu IROP-a sastavljaju prilagodene testove
i zadatke, predlazu formu testa za interno-eksternu evaluaciju, saraduju u procesu
profesionalne orijentacije. Na osnovu IROP-a ukazuju §to je potrebno da bi se dijete podrzalo
u nastavnom procesu: pomo¢ pri pisanju, racunanju, rukovanju priborom, praktikovanju
fizikih vjezbi 1 sl. Kroz IROP definiSu oblasti u kojima je potrebno ucesce asistenta 1 daju
mu instrukcije za rad. Asistent u nastavi sprovodi aktivnosti predvidene IROP-om iskljucivo
u dogovoru sa nastavnikom 1 primjenjuju¢i one materijale koje je nastavnik prethodno
pripremio kako ucenik sa smetnjama u razvoju ne bi bio prepusten jedino individualnom radu
sa asistentom u nastavi.

6.7. Opis i obim posla asistenta

Asistent u nastavi je tehnicka pomo¢ u pogledu obezbjedivanja pristupa obrazovanju i
obrazovnom postignucu deci s posebnim obrazovnim potrebama.

Stru¢ni tim Skole na osnovu rjeSenja o usmjeravanju, IROP-a, rasporeda Casova, u
saradnji s nastavnicima, kroz konsultacije s roditeljima, definiSe potrebe i obim podrske
ucenicima. Rad asistenta koordinira nastavnik, a prati struéna sluzba i uprava skole.

Od asistenta se oc¢ekuje da pomaze u $koli, uéionici i nastavnom procesu: pisanje,
racunanje, rukovanje priborom, praktikovanje fizickih vjezbi 1 sl. Pruza pomoé¢ u
savladavanju obrazovnog programa, oblikovanju ponaSanja, razvijanju umijeca
samostalnosti, interakcije s drugim ljudima, iniciranja i1 podrzavanja komunikacije,
postavljenih IROP-om.

Ovaj angazman ne treba mijesati s poslovima koje obavlja nastavnik, stru¢ni saradnik
Skole, resursnog centra i ne smije da utice na njihov profesionalni integritet.
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Tokom definisanja obima 1 organizovanja ove vrste podrske treba voditi ratuna o
IROP-u dece (potrebe, interesovanja, sposobnosti, olakSavaju¢i i1 otezavajuci faktori),
dostupnosti stru¢ne podrske — u Skoli, resursnom centru, od strane spoljnih saradnika,
upotrebi pomagala, specijalizovane opreme, alternativnih oblika komunikacije i dr.

Kod mnoge dece treba podsticati nezavisnost i ne treba dovesti u pitanje njihovu
socijalizaciju i samostalnost, odnosno izazvati izolaciju, pseudosegregaciju.

U tom cilju za neku decu treba obezbijediti adekvatna pomagala, opremu, asistivhu
tehnologiju ¢ime se olakSava proces nastave i pove¢ava nezavisnost dece (nasuprot zavisnosti
koja se moze izazvati usljed angazovanja asistenta).

Nadalje, za neku decu dovoljan je angazman zaposlenih u ustanovi ili organizovanje
vr$njatke pomoc¢i naro€ito ako su, shodno propisanim obavezama, uradene neophodne
adaptacije i $kola opremljena (npr. korisnik kolica, slijepo dijete).

Opravdano je da asistent bude podrSka u izvodenju pojedinih nastavnih predmeta
(najcesce su to Crnogorski jezik, Matematika) i kada se usaglase IROP-i dece i rasporedi
Casova, realno je da jedan asistent bude angazovan za vise dece.

Konkretno, detetu s tjelesnim smetnjama asistent pomaze pri sljedeCem: namjestanju i
pridrzavanju papira pri pisanju, okretanju stranica, dodavanju pribora za rad, namjestanju
posebnih pomagala, kod upotrebe CD-a, kompjutera, laptopa, diktafona.

Asistent pomaze u aktivnostima koje dijete s intelektualnim smetnjama moze da izvede
uz malu pomo¢. On demonstrira aktivnost, ukazuje na ono S§to treba dijete da odradi,
postavlja mu potpitanja, nudi pojasSnjenja, dodaje radne listie i1 jasnim uputstvima navodi
dijete na koji dio radnog materijala treba da se usredsredi, $to i na koji na¢in da odradi.
Odrzava 1 usmjerava ucenikovu paznju, daje pravovremena obavjeStenja o promjenama
aktivnosti, po potrebi Cita radni tekst 1/ili zadatak 1 sl.

Uloga asistenta za dijete sa smetnjama vida (ukoliko postoji potreba) je da pomaze pri
orijentaciji u prostoru, Citanju zadataka, crtanju, zapisivanju odgovora (ako ucenik bez
ostatka vida nije u potpunosti savladao Brajevo pismo), pri prelasku na opismenjavanje
reljefnim pismom, pri izradi prakticnog rada prema uputstvu ucenika (djelimicna ili potpuna
pomo¢), pri dodavanju pribora ili namjeStanju prilagodene posebne opreme.

Detetu sa smetnjama sluha (ukoliko je potrebna podrS8ka) — zadaci asistenta su da
provjeri da li dijete razumije pitanje, pojedine rijeci, fraze 1 reCeni¢ne konstrukcije, pojasni
nepoznate rijeci, prepri¢a kontekst i sl.

Deci s autizmom asistent pruza pomo¢ tako §to demonstrira aktivnost i po potrebi uz
malu pomo¢ omogucava da je izvede, dodaje radne listi¢e, daje jasna uputstva i navodi ga u
radnom materijalu de i Sto treba da radi, provjerava da li dijete razumije, usmjerava i odrZzava
paznju i usresredenost na zadatak, daje pravovremena obavjestenja o promjenama ili potrebi
za promjenama aktivnosti, Cita tekst i/ili zadatke 1 sl. Predstavlja materijal koji je nastavnik
pripremio  detetu, koristi nagradivanje 1 ohrabrivanje, ukazuje 1 potvrduje
dozvoljeno/nedozvoljeno ponasanje, primjenjuje postupke i1 tehnike kojima se uti¢e da se
smanji anksioznost ucenika i sl.
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NVU ,,Staze*

Udruzenje roditelja dece i omladine sa smetnjama u razvoju ,,Staze* iz Podgorice
osnovano je u decembru 2001. godine. Inicijatori osnivanja Udruzenja su roditelji dece i
omladine sa smetnjama u razvoju i gradani koji Zele aktivno ucestvovati u kreiranju i
poboljsanju politike i prakse koja obezbjeduje deci i omladini sa smetnjama u razvoju Zivot
bez diskriminacije i potpuno ucesée u zivotu zajednice.

Tokom svog postojanja Udruzenje je realizovalo 32 projekta koji su finansijski
podrzali: UNDP, Open Society Institute (SOROS), Save the children UK, Komisija za
raspodjelu dijela prihoda od igara na srecu, Zavod za zaposljavanje Crne Gore — Biro rada
Podgorica, Fond za aktivno gradanstvo (FAKT), Co-operating Netherlands Foundations for
Central and Eastern Europe (CNF), Scan Fonds, Komisija za raspodjelu sredstava nevladinim
organizacijama (Skupstine Crne Gore), USAID/ORT, Glavni grad — Podgorica (Komisija za
saradnju sa nevladinim organizacijama i za raspodjelu sredstava za projekte nevladinim
organizacijama), Ambasada Kraljevine Norveske u Beogradu i Delegacija Evropske unije u
Crnoj Gori. Rad Udruzenja pomogli su putem svojih donacija: Coca Cola Hellenic,
USAID/ORT, Dijaspora i Ambasada Crne Gore u Londonu, Congress Travel i Glavni grad —
Podgorica.

Clanovi NVU ,,Staze“ su roditelji dece i omladine sa smetnjama u razvoju koji
uclanjenjem sti¢u pravo da njihova deca budu korisnici usluga koje pruza ovo Udruzenje.
NVU ,,Staze“ pruza usluge za 70 dece sa smetnjama u razvoju iz spektra autizma i dece sa
intelektualnim i kombinovanim smetnjama sa teritorije Glavnog grada. Usluge koje se
pruzaju djeci sa smetnjama u razvoju su podrska zadovoljavanju njihovih potreba iz oblasti
socijalne zaStite, kulture 1 obrazovanja.

Aktivnosti UdruZenja se odvijaju u zakupljenom prostoru od 100 m? u kojem su pored
kancelarijskog prostora, opremljeni dnevni boravak, kuhinja s trpezarijom, logopedsko-
psiholoski kabinet i senzorna soba.

UdruZenje je jedno od osnivaca i ¢lanica Nacionalne asocijacije roditelja djece i
omladine sa smetnjama u razvoju Crne Gore — NARDOS CG.
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