VODIČ ZA PROCJENU: INKLUZIVNA KULTURA, POLITIKA I PRAKSA
Ocjene za potrebe mjerenja su:

· 1 = nije prisutno u našoj školi; ne smatra se važnim.

· 2 = rijetko je prisutno; ne smatra se važnim, sporadično se obraća pažnja
· 3 = često je prisutno; obraćamo pažnju, zbog drugih prioriteta je po strani

· 4 = stalno prisutno i ugrađeno u kulturu škole; integralni dio rada u školi

1.Područje inkluzivna kultura – zajednica i vrijednosti
a. Kakvo je ophođenje učenika između sebe – komunikacija, interakcija, ponašanje, rješavanje sukoba, međusobna podrška, pomoć;
b. Kakvo je ophođenje učenika i nastavnika – komunikacija, dinamika;
c. Da li, u kojoj mjeri i kako nastavnici međusobno sarađuju i uključeni su u planiranje i donošenje odluka;
d. Koliko su učenici i roditelji uključeni u planiranje i donošenje odluka u školi;
e. Koliko su fizičko okruženje, oprema, nastavna i didaktička sredstva i organizacija rada škole utemeljeni na principima inkluzivnosti;
f. Koje su ključne inkluzivne vrijednosti u školi – đe i kako su vidljive.
2. Područje inkluzivna politika  

a. Da li i koliko školska politika (pravilnici, procedure, organizacija, upravljanje) jasno oslikava principe inkluzivnosti;
b. Da li se u školi postavljaju ciljevi za unapređenje na osnovu procjene potreba;
c. Da li su i na koji način organizovani praćenje kvaliteta i profesionalni razvoj nastavnika - Koliko su nastavnici i kadar obučeni i za koje teme;
d. Koje se prepreke najčešće prepoznaju za inkluzivnost škole, koliko i kako rješavaju; 

e. U kojoj je mjeri i kakva podrška dostupna učenicima u školi;
f. Koliko i kako se koriste ljudski školski i resursi u zajednici za podršku učenicima.
3. Područje inkluzivna praksa 

a. Koje inkluzivne školske nastavne i vannastavne aktivnosti su prisutne i koliko; 
b. U kojoj mjeri se u školi prepoznaju, uvažavaju i zadovoljavaju individualne potrebe, interesovanja i sposobnosti učenika, vrši prilagođavanje;

c. U kojoj mjeri, osim redovnih, nastavnici realizuju nastavne i vannastavne aktivnosti u okviru predmetnih programa, koje razvijaju empatiju, samopouzdanje, različitost, nenasilno rješavanje problema...; 
d. Koliko se i kako koriste metode aktivnog i interaktivnog učenja i podučavanja;
e. U kojoj mjeri i kako nastavnici koriste različite pristupe za praćenje i ocjenjivanje napredovanja učenika (portfolio, refleksije, razgovor...);
f. U kojoj mjeri i kako su učenici uključeni u procjenu sopstvenog napredovanja.
4. Što i zbog čega je potrebno unaprijediti - mjere, aktivnosti, akteri?
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