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Uvod

 

Prekid klasiőne nastave, kao dio mjera pro v širenja korona virusa, i uvoŚenje novog naőina 
rada – uőenja na daljinu, zahtijeva mnogo ǾŜŏǳ stopu ukljuőenos  svih koji  su obuhvaŏeni 
vaspitno – obrazovnim procesom. Za vrijeme ovog izuzetnog reȌima, Ministarstvo prosvjete, 
kao i uprave u školama, a u skladu sa uslovima i moguŏnos ma koje imaju, ohrabruju 
nastavnike da podstaknu uőenike na samostalno uőenje kod kuŏe. U vrlo kratkom periodu bili 
smo prinuŚeni da razvijamo i usavršavamo novi  koncept uőenja – uőenja na daljinu (viber 
grupe, e-pla orme, mejling liste, pa őak i obiőan sms). Svjedoci smo da raspoloȌive resurse 
nemaju ni svi nastavnici, pa ni svi uőenici, tako da su te barijere ublaȌene omoguŏavanjem da 
se uőenje odvija i putem televizijskih kanala. Za mnoge od nas, podjednako uőenike, 
nastavnike i roditelje, ovo je potpuno nov koncept. 
 
Da bi uőenje na daljinu imalo svoj puni efekat, potrebno je da uőenici, kao i nastavnici, kod 
kuŏe imaju raspoloȌive tehnološke resurse (pametni telefon, tablet, raőunar i pristup 
internetu) koji ŏe im omoguŏi  ovakav naőin rada. Jednako znaőajno, i jedni i drugi moraju 
posjedova  odreŚena znanja i vješ ne koje ŏe im omoguŏi  da ovakvu nastavu organizuju, 
odnosno da je prate.  
 
Uőenje na daljinu zah jeva ozbiljnu organizaciju i planiranje. Kljuőni faktor u svemu je dobra 
komunikacija unutar cijelog obrazovnog sistema, kao i naőin prilagoŚavanja novonastaloj 
situaciji. Ono što je vaȌnije od svega toga jeste őinjenica da u ovoj situaciji moramo vodi  
raőuna o realnim potrebama djece. Ovdje se ipak sprovodi obrazovni proces u vanrednim 
okolnos ma  uslovi za rad nisu laki ni uőenicima, ni nama. I jednima i drugima potrebni su 
razumijevanje, strpljenje i ohrabrenje. 
 
U Ȍelji da damo doprinos prevazilaȌenju prepreka na koje smo naišli i podrȌimo nastavnike 
koji u ovom trenutku daju nevjerovatan doprinos da podstaknu uőenike na uőenje, pripremile 
smo kraŏi pregled koncepta uőenja na daljinu i prilagodile ga našim okolnos ma. Smjernice su 
pripremljene u svega nekoliko dana i samo su polazna osnova za dalje razumijevanje 
metodike uőenja na daljinu. Preporuőujemo timski pristup u pripremi i organizaciji uőenja na 
daljinu, u okviru is h i srodnih struőnih ak va i u saradnji s pedagoško-psihološkom sluȌbom i 
IKT koordinatorom, i to ne samo unutar jedne škole. Ovaj pristup nam nudi priliku, ne samo 
da budemo eŬkasni i ekonomiőni, veŏ i da uőimo jedni od drugih. Moramo naglasi  da naši 
partneri, i u ovom poslu, moraju bi  roditelji i uőenici, zato je njihove potrebe i suges je 
potrebno paȌljivo osluškiva  i uvaȌava .  
 
 

  Autorke 

4



Uőenje na daljinu 

- oblik nastave koji se iskljuőivo 
povezuje s uőenjem putem 

informaciono-komunikacionih 
tehnologija i internetom kako 

bi se uőenicima omoguŏilo uőenje 
iz svog doma, u vrijeme kada 

njima odgovara,  i tempom koji 
oni odrede 

Mješovita nastava                     

- kombinuje klasiőan rad u uőionici 
i samostalan rad uőenika kod kuŏe 
uz pomoŏ  IKT s ciljem da se upute 

na dodatne sadrȌaje, izvore ili 
individualizovane materijale i rade 

shodno svojim liőnim 
moguŏnosǝma 

Klasiőna nastava uz pomoŏ  IKT 

-koriste se neki od programa za 
pisanje ili kreiranje prezentacija, 
mulǝmedijalni sadrȌaji, razliőiǝ 

alaǝ za tesǝranje ili e-pošta kako 
bi se nastava uőinila zanimljivijom 

i uőenici moǝvisali za rad 

Koncept uőenja na daljinu u našim okolnosǝma 

 
Obrazovanje zasnovano na uőenju na daljinu mora biǝ 
zasnovano na principima koji su vaȌni u cjelokupnom 
sistemu obrazovanja. Iako svaka škola ima slobodu da, 
shodno svojim potrebama i moguŏnosǝma, kreira 
akǝvnosǝ uőenja na daljinu i upravlja njima u 
vanrednim okolnosǝma, oőekivano je da uzme u obzir 
iste principe, radna i eǝőka naőela koja su speciŬőna za 
njihove uőenike u uőenju na daljinu.  
 
Uőenje na daljinu se realizuje po unaprijed utvrŚenom 
planu, podrazumijeva postojanje pravila kako se 
realizuje, naőin praŏenja i ocjenjivanja usvojenog 
znanja. Kreirani nastavni planovi su okvir za nastavak 
rada u našim uslovima, ali je nerealno oőekivaǝ njihovu 
potpunu realizaciju. Svjesni brojnih nepovoljnih 
okolnosǝ u kojima borave naši uőenici ovih dana, a koji  
su kako tehniőke, tako i psihološke prirode, poȌeljno bi 
bilo da se izdvoje i jasno konkreǝzuju prioritetne 
oblasǝ/ciljevi/ishodi na koje ŏete se fokusiraǝ u radu s  
uőenicima (na nivou akǝva, ǝmski).  
 
Korišŏenjem IKT (informaciono-komunikacione 
tehnologije), svima koji uőe, omoguŏeno je sǝcanje 
znanja i vješǝna iz razliőiǝh oblasǝ iz svoje kuŏe ili 
prostora koji sami odaberu, u vrijeme kada njima 
najviše odgovara. Rad u postojeŏ im okolnosǝma 
dodatno je oteȌan jer, ni našim uőenicima, a ni nama, 
ovaj naőin uőenja nije slobodan izbor. Ipak, u obavezi 
smo da prihvaǝmo ovakav vid uőenja i iskorisǝmo 
raspoloȌive resurse kako bi na što kvalitetniji naő in 
realizovali vaspitno-obrazovni proces. Kako bi taj 

proces olakšali, mišljenja smo da raspored dnevnih akǝvnosǝ uőenika (raspored őasova) treba 
prilagodiǝ. Jedna od moguŏnosǝ je skraŏenje dnevnog broja őasova na naőin da se rasporede 
nastavni predmeti ő ij i su sadrȌaji neophodni za nastavak uőenja na buduŏ im nivoima 
obrazovanja, dok predmete koji se svrstavaju u kategoriju vješǝna i umjetnosǝ moȌemo 
iskorisǝǝ za relaksaciju, razonodu i kreaǝvno zanimanje . 
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Nastavnik1 u procesu uőenja na daljinu treba biǝ spreman da prihvaǝ novu ulogu. U ovom 
procesu on je taj koji faciliǝra procesom uőenja i tome prilagoŚava strategije rada. Uőenje na 
daljinu je izazov za nastavnike koji ŏe u punom smislu primijeniǝ u praksi koncept cjeloȌivotnog 
uőenja koji, izmeŚu ostalog, podrazumijeva prilagoŚavanje brzim promjenama i transfer znanja 
putem novih kanala uőenja uvaȌavajuŏi prethodno iskustvo, znanja i vješǝne i njegujuŏi liőni sǝl 
nastavnika. 

 
Uőenje na daljinu, pored toga što ima prednosǝ kada je u pitanju dostupnost, ima brojne 
pogodnosǝ koje uǝőu na poveŏanje kvaliteta nastave i nastavnih sadrȌaja. Dobar nastavnik u 
procesu uőenja na daljinu moǝvisan je da unapreŚuje svoja znanja i vješǝne, korisǝ postojeŏe 
resurse i akǝvno traȌi odgovore i rješenja na pitanja i probleme kreirajuŏi raznovrsne sadrȌaje i 
moguŏnosǝ za uőenje .  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                             
1Nazivi zanimanja i ǝtula u muškom rodu odnose se i na Ȍenski rod.  
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Prednosǝ i nedostaci uőenja na daljinu 
Uőenje na daljinu i organizacija nastavnog procesa uz pomoŏ IKT ima brojne prednosǝ, ali i 
nedostatke. U momentu kada smo s ustaljenog naő ina rada i, iz klasiőne, svoje akǝvnosǝ 
preselili u viruelnu uőionicu, znaőajno je imaǝ na umu i prednosǝ i nedostatke ovakvog naő ina 
rada kako bismo preispiǝvali oőekivanja od uőenika, ali i sopstvena. TakoŚe, sagledaǝ i 
razumjeǝ nedostatke kako bi pronašli odgovarajuŏe modele da se prepreke uspješno 
prevaziŚu, jednako je vaȌno kao i biǝ svjestan brojnih prednosǝ i po povratku u uőionice, 
zadrȌaǝ ono što nam se u praksi pokazalo kao uspješno i eŬkasno u radu s uőenicima.   

 
Prednosǝ  Nedostaci 

Uőenje se ne vezuje za odreŚeni prostor ili 
dostupnost nastavnika. Obrazovni resursi dostupni su 
veŏem broju ljudi. 

Uőenje na daljinu zahǝjeva od uőenika i nastavnika 
odreŚena predznanja i vješǝne iz oblasǝ 
informacionih tehnologija kako bi se mogli korisǝǝ 
isǝm, kao i posjedovanje raőunara ili mobilnog 
telefona sa pouzdanom internet vezom. 

Moguŏnosǝ soƊvera i interneta ŏe őinjenice pribliȌiǝ 
na interesantan i uőenicima vizuelno dopadljiv naőin. 

Samostalan rad bez Ȍive interakcije lako moȌe 
dovesǝ do pada koncentracije onog koji uői. 

Materijali koji su na internetu uvijek su dostupni 
uőenicima koji duȌe izostaju sa nastave ili iz nekog 
razloga nijesu prisustvovali őasu, kao i onima kojima 
je potrebno više ponavljanja ili dodatna objašnjenja. 
Uőenici imaju više vremena da razmisle i da daju 
povratnu informaciju; uőenicima koji su povuőeni 
takoŚe odgovara ovaj naőin rada. 

Uőenici se moraju sami moǝvisaǝ , biǝ dobro 
organizovani i samostalni u radu što moȌe dovesǝ do 
slabih rezultata uőenja. 

 

Uőenici imaju moguŏnost da proces uőenja planiraju 
shodno svojim moguŏnosǝma i da prate svoj liőni 
tempo rada i speciŬőne moguŏnosǝ ili interesovanja. 
Uőenje na daljinu im omoguŏava da razviju vješǝne 
samodiscipline i nauőe da upravljaju svojim 
vremenom i samostalno rasporeŚuju obaveze. 

Prednosǝ koje ima direktan kontakt uőesnika u 
procesu uőenja, moguŏnost razmjene mišljenja, 
pitanja, komentare, teško moȌe nadomjesǝǝ bilo 
kakvo uőenje na daljinu. I u ovom sluőaju, nedostatak 
samodiscipline i odgovornosǝ moȌe dovesǝ do slabih 
rezultata uőenja. 

Direktan rad s nastavnikom 1na1. Dodatna izolovanost uőenika. 

Strategije uőenja pospješuju interakciju i diskusiju na 
relaciji uőenik-nastavnik i uőenik-uőenik; okruȌenje u 
kom se uői više je skoncentrisano na uőenika; 
smanjuje se pasivna uloga uőenika koji sluša 
predavanje nastavnika. Uőenicima se nude dodatne 
liste za uőenje, materijali i internet izvori. 

Uőenje na daljinu ima potpuno drugaőija pravila nego 
rad u uőionici, zbog toga naőin planiranja i 
organizacije gradiva koji se usvaja uz pomoŏ IKT, traȌi 
dodatno struőno usavršavanje nastavnika.Rezultaǝ 
uőenja na daljinu prate se i ocjenjuju na speciŬőan 
naőin što traȌi dodatno angaȌovanje nastavnika i 
odgovornost uőenika. 
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Veŏa ukljuőenost roditelja/staratelja koji imaju imaju 
bolji uvid u nastavne sadrȌaje, rokove, obaveze. 

Roditelje/staratelje koji i inaőe slabije prate školske 
obaveze i posǝgnuŏa djece, uőenje na daljinu neŏe 
dodatno moǝvisaǝ da se ukljuőe. S druge strane, 
jedan broj roditelja moȌe biǝ pretjerano zahtjevan i 
kriǝőan u odnosu na poslate materijale. 

 



Iskustva klasiőne nastave koja se mogu iskorisǝǝ u E-uőionici 

Svaka akǝvnost koja se dešava u formalnom vaspitno–obrazovnom procesu podrazumijeva 
planiranje, realizaciju i evaluaciju sprovedenih procesa i rezultata rada. Planiranje je prvi 
vaȌan korak koji se sprovodi kako bi se svi uőesnici u procesu podstakli da na racionalan i 
eŬkasan naőin usklade ciljeve, resurse za rad i uőesnike u vaspitno-obrazovnom procesu. 
Uőenje na daljinu uz pomoŏ IKT, a još i ako se odvija u nekoj situaciji koja se iz razliőiǝh 
razloga procjenjuje kao vanredna, mora biǝ planirano, realizovano po jasnim pravilima i 
evaluirano.  

 
Planiranje 

Planiranje uőenja na daljinu treba da predvidi: odabir i organizaciju nastavnih sadrȌaja, vrstu 
akǝvnosǝ uz pomoŏ koje se sadrȌaji prenose i naőin kako praǝǝ ili ocijeniǝ rezultate uőenja. 

¶ Nastavni plan treba da bude realan i ostvarljiv, da odgovara uslovima u kojima ŏe se 
realizovaǝ i moguŏnosǝma grupe uőenika koja ŏe u tome neposredno uőestvovaǝ.  

¶ Program iz jednog nastavnog predmeta predviŚen za jednu nastavnu godinu ne bi trebalo 
posmatraǝ i organizovaǝ kao što to radimo u klasiőnoj uőionici na mjesece i nedjelje, veŏ 
izdvojiǝ nastavne teme i oblasǝ koje se procjenjuju kao veoma vaȌne za neometan nastavak 
uőenja na buduŏim nivoima obrazovanja. Izdvojiǝ sadrȌaje koji se procjenjuju kao sloȌeni 
za samostalno savladavanje uőenika, ali i kao pogodni za uőenje uz pomoŏ IKT.  

¶ Nastavne sadrȌaje i materijale biramo u skladu 
s ciljevima teme/oblasǝma i tom prilikom 
treba vodiǝ raőuna i o povezanosǝ sadrȌaja u 
okviru jednog nastavnog predmeta, ali i 
povezanosǝ sa drugim nastavnim predmeǝma. 
U naőinu planiranja i izdvajanju tema koje ŏe 
se obraŚivaǝ uz pomoŏ IT alata, posebno do 
izraȌaja dolazi paȌljiva korelacija s drugim 
nastavnim predmeǝma. Kada govorimo o korelaciji, naglašavamo da se mora paȌljivo 
praǝǝ kako verǝkalna, tako i horizontalna povezanost na nivou predmeta i razreda. 
Izdvajanje odgovarajuŏih sadrȌaja koje ŏete ponudiǝ uőenicima uz pomoŏ IT alata moȌete 
uradiǝ sami ili uz konsultacije sa kolegama iz Struőnog akǝva. Bez obzira na to kako ŏete 
to radiǝ, morate imaǝ na umu: uőenik je u središtu nastavnog procesa i njegove 
moguŏnosǝ da usvaja i praǝ sadrȌaje koji nemaju Ȍivu interakciju razliőite su i zavise od 
uzrasta i vješǝna da korisǝ IT alate koje mu nudite.  

¶ Osmislite akǝvnosǝ uőenika, kroz koje oni, individualno ili u grupi, ostvaruju ciljeve 
teme/oblasǝ. PoȌeljno je da akǝvnosǝ budu prakǝőne i vezane za temu.  

¶ Za sve deŬnisane akǝvnosǝ uőenika odredimo jasno deŬnisane rokove (do kada akǝvnost 
mora biǝ obavljena),  resurse za njenu realizaciju i osmišljene kriterijume za praŏenje i 
ocjenjivanje.  
 

Ne zaboravite da je snimljeni materijal 
koji se emituje na TV kanalima u okviru 
koncepta uőenja na daljinu „Uői doma“ 
(#uőidoma) izuzetno dragocjen resurs, a 
uz to i trenutno najdostupniji svoj djeci. 
Materijal je takoŚe dostupan i na 
istoimenom vebsajtu.  
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U uslovima kao što su trenutni, a kada više nastavnika istovremeno radi s jednim uőenikom, 
kao što je to posebno sluőaj u predmetnoj nastavi, veoma je vaȌno odmjeriǝ optereŏenost 
uőenika - kako materijalima za uőenje, tako i zadacima koje treba da uradi. 

 

Kao što se pripremamo za realizaciju őasova u klasiőnoj uőionici, potrebno je napraviǝ 
odreŚene pripreme i za őasove u virtuelnoj uőionici. U uőenju na daljinu koriste se tzv. 
scenariji za uőenje koji se blago razlikuju od nama poznaǝh scenarija za őas. U ovom trenutku 
trebamo biǝ ekonomiőni i realni u pogledu obima posla koji nastavnici obavljaju kako bi 
uőenje na daljinu funkcionisalo, te se za pripremu moȌe korisǝǝ scenario za őas uz fokus na 
organizaciju svog rada u cilju podsǝcanja uőenika na samostalan rad i istraȌivanje.  

Scenario ŏe vam posluȌiǝ kako bi predvidjeli nivo sloȌenosǝ sadrȌaja koje predstavljate 
uőenicima, ciljeve/ishode uőenja, vrstu akǝvnosǝ ili IT alata koje ŏete korisǝǝ, vrstu podrške 
koju ste predvidjeli da ponudite uőenicima (konsultacije, upuŏivanje na literaturu, Ŭlm, 
prezentaciju, linkove...). U scenariju treba predvidjeǝ materijale i zadatke koje dajete 
uőenicima.  

Scenario za uőenje obiőno daje odgovore i na sledeŏa pitanja: 

¶ Koji je to model za praŏenje napredovanja uőenika i kako uőenicima daǝ povratnu 
informaciju? 

¶ Da li fokus treba staviǝ na ocjenjivanje ili praŏenje napredovanja?  

 
Realizacija 

Realizacija uőenja na daljinu odvija se u skladu sa 
propisanim „Smjernicama u organizaciji uőenja na daljinu“ 
koje je pripremilo Ministarstvo prosvjete. Smjernice su, 
izmeŚu ostalog, ukazale na znaőaj meŚusobne 
komunikacije svih zaposlenih (uprava škole - pedagoško-
psihološke sluȌbe - struőni akǝvi - odjeljenjska vijeŏa - 
odjeljenjski starješina - predmetni nastavnici) radi 
kvalitetnog planiranja, organizacije i realizacije vaspitno-
obrazovnog procesa, ali i redovne komunikacije s 
roditeljima, posebno od strane odjeljenjskih starješina.  

Kada je u pitanju realizacija uőenja na daljinu, kljuőna je 
osposobljenost nastavnika i uőenika da koriste IT alate, ali 
ne smijemo zanemariǝ ni ostale faktore: uzrast uőenika, 
uslove za rad (pristup internetu i tehniőka oprema), 
porodiőne okolnosǝ (saradnja s roditeljima/starateljima, njihova podrška, trenutne radne 
angaȌmane i sl.). 

 

Bilo da je rijeő o komunikaciji s 
roditeljima ili uőenicima, 
preporuka je da se uspostavi 
ritam koji ŏe podrazumijevaǝ 
vremenski interval u kojem ŏe 
roditelji/staratelji, odnosno 
uőenici, od nastavnika dobijaǝ 
instrukcije, kao i interval kada 
ŏe nastavnicima dostavljaǝ na 
uvid završene radove, nakon 
kojih ŏe nastavnici vršiǝ 
evaluaciju isǝh i slaǝ povratne 
informacije.  
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Uloga nastavnika u realizaciji uőenja na daljinu 
Kao i u klasiőnoj nastavi, a posebno u uőenju na daljinu pod ovim uslovima, nastavnik pruȌa 
dvostruku podršku: akademsku i neakademsku.  

Neakademska podrška je u ovom trenutku moȌda őak i vaȌnija i odnosi se na pomoŏ 
uőenicima da poboljšaju vješǝne i kompetencije potrebne da lakše i eŬkasnije realizuju 
zahtjeve nastavnog programa i zadatake koji su im postavljeni. Najveŏi dio ove podrške 
realizuje se kroz savjetovanje koje se svodi na: informisanje, komentarisanje, objašnjavanje.  

Akademska podrška obuhvata őitav niz akǝvnosǝ: na jednoj strani su one koje su povezane s 
predmetom i zavise od sadrȌaja i materijala, a na drugoj su akǝvnosǝ koje zavise od samog 
nastavnika. Neke od najvaȌnijih u fazi realizacije su: objašnjenje sadrȌaja nastavnog 
materijala, podsǝcanje uőenika da napreduju u uőenju, razvoj sposobnosǝ za uőenje i 
istraȌivanje. 

U tom smislu, nastavnik, pored slanja materijala, uőenicima daje dodatna objašnjenja nekih 
teȌih djelova nastavnog materijala, i kao i u klasiőnoj nastavi, u toku njihovog rada i uőenja, 
provjerava da li su akǝvni ili ne, moǝviše ih da samostalno uőe (na koji naőin da uőe), daje 
uputstva  vezana  za  korišŏenje materijala (u udȌbenicima, literaturi, na internetu, TV 
predavanja, gdje da traȌe materijale, koje resurse da koriste i sl.). Podsǝőe ih da samostalnim 
akǝvnosǝma obogate svoje znanje u okviru prouőavane teme (npr. navodi interesantne 
primjere, šalje dodatne materijale za őitanje). 

Sǝl rada nastavnika, kao što smo veŏ naglasili, mijenja se. PoȌeljno je da nastavnik u ovom 
procesu uőenja na daljinju bude otvoren, ƅeksibilan, iskren, pokaȌe razumijevanje – ovo ŏe mu 
pomoŏ i da nadomjesǝ svoje Ŭziőko pris ustvo u E-uő ionici.  

U virtuelnim uőionicama treba stvaraǝ atmosferu u kojoj je uőenicima ugodno da uőestvuju. 
Nekoliko savjeta kako to posǝŏi:  

- Ojaőajte komunikaciju s uőenicima, posebno s onima koji se rjeŚe ukljuőuju u 
zajedniőke diskusije (npr. putem liőnih poruka/emailova); 

- PodrȌite saradnju meŚu uőenicima (kao što smo navele, ne izbjegavajte da im dajete 
zadatke u paru/grupi); 

- Stvarajte moguŏnosǝ za akǝvno uőenje (moguŏnosǝ za to nam pruȌaju brojni IT alaǝ, 
ali i projektna nastava i razliőiǝ grupni istraȌivaőki zadaci); 

- Pokušajte da dajete pravovremene povratne informacije (potrebno im je da vide 
rezultat svog rada, da znaju kako napreduju u uőenju); 

 Ne zaboravite da morate jasno objasniǝ pravila praŏenja,vrednovanja i ocjenjivanja  
njihovog rada. 
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Podrška i uloga roditelja/staratelja u konceptu uőenja na daljinu 
Kako u klasiőnoj nastavi, tako i u uőenju na daljinu, uloga roditelja/staratelja je da pomogne 
djetetu da dobije dobro obrazovanje i, istovremeno je i krucijalna i neophodna. Roditelji su u 
ovom trenutku naši najvaȌniji saveznici: oni su poput trenera svojoj djeci, i bez obzira na 
uzrast, moǝvišu i podrȌavaju ih kroz proces uőenja. Roditelji postavljaju pravila - oni 
kontrolišu okruȌenje u kuŏi i stvaraju uslove za uőenje, podsjeŏaju ih na izvršavanje obaveza, 
pomaȌu im da se bolje organizuju, prate njihov rad. Ovo je nešto što mi inaőe svakodnevno 
radimo u uőionici, sada kroz sopstvene E-uőionice, ali najveŏi dio ovih obaveza ipak je na 
njima. 

2injenica je da što su roditelji više ukljuőeni, to ŏe i uspjeh uőenika biǝ bolji. Ipak, u svemu 
ovome mora se naŏi mjera izmeŚu pruȌanja prevelike podrške i zapostavljanja obaveza djece.
U prvom sluőaju, ukoliko roditelji/staratelji pretjerano pomaȌu djeci u izvršavanju domaŏih 
zadataka, a da to nije u skladu s njihovim uzrastom, ne pruȌaju im moguŏnost da uőe i 
posǝgnu samostalno uspjeh. U drugom sluőaju, a posebno u ovim okolnosǝma, postoje brojni 
razlozi i prioriteǝ koji dovode do djelimiőnog ili potpunog ignorisanja obaveza djece (posao, 
bolest, razliőite porodiőne prilike...). Ipak, jedno je sigurno: neuspjeh uőenika najőešŏe je 
zagarantovan ukoliko dijete ne dobija podršku i usmjeravanje u kuŏi. Na nama je da i ovoga 
budemo svjesi u radu s djecom i pokušamo da im pruȌimo veŏu podršku.  

Od prelaska na koncept uőenja na daljinu i uloga roditelja/staratelja se promijenila. Ova uloga 
donosi i nova oőekivanja od njih: da istovremeno realizuju svoje obaveze na poslu/od kuŏe, a 
kod kuŏe djeci da budu animatori, treneri, struőnjaci za informacione tehnologije... Mnogi ŏe 
se sloȌiǝ da su roditelji postali i nastavnici amateri, a posebno djeci u niȌim razredima: 
ukljuőeni su u razne viber grupe, podrȌavaju uőenje djece putem tehnologije (npr. Google 
uőionica, emaila), objašnjavaju, traȌe informacije, prate uőenje i izradu domaŏih zadataka. A 
roditelji/staratelji moraju znaǝ da nisu sami u tom procesu. Uvijek se mogu obraǝǝ 
nastavnicima, odjeljenjskom starješini i pedagoško-psihološkoj sluȌbi za podršku u ovom 
procesu. Posebno sada, kada je zbog vanrednih okolnosǝ pojaőan stres zbog zdravlja i 
bezbijednosǝ őlanova porodice, kao i novog koncepta uőenja na daljinu i odrȌavanja radnih 
navika. VaȌno je da im je u ovakvim kriznim momenǝma dostupna pomoŏ oko organizacije 
školskih i ostalih akǝvnosǝ, kao i pomoŏ za prevazilaȌenje stresa. Samo dobra i kvalitetna 
organizacija, kao i plasiranje taőnih i provjerenih informacija, u našem sluőaju informacija i 
objašnjenja vezanih za školu i školske obaveze, mogu rezulǝraǝ uspjehom. 

Pored ogromnog posla koji obavljaju nastavnici i odjeljenjske starješine, u ovom procesu je potrebna 
maksimalna podrška pedagoško-psihološke sluȌbe. Pored doprinosa u osmišljavanju, realizaciji i 
praŏenju koncepta uőenja na daljinu svake škole ponaosob, zaposleni u ovoj struőnoj sluȌbi mogu daǝ 
doprinos i kroz online konsultacije/savjetodavni rad za uőenike i roditelje, ali i kroz dodatnu podršku 
uőenicima kreiranjem razliőiǝh online prilika i moguŏnosǝ. Moramo napomenuǝ da u ovom burnom i 
do sada neviŚenom vremenu, kada su djeca dobar dio dana zbog školskih obaveza ispred ekrana (TV, 
mobilni telefon, raőunari), ipak  treba uspostaviǝ neku ravnoteȌu. Na primjer, ako dijete u jutarnjim 
saǝma provodi vrijeme u uőenju uz ureŚaje, u popodnevnim saǝma se treba relaksiraǝ kroz: crtanje, 
slušanje muzike, Ŭziőke vjeȌbe, őitanje stripova, knjiga i sl. Naravno, ne smijemo zaboraviǝ ni veŏu 
izloȌenost i rizik od raznih oblika elektronskog nasilja zbog poveŏane upotrebe interneta. Zanimljive i  
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uőenicima kreiranjem razliőiǝh online prilika i moguŏnosǝ. Moramo napomenuǝ da u ovom burnom i 
do sada neviŚenom vremenu, kada su djeca dobar dio dana zbog školskih obaveza ispred ekrana (TV, 
mobilni telefon, raőunari), ipak  treba uspostaviǝ neku ravnoteȌu. Na primjer, ako dijete u jutarnjim 
saǝma provodi vrijeme u uőenju uz ureŚaje, u popodnevnim saǝma se treba relaksiraǝ kroz: crtanje, 
slušanje muzike, Ŭziőke vjeȌbe, őitanje stripova, knjiga i sl. Naravno, ne smijemo zaboraviǝ ni veŏu 
izloȌenost i rizik od raznih oblika elektronskog nasilja zbog poveŏane upotrebe interneta. Zanimljive i 
korisne sadrȌaje o zašǝǝ uőenika od elektronskog nasilja moȌete pronaŏi na Školskom portalu – 
Portalu za nastavnike (Bezbijednost djece na internetu).

http://www.skolskiportal.edu.me/Pages/Bezbjednostdjecenainternetu.aspx


Praŏenje i ocjenjivanje 
Vjerujemo da je ocjenjivanje jedan od problema koji vas je najviše zaokupio ovih dana. Uőenje 
na daljinu zahǝjeva nove strategije uőenja/nastave, pa samim ǝm i nove tehnike praŏenja i 
vrednovanja znanja uőenika, a prije svega pomjeranje fokusa sa sumaǝvnog na formaǝvno 
ocjenjivanje. Kao što prilagoŚavamo ciljeve/ishode, sadrȌaje i materijale, jer to rad na daljinu 
podrazumijeva iz mnogo razloga, tako se i ocjenjivanje prilagoŚava, odnosno ne prate 
standardne forme. Dosta toga se moȌe preuzeǝ iz klasiőne nastave, ali ne i doslovno sve 
preslikaǝ.  

Kao i svakoga puta kada zapoőinjete rad u novom odjeljenju/razredu i kada objašnjavate 
uőenicima koje oblasǝ i teme ŏete obuhvaǝǝ, kako ŏe se nastava izvodiǝ, objašnjavate im i 
koje su im obaveze, a koji su kriterijumi ocjenjivanja. Tako i u ovom sluőaju, novi klasiŬkacioni 
period moȌete zapoőeǝ s jasno deŬnisanim akǝvnosǝma u odreŚenoj sedmici – šta, ko, do 
kada, ali i kako vrednovaǝ njihovo znanje. Ukoliko se nastava do kraja nastavne godine bude 
odvijala putem uőenja na daljinu, poȌeljno je pripremiǝ se na ovaj naőin, a uőenicima od 
poőetka daǝ informacije šta se od njih oőekuje. U tom sluőaju, konaőne zakljuőne ocjene 
mogu biǝ zasnovane na rezultaǝma koje su uőenici posǝzali prije obustave klasiőne nastave, 
ali i njihovog uőešŏa i rezultata u procesu uőenja na daljinu.  

Dodatno, uőenicima treba objasniǝ kriterijume praŏenja kako bi oni sami mogli sebe da 
procjenjuju. Svaki nastavni materijal za uőenje na daljinu bi trebalo da sadrȌi pitanja za 
samotesǝranje.  

Preporuke za praŏenje vrednovanja i ocjenjivanje uőenika u našim uslovima: 

- Kao i u uőionici, vrednujte njihov odnos prema 
radu, trud i aȌurnost u praŏenju instrukcija, 
traȌenja pojašnjenja, slanja rezultata rada, 
poštovanja dogovora... U praksi se dešava da 
veŏinu zadataka  koje uőenicima šaljemo iz 
matemaǝke, jedan broj uőenika ne umije sam 
da riješi. Nema potrebe baviǝ se ǝme da li ŏe ih 
prepisaǝ od nekog drugog uőenika ili ŏe im 
roditelji pomoŏi da ih odrade. Vrednujte njihov 
trud da odrade nešto i ispoštuju ono što traȌite 
od njih. Naravno, prisutnost u vrijeme 
konsultacija koje zakazujete u formi pitanja ili 
razgovora se takoŚe vrednuje u uőenju na 
daljinu.  

- U toku online kontakta postavljajte pitanja i oőekujte odgovore od uőenika (npr. 
korisǝte Skype, Zoom). Neformalno ocenjivanje u toku uőenja je neka vrsta 
pokazatelja uőeniku o tome koliko napreduje u savladavanju nastavnog gradiva. Kako 
u klasiőnoj nastavi, tako i u ovom sluőaju, vrednovanje uőeniőkog znanja mora biǝ 
konǝnuirano.  

U okviru uőenja na daljinu, 
preporuőuje se da se, umjesto krajnjeg 
ocenjivanja (pisani ili usmeni ispit), 
ocjenjivanje podijeli na sedmice – 
svaka akǝvnost uőenika ocjenjuje se 
bodovima, koji se sumiraju i na kraju, 
na osnovu kriterijuma ocjenjivanja, 
deŬniše ispitni rezultat –   npr. 70 - 84% 
bodova donosi ocjenu 4. Takav pristup 
poznat je pod terminom gejmiŬkacija 
(sakupljanje bodova). Ovo moȌe biǝ 
jedan od naőina na koji ŏete vrednovaǝ 
njihovu akǝvnost i trud.  
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- Uőenici moraju redovno dobijaǝ i povratnu informaciju o rezultatu njihovog rada, u 
kom god on obliku bio. Sugesǝje su vaȌne i kako bi im se odrȌala paȌnja i moǝvacija za 
rad.  

- Ponudite im da napišu odreŚeni broj pitanja koja su vezana za neku temu/sadrȌaj, a vi 
ta pitanja objedinite i napravite im jedinstven nastavni lisǝŏ s pitanjima (korisǝte 
jednostavne plaǜorme za kreiranje kvizova poput Kahoot! ili Menǝmeter) na koje bi oni 
odgovorili u svojoj svesci i poslali vam. Ocijenite kreaǝvnost, raznovrsnost u 
osmišljavanju pitanja. To takoŚe radite i u uőionici! 

- Dajte im kratke zadatke sa jasnim instrukcijama, npr. pitanja otvorenog ǝpa. Nije 
poȌeljno da pitanja budu u formi puke reprodukcije nauőenog i da zahǝjevaju puno 
prepisivanja (posebno ne na mlaŚem uzrastu) – preporuka je da to budu zadaci koji 
zahǝjevaju njihovo promišljanje, liőni komentar, doȌivljaj i osvrt na problem/temu 
(ukoliko je izvodljivo, nešto što ne mogu naŏi na internetu). 

- Ponudite im da dublje istraȌuju problem (problemska nastava), posebno ono što ih 
interesuje, pa da pripreme prezentaciju, poster ili napišu esej o tom konceptu. Ovo im 
takoŚe pomaȌe da dublje razumiju problem (ujedno je i dio integraǝvne nastave, 
pronaŏi ŏe veze s drugim predmetom/ima). Uőenike treba ohrabriǝ da traȌe pomoŏ i 
konsultuju udȌbenik, dostupnu literaturu ili internet, a pretraȌivanjem uőe i sigurno ŏe 
nešto u toku rada zapamǝǝ.  

- Probajte da ne svodite uőenje/nastavu samo na odnos nastavnik-uőenik. Budite 
slobodni, kao i u uőionici, da im date zadatke da rade u paru/grupi, to ŏe im sada i 
prijaǝ jer su i Ŭziőki odvojeni od vršnjaka (projektna nastava, istraȌivaőki zadaci). 
Recimo uz podršku alata poput: Skype, Viber, Hangout, Zoom i sl.   

- Danas postoje veoma soŬsǝcirani alaǝ za oc jenjivanje pomoŏu raőunara koji 
omoguŏavaju deŬnisanje testova (više u posljednjem poglavlju). Ovi testovi se ne 
moraju svodiǝ iskljuőivo na takozvana „DA – NE“ pitanja, veŏ postoji moguŏnost da 
uőenici daju potpunije odgovore, bilo u vidu teksta koji unose, skice koju nacrtaju ili 
programskog koda koji otkucaju. Ne smijemo zaboraviǝ da svaka vrsta pravljenja e-
testova u klasiőnom smislu za djecu koja nijesu ranije obuőena da ih koriste, nije 
prikladna. Ovo se posebno odnosi na djecu mlaŚeg uzrasta. Uz to, testovi predviŚaju 
ograniőeno vrijeme i posjedovanje dobre internet veze ili platforme, što nemaju svi. 
Drugi moguŏi naőin je baziran na veb igrama koje podrȌavaju razvoj sloȌenijih oblika 
mišljenja i kreaǝvnih vješǝna, a ocjenjivanje zasnovano na igrama moȌe da ima format 
jednostavnih kvizova (npr. Kahoot!).  

- Ocenjivanje u direktnom kontaktu sa nastavnikom (video poziv: Viber, Skype, Zoom...) 
je i u poőetnom periodu uőenja na daljinu bilo neophodno u nekim situacijama. I ono 
se moȌe prakǝkovaǝ, najviše zbog toga što je to u mnogim sluőajevima jedini direktan 
kontakt izmeŚu nastavnika i uőenika. Uőenicima su ovakvi „susreǝ“ neophodni i radi 
sǝcanja realne slike o svom napredovanju u uőenju. VaȌno je da ovo ne bude jedini 
naőin provjeravanja usvojenog znanja uőenika, kao završna akǝvnost nakon faze 
„isporuőivanja“ materijala od strane nastavnika i „prijema“ od strane uőenika. Kada su 
u pitanju naši najmlaŚi uőenici,  kako se komunikacija odvija preko roditelja, moȌete 
iskorisǝǝ jednostavne govorne Viber poruke kako biste im poslali povratnu 
informaciju o radu, napredovanju i posǝgnuǝm rezultaǝma. 
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Ne zaboravite da vodite evidenciju o njihovim akǝvnosǝma, kao što to radite i klasiőnoj 
nastavi. Sad vam je više nego ikad potrebna pedagoška sveska za praŏenje vrednovanja. 
Jedan od naőina koji se preporuőuje, a koji su do sada najőešŏe korisǝli nastavnici informaǝke, 
jeste elektronski porǜolio (e-porǜolio)  uőenika. On predstavlja zbirku radova koja prikazuje 
rezultate koje je uőenik posǝgao kroz razne akǝvnosǝ u nastavnom procesu (npr. eseji,  
posteri, fotograŬje, video i audio zapisi koje je kreirao uőenik). SadrȌi i informacije koje 
dokumentuju iskustva i razvoj kompetencija uőenika.  

PredloȌene postupke praŏenja i vrednovanja moguŏe je primijeniǝ za najveŏi dio uőeniőke 
populacije. Ne zaboravimo da postoje i uőenici koji nisu u moguŏnosǝ da uőestvuju u 
interakǝvnoj, elektronskoj komunikaciji . Za takve uőenike, u ovom trenutku, škole moraju 
obezbijediǝ materijale koji su štampani, narezani na CD-ROM ili USB. Tamo gdje je moguŏe, 
poȌeljno je korišŏenje raspoloȌivih školskih resursa (npr. tablete koje su dobijale 
škole/uőenici). Ova prepreka je ublaȌena i na naőin što je njima data preporuka da prate 
nastavu putem TV kanala, što podrazumijeva i izradu predloȌenih domaŏih zadataka. 
Porukom ili pozivom dobijaju dodatna uputstva od svojih predmetnih nastavnika ili 
odjeljenjskih starješina. 

Posebna uputstva za rad s djecom s posebnim obrazovnim potrebama pripremljena su na 
nivou Ministarstva prosvjete i u saradnji sa struőnim sluȌbama resursnih centara i 
proslijeŚena školama, a materijal je dostupan i na Školskom portalu – Portalu za nastavnike 
(Inkluzivno obrazovanje).  

 

Praŏenje vrednovanja i ocjenjivanje uőenika ne moȌe se svodiǝ samo na jednu ili rijetke 
ocjene dobijene putem online zadataka i testova ili usmenih odgovora putem video poziva.  

 

U ovom trenutku prioritetni cilj uőenja na daljinu treba biǝ pruȌanje podrške uőenicima tako 
što ŏe nastavnici uz pomoŏ  radnih obaveza pokušaǝ da stvore uslove da djeca budu 
animirana i lakše prebrode ovo razdoblje u svojim Ȍivoǝma.  

 

2ak i ocjenivanje treba korisǝǝ u psihološke svrhe kao model podrške. Jer, kada uőenici sebi 
postave ciljeve za uőenje, oőekivano je da ŏe im obaveze skrenuǝ misli sa dnevnih tema i 
izvještaja koje őuju na TV kanalima. 

 

Ni u jednom trenutku organizacije uőenja na daljinu ne moȌemo zanemariǝ da su okolnosǝ u 
kojima sada radimo vanredne. Posebno ne prilikom postavljanja nerealnih kriterijuma u 
vrednovanju uspjeha uőenika u uőenju u uslovima kada se svi brinu za Ȍivot, i djeca i mi. Ovo 
je trenutak koji treba da iskorisǝmo da djeci objasnimo da ocjena nije cilj uőenja, ali i da 
shvaǝmo da su Ȍivotne lekcije vaȌnije od akademskih.   
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Alaǝ koji se preporuőuju za korišŏenje u E-uőionici 

Svi alaǝ koji su otkljuőani i ponuŚeni kao besplatni od strane brojnih kreatora soƊvera mogu 
biǝ dobra podrška u procesu uőenja na daljinu, uz kombinaciju materijala i sadrȌaja koje su 
namjenski kreirali sami nastavnici. Ovi alaǝ su osnov za razvijanje samoobrazovanja putem 
usmjeravanog, odnosno voŚenog uőenja uőenika od strane nastavnika. Alaǝ su podrška 
nastavniku da, razliőiǝm pristupom nastavi i uőenju, podstakne uőenike na uőenje, kriǝőko 
mišljenje, kreaǝvnost, liőni sǝl i izraȌajnost, a u cilju ostvarivanja zadaǝh ciljeva/ishoda uőenja.  

Ovaj vid nastave bazira se prevashodno na kljuőnoj kompetenciji „uőiǝ kako uőiǝ“, jednako 
koliko i na digitalnoj kompetenciji, koje su samim ǝm i njen osnov. Stoga, preporuka je 
nastavnicima da koriste alate kojima ŏe nuȌno jaőaǝ svijest uőenika o vaȌnosǝ samostalnog 
uőenja, traganja za novim izvorima znanja, njihovom  funkcionalnom karakteru, kao i 
razvijanju kriǝőkog mišljenja. 

Alaǝ moraju osiguraǝ dvosmjernu komunikaciju izmeŚu nastavnika i uőenika, te se stoga 
moraju kombinovaǝ razliőiǝ kanali uőenja za nastavu na daljinu, shodno raspoloȌivim 
moguŏnosǝma. To bi znaőilo da nastavnici nuȌno moraju radiǝ na jaőanju svojih digitalnih 
vješǝna kroz proces samoobrazovanja, istraȌujuŏi moguŏnosǝ razliőiǝh alata i plaǜormi za 
uőenje na daljinu, ali nuȌno moraju radiǝ i na unapreŚenju organizacionih sposobnosǝ i 
upravljanja vremenom. 

OdreŚeni dio škola u Crnoj Gori, posebno srednjih, veŏ ima uraŚene e-plaǜorme  koje su 
nastavnici, kao dodatak, i ranije koristili za rad uőenicima: dijeljenje materijala, primanje 
domaŏih zadataka, őak i da ih elektronski tesǝraju u školskim uslovima. TakoŚe, znaőajan je i 
broj nastavnika koji je, bez obzira na školske plaǜorme, i do sada korisǝo i razvijao razliőite 
modele uőenja na daljinu. Škole i nastavnici koji su ovo prakǝkovali i prije obustave klasiőne 
nastave, mnogo su se lakše adapǝrali na postojeŏe uslove i znaőajan su resurs svojim 
kolegama. 

Kada su u pitanju niȌi razredi (prvi obrazovni ciklus), odjeljenjske starješine mogu osnovaǝ 
Viber ili Facebook grupe putem kojih ŏe komuniciraǝ sa roditeljima, kroz slanje kratkih poruka 
i instrukcija u vezi nastavnog sadrȌaja. Ovaj vid komunikacije moȌe da ukljuőuje video sadrȌaje 
nastavnika sa preciznim instrukcijama za uőenike, tekstualne zadatke i sl. TakoŚe, 
komunikacija nastavnika i uőenika moȌe se odvijaǝ i putem elektronske pošte. 

Za starije razrede, koji u osnovnoj školi ukljuőuju drugi i treŏi obrazovni ciklus, a u srednjoj školi 
se odnosi na sve uőenike, pored Viber i Facebook grupa, kao i elektronske pošte, nastavnici 
mogu koristiǝ i druge alate koji ukljuőuju video-predavanja, zaǝm lekcije koje podsǝőu 
akǝvnu misaonu akǝvnost uőenika stavljajuŏi akcenat na asocijaǝvno uőenje, ali i evaluaciju u 
cilju dijagnosǝke i moǝvacije uőenika, kao i moguŏnost diskusije i provjere znanja „uȌivo“. U 
cilju ostvarivanja navedenih akǝvnosǝ svi nastavnici se nuȌno moraju oprobaǝ u upotrebi  
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informaciono-komunikacionih tehnologija i to ne u cilju unapreŚenja nastave, veŏ u cilju 
njenog izvoŚenja.  

Viber Community - u saradnji s kompanijom Viber, omoguŏena je upotreba i aplikacije Viber i 
usluge Viber Community koja omoguŏava eŬkasnu grupnu komunikaciju i razmjenu 
informacija, što moȌe da bude korisno u ovim uslovima. 

E-pošta – odliőan kanal komunikacije na relaciji nastavnik - uőenik, jer pomoŏu emaila 
moȌemo uőenicima slaǝ materijale iz kojih mogu da uőe (u tekstualnom obliku, linkove za 
vebsajtove ili YouTube video materijale), ukljuőujuŏi i smjernice za uőenje. 

Preporuka nastavnicima je da korisǝte i moguŏnost video predavanja.  Nastavnici mogu 
veoma jednostavno sa uőenicima da naprave video konferenciju, a da im za to őak nisu 
potrebni nikakvi posebni programi.  

Hangout – omoguŏava pripremu video konferencije preko ovog dodatka u Gmail-u. Potrebno 
je sa uőenicima dogovoriǝ vrijeme kada nastavnici mogu ukljuőiǝ video poziv i uőenicima 
nešto ispriőaǝ, daǝ instrukcije ili uputstva za uőenje, őak i predavaǝ.  

Skype grupe - u dogovoreno vrijeme se moȌe odvijaǝ nastava, grupna ili individualna, koja ne 
mora nuȌno biǝ usmjerena na usvajanje novog gradiva, veŏ i na odgovaranje uőenika. 

YouTube kanal - moguŏnost pripreme video materijala i njihovo postavljanje moȌe se uradiǝ i 
putem ovog posebnog kanala. 

Google uő ionica - iako nema toliko opcija kao Moodle plaǜorma, vrlo je jednostavna i 
pregledna, uz to, nema instalacije i odrȌavanja. Pogodan za audio, vizuelno i AV predavanje. 
Sve što vam je potrebno je Gmail nalog, koji veŏina nastavnika i uőenika ima, tako da je 
uőenje u virtuelnoj uőionici krajnje jednostavno. MoȌete da kreirate raspored őasova, kod za 
svaki datum dijelite s uőenicima. Uz pomoŏ aplikacije moȌete organizovaǝ i odrȌaǝ őas ili 
odrȌaǝ konsultacije da bi im zadali ili pregledali domaŏe zadatke (sa jednim ili više uőenika 
istovremeno).  

                              ƳŜƳƻǊƛƧǎƪƛ ǇǊƻǎǘƻǊ ƴŀ ƛƴǘŜǊƴŜǘǳ ƴŀ ƪƻƧŜƳ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ƳƻƎǳ ǎŀ ǎǾƻƧƛƳ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ 
ŘƛƧŜƭƛǝ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ǎŀŘǊȌŀƧŜΥ ŘƻƪǳƳŜƴǘŜΣ ǎƭƛƪŜΣ ŀƭƛ ƛ ǘŜǎǘƻǾŜΣ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƛƧŜΦ 

 Google disk -

 

Google upitnik – aplikacija uz pomoŏ koje moȌete provjeravaǝ znanje uz jednostavne testove i 
kvizove. Vrlo je korisna alatka za provjeru posǝgnuŏa uőenika, ali i za usmjeravanje uőenika na 
uőenje tokom dana kada nisu u školi.  

Zoom - aplikacija  omoguŏava video komunikaciju  širom svijeta, uz jednostavnu i pouzdanu 
„cloud plaǜormu“ za video i audio sastanke, konferencije, pregovore, treninge i vebinare koju 
je moguŏe korisǝǝ uz pomoŏ razliőiǝh elektronskih ureŚaja (moblnog telefona, kompjutera, 
laptopa, tableta i sl.). Ova aplikacija vam nudi više opcija, kao što su Zoom Rooms ili Zoom 
Meeǝngs putem kojih moȌete vodiǝ razgovor ili uőestvovaǝ u razliőiǝm dogaŚajima sa više 
osoba ili ǝmova, što je veoma pogodno u trenutnoj situaciji. 
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Osim navedenog nastavnici se mogu korisǝǝ OŶce 365  paketom, ali uz dodatak novog alata 
MicrosoƊ Teams, uz pomoŏ kojeg mogu veoma dobro organizovaǝ nastavu na daljinu za svoje 
uőenike, ostvarujuŏi komunikaciju sa njima nevezano od mjesta na kojem se oni nalaze 
ukljuőujuŏi kako raőunare, tako i tablet uraŚaje i mobilne telefone.  MicrosoƊ Teams 
objedinjuje cjelokupnu uslugu OŶce 365 paketa: Word, Excel, PowerPoint, SharePoint, 
OneNote, Planner, Power BI i Delve koji su ugraŚeni u MicrosoƊ Teams kako bi u ovom 
sluőaju nastavnici imali sve informacije i alatke na dohvat ruke. 

Nastavnici koji su u cilju dosadašnjeg unapreŚenja nastave i jaőanja digitalnih kompetencija 
uőenika veŏ radili u Moodle, mogu i dalje nastaviǝ sa ovim alatom na koji su njihovi uőenici 
veŏ navikli. Moodle ͔͞ slobodni soƊver za elektronsko uőenje, uőenje na daljinu, koji je 
ujedinio sistem za upravljanje kursevima, odnosno sistem za upravljanje uőenjem, odnosno 
virtuelno okruȌenje za uőenje. Nastavnici imaju moguŏnost u okviru Moodle alata da koriste i 
poseban dodatak koji pruȌa moguŏnost da se monotona PDF dokumenta pretvore u 
interakǝvne materijale Amanote – Distance teaching (PDF+Voice+Note-taking). Ova opcija 
podrazumijeva sa se dokumentu koji je u PDF formatu mogu dodavaǝ bilješke, oznaőavanja, 
usmena objašnjenja, pitanja i sl.  

Big blue Buǧon  - veb-konferencijski sistem i pravi izazov za nastavnike, stavljajuŏi u prvi plan 
njihove digitalne kompetencije, ali i kreaǝvnost. Dizajniran je za online uőenje i moȌe se 
korisǝǝ samostalno, tj. nezavisno od Moodle, a moȌe biǝ i dodatak unutar Moodle kursa.   

Kahoot! - online alat za provjeru znanja. Najpopularniji je kada su u pitanju brzi kvizovi. Mogu 
se dodavaǝ fotograŬje i video zapisi, ureŚivaǝ kviz po sopstvenom nahoŚenju, dijeliǝ kviz na 
društvenim mreȌama. Obrazovne ustanove mogu dobiǝ besplatan pristup „premium“ 
uslugama, a to podrazumijeva pristup dodatnim pitanjima, izvještajima koji mogu pomoŏi u 
formaǝvnom ocjenjivanju, obrazovne igre, ali i umreȌavanje s drugim nastavnicima iste škole.  

Testmoz –  besplatni digitalni alat za provjeru znanja. To je jednostavan alat koji nastavnicima 
omoguŏava brzu izradu razliőiǝh testova.  

Menǝmeter  – moŏan soƊver za saradnju i prezentacije koji sadrȌi veliki broj anketa, tekst 
oblaka, pitanja višestrukog izbora, kvizove i sl.  

Socraǝve  - obrazovna plaǜorma őiji je osnovni paket besplatan i kao i Kahoot! predstavlja  
online alat za provjeru znanja. Osim toga što je jednostavan za korišŏenje, Socraǝve nudi 
moguŏnost kreiranja više ǝpova zadataka: višestruki izbor (a,b,c,d…), Taőno – Netaőno (T/F), 
kratki odgovor, kao i spremanje kviza u PDF formatu i rezultata u Excelu. Odliőan je za kratke, 
ali i duȌe provjere: rezultaǝ su vidljivi, uőenici se ne moraju registrovaǝ, moguŏ je pristup 
putem mobilnog telefona, tableta, raőunara. 

Edmodo - bezbjedna i zatvorena mreȌa i plaǜorma za uőenje, koja je veoma jednostavna za 
korišŏenje. Edmodo je pripremio Vodiő za nastavnike s instrukcijama kako postaviǝ uőionicu, 
akǝvnosǝma za zapoőinjanje uőenja na daljinu, kao i mjestom za razmjenu iskustava i 
podršku.  
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U cilju pruȌanja podrške obrazovnom sistemu za vrijeme trajanja #coronavirus, pozivamo vas 
da akǝvno korisǝte alate za uőenje na daljinu. TakoŚe, molimo vas da obraǝte paȌnju na 
postavke (zašǝta privatnosǝ), kao i sakupljanje i dijeljenje liőnih podataka. Prije, kao i tokom 
akǝviranja bilo koje plaǜorme, obraǝte paȌnju koje informacije dajete i na koji naőin ŏe njima 
biǝ upravljano. Kako u svakodnevnim situacijama, tako i u virtuelnom prostoru, svaka 
akǝvnost koju realizujemo u cilju uőenja na daljinu mora biǝ usklaŚeno sa poziǝvnim pravom 
i poliǝkama obrazovnih ustanova o zašǝǝ djece i njihovih podataka.   
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