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Prekid klasiéne nastave, kao dio mjera protiv Sirenja korona virusa, i uvoSenje novog nadina
rada — uBenja na daljinu, zahtijeva mnogo 953 stopu ukljudenosti svih koji su  obuhvadeni
vaspitno — obrazovnim procesom. Za vrijeme ovog izuzetnog redima, Ministarstvo prosvijete,
kao i uprave u Skolama, a u skladu sa uslovimaimogudnostima  koje imaju, ohrabruju
nastavnike da podstaknu uéenike na samostalno uéenje kod kude. U vrlo kratkom periodu bili
smo prinuSeni da razvijamo i usavrsavamo novi koncept uéenja — uéenja na daljinu (viber
grupe, e-platforme, mejling liste, pa 6ak i obisan sms). Svjedoci smo da raspololive resurse
nemaju ni svi nastavnici, pa ni svi udenici, tako da su te barijere ubladene omogudavanjem da
se ubenje odvija i putem televizijskih kanala. Za mnoge od nas, podjednako udenike,
nastavnike i roditelje, ovo je potpuno nov koncept.

Da bi uéenje na daljinu imalo svoj puni efekat, potrebno je da udenici, kao i nastavnici, kod
kube imaju raspololive tehnolodke resurse (pametni telefon, tablet, radunar i pristup
internetu) koji 6e im omoguditi ovakav nadin rada. Jednako znadajno, i jedni i drugi moraju
posjedovati odreSena znanja i vjestine koje de im omoguditi da ovakvu nastavu organizuju,
odnosno da je prate.

Ubenje na daljinu zahtijeva ozbiljnu organizaciju i planiranje. Kljuéni faktor u svemu je dobra
komunikacija unutar cuelog obrazovnog sistema, kao i nadin prilagoSavanja novonastaloj
situaciji. Ono $to je vaOnije od svega toga jeste Ginjenica da u ovoj situaciji moramo voditi
rabuna o realnim potrebama djece. Ovdje se ipak sprovodi obrazovni proces u vanrednim
okolnostima  uslovi za rad nisu laki ni uéenicima, ni nama. | jednima i drugima potrebni su
razumijevanje, strpljenje i ohrabrenje.

U Oelji da damo doprinos prevaziladenju prepreka na koje smo naisli i podr0imo nastavnike
koji u ovom trenutku daju nevjerovatan doprinos da podstaknu uéenike na uéenje, pripremile
smo kradi pregled koncepta uéenja na daljinu i prilagodile ga naSim okolnostima. Smjernice su
pripremljene u svega nekoliko dana i samo su polazna osnova za dalje razumijevanje
metodike ubenja na daljinu. Preporudujemo timski pristup u pripremi i organizaciji uéenja na
daljinu, u okviru istih i srodnih struénih aktiva i u saradnji s pedagosko-psihologkom sluObom i
IKT koordinatorom, i to ne samo unutar jedne Skole. Ovaj pristup nam nudi priliku, ne samo
da budemo eUkasni i ekonomidni, ved i da udimo jedni od drugih. Moramo naglasiti da nasi
partneri, i u ovom poslu, moraju biti roditelji i u6enici, zato je njihove potrebe i sugestije
potrebno palljivo osluskivati i uvalavati.

Autorke




Ubenje na daljinu

- oblik nastave koji se iskljuéivo
povezuje s uéenjem putem
informaciono-komunikacionih

tehnologijaiinternetom kako
bi se uéenicima omogudilo uéenje
izsvog doma, u vrijeme kada
njimaodgovara, itempom koji
oniodrede

MjeSovita nastava

- kombinuje klasiéan rad u udionici

i samostalan rad u6enika kod kude

uz pomod IKT s ciljem da se upute

na dodatne sadr0aje, izvore ili

individualizovane materijale i rade

shodno svojim libnim
mogudnosama

Klasidna nastava uz pomod IKT

-koriste se neki od programa za
pisanjeilikreiranje prezentacija,
mulamedijalnisadrQaji, razlidia
alas zatesaranjeili e-poStakako
bi se nastava uéinila zanimljivijom
i uéenici moavisalizarad

Koncept udenja na daljinu u nasim

Obrazovanje zasnovano na uéenju na daljinu mora bia
zasnovano na principima koji su vadni u cjelokupnom
sistemu obrazovanja. lako svaka $kola ima slobodu da,
shodno svojim potrebama | mogudnosama, kreira
akdvnosa udenja na daljinu i upravlja njima u
vanrednim okolnosama, oéekivano je da uzme u obzir
iste principe, radna i esiéka nadela koja su specitiéna za
njihove udenike u uéenju na daljinu.

UGenje na daljinu se realizuje po unaprijed utvrSenom
planu, podrazumijeva postojanje pravila kako se
realizuje, nalin pradenja i ocjenjivanja usvojenog
znanja. Kreirani nastavni planovi su okvir za nastavak
rada u naSim uslovima, ali je nerealno odekivasg njihovu
potpunu realizaciju. Svjesni brojnih nepovoljnih
okolnosd u kojima borave nasi ugenici ovih dana, a koji
su kako tehniéke, tako i psihologke prirode, poieljno bi
bilo da se izdvoje i jasno konkre&zuju prioritetne
oblasg/clljevi/ishodi na koje dete se fokusirag u radu s
uéenicima (na nivou ak&va, amski).

Korisoenjem KT (informaciono-komunikacione
tehnologije), svima koji uée, omogudeno je sacanje
znanja i vjeSana iz razlibish oblasa iz svoje kude ili
prostora koji sami odaberu, u vrijeme kada njima
najvise odgovara. Rad u postojedim okolnos@éma
dodatno je oteanjer, ni naim uéenicima, a ni nama,
ovaj nadin udenja nije slobodan izbor. Ipak, u obavezi
smo daprihvagmo ovakav vid udenja i iskorisémo
raspoloiive resurse kako bi na §to kvalitetniji nadin
realizovali vaspitno-obrazovni proces. Kako bi taj

proces olak3ali, miSljenja smo da raspored dnevnih akgvnosa udenika (raspored éasova) treba
prilagodid. Jedna od mogudnosd je skradenje dnevnog broja éasova na nadin da se rasporede
nastavni predmeti 8iji su sadrfiaji neophodni za nastavak uéenja na bududim nivoima
obrazovanja, dok predmete koji se svrstavaju u kategoriju vjedgna | umjetnosa moemo
iskoris@d za relaksaciju, razonodu i kreagvno zanimanje .




Nastavnik® u procesu udenja na daljinu treba bie spreman da prihvas novu ulogu. U ovom
procesu on je taj koji facilisira procesom uéenja i tome prilagoSava strategije rada. U8enje na
daljinu je izazov za nastavnike koji 8e u punom smislu primijenig u praksi koncept cjelofivotnog
udenja koji, izme8u ostalog, podrazumijeva prilagoSavanje brzim promjenama i transfer znanja
putem novih kanala udenja uvaiavajudi prethodno iskustvo, znanja i viedgine i njegujudi liéni sl
nastavnika.

Ubenje na daljinu, pored toga $to ima prednose kada je u pitanju dostupnost, ima brojne
pogodnosa koje uabu na povedanje kvaliteta nastave i nastavnih sadr0aja. Dobar nastavnik u
procesu uéenja na daljinu mogvisan je da unapre$uje svoja znanja i vjesene, koriss postojede
resurse | akavno tralli odgovore | rjedenja na pitanja | probleme kreirajudi raznovrsne sadriaje |
mogudnosd za uéenje.

Nazivi zanimanja i atula u muskom rodu odnose se i na Oenski rod.



Prednosd i nedostaci uéenjana daljinu

UGenje na daljinu i organizacija nastavnog procesa uz pomod IKT ima brojne prednoss, ali i
nedostatke. U momentu kada smo s ustaljenog nadina rada i, iz klasiéne, svoje akdvnos&
preselili u viruelnu uéionicu, znadajno je imaa na umu i prednosd | nedostatke ovakvog nadina
rada kako bismo preispigvali odekivanja od udenika, ali | sopstvena. TakoSe, sagledas i
razumjea nedostatke kako bi pronasli odgovarajuée modele da se prepreke uspjesSno
prevaziSu, jednako je vaOno kao i bie svjestan brojnih prednosa i po povratku u udionice,
zadr0as ono $to nam se u praksi pokazalo kao uspje$no i eUkasno u radu s udenicima.

Prednosd Nedostaci

Ubenije se ne vezuje za odreSeni prostor ili
dostupnost nastavnika. Obrazovni resursi dostupni su
vedem broju ljudi.

Mogudnosa soDvera i interneta e Ginjenice priblilia
nainteresantan i uéenicima vizuelno dopadljiv nadin.

Materijali koji su na internetu uvijek su dostupni
udenicima koji dude izostaju sa nastave ili iz nekog
razloga nijesu prisustvovali 6asu, kaoi onima kojima
je potrebno viSe ponavljanja ilidodatna objasnjenja.
Udenici imaju viSe vremena da razmisle i da daju
povratnu informaciju; u6enicima koji su povudeni
takoSe odgovara ovaj nadin rada.

Udenici imaju mogudnost da proces udenja planiraju
shodno svojim mogudnosama i da prate svoj lioni
tempo rada i speciU6ne mogudnosa ili interesovanja.
U6enje na daljinu im omogudava da razviju vieSane
samodiscipline i naude da upravljaju svojim
vremenom i samostalno rasporeSuju obaveze.

Direktan rad s nastavnikom 1nal.

Strategije u6enja pospjesuju interakciju i diskusiju na
relaciji u6enik-nastavnik i u6enik-uéenik; okrulenje u
kom se udi viSe je skoncentrisano na uéenika;
smanjuje se pasivna uloga udenika koji slusa
predavanje nastavnika. U6enicima se nude dodatne
liste za u6enje, materijali i internet izvori.

Veda ukljuéenost roditelja/staratelja koji imaju imaju
bolji uvid u nastavne sadr0aje, rokove, obaveze.

Ubenje na daljinu zahajeva od ubenika i nastavnika
odreSena predznanja i vie3ane iz oblasa
informacionih tehnologija kako bi se mogli korisea
isam, kao i posjedovanje radunara ilimobilnog
telefona sa pouzdanom internet vezom.

Samostalan rad bez Oive interakcije lako mo0e
dovesa do pada koncentracije onog koji u6i.

UGenici se moraju sami moavisaa, bia dobro
organizovani i samostalniu radu Sto moOe dovesa do
slabih rezultata u6enja.

Prednosa koje ima direktan kontakt udesnika u
procesu udenja, mogudnost razmjene misljenja,
pitanja, komentare, teSko mo0e nadomjesaa bilo
kakvo uéenje na daljinu. | u ovom sluéaju, nedostatak
samodiscipline i odgovornosa mo0e dovesa do slabih
rezultata udenja.

Dodatna izolovanost udenika.

U6enje na daljinu ima potpunodrugadija pravila nego
rad u udionici, zbog toga nadin planiranja i
organizacije gradiva koji se usvaja uz pomod IKT, trali
dodatno strudno usavrSavanje nastavnika.Rezultas
uéenja na daljinu prate se i ocjenjuju na speciUdan
nain $to tra0i dodatno angalovanje nastavnika i
odgovornost uéenika.

Roditelje/staratelje koji i inade slabije prate Skolske
obaveze i posagnuda djece, uéenje na daljinu nede
dodatno moavisaa da se ukljude. S druge strane,
jedan broj roditelja mole bia pretjerano zahtjevan i
kria6an u odnosu na poslate materijale.
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Iskustva klasidne nastave koja se mogu iskorisg& u E-udionici

Svaka akavnost koja se deSava u formalnom vaspitno—obrazovnom procesu podrazumijeva
planiranje, realizaciju i evaluaciju sprovedenih procesa i rezultata rada. Planiranje je prvi
va0an korak koji se sprovodi kako bi se svi udesnici u procesu podstakli da na racionalan i
eUkasan nain usklade ciljeve, resurse za rad i uBesnike u vaspitno-obrazovnom procesu.
U6enje na daljinu uz pomod IKT, a joS i ako se odvija u nekoj situaciji koja se iz razliéish
razloga procjenjuje kao vanredna, mora bia planirano, realizovano po jasnim pravilima i
evaluirano.

Planiranje
Planiranje udenja na daljinu treba da predvidi: odabir i organizaciju nastavnih sadr0aja, vrstu
akevnosa uz pomod koje se sadr0aji prenose i nadin kako prasa ili ocijenia rezultate uéenja.

f Nastavni plan treba da bude realan i ostvarljiv, da odgovara uslovima u kojima 0e se
realizovaa i mogudnosama grupe udenika koja 6e u tome neposredno udestvovas.

1 Program iz jednog nastavnog predmeta predviSen za jednu nastavnu godinu ne bi trebalo
posmatras i organizovad kao Sto to radimo u klasiénoj udionici na mjesece i nedjelje, ved
izdvojia nastavne teme i oblasd koje se procjenjuju kao veoma vadne za neometan nastavak
udenja na bududim nivoima obrazovanja. lzdvojia sadrOaje koji se procjenjuju kao slo0eni
za samostalno savladavanje uéenika, ali i kao pogodni za uéenje uz pomood IKT.

1 Nastavne sadrfiaje | materijale biramo u skladu
s ciljevima teme/oblasema i tom prilikom
treba vodia raduna i o povezanose sadr0aja u
okviru jednog nastavnog predmeta, ali i
povezanosa sa drugim nastavnim predmeama.
U nadinu planiranja i izdvajanju tema koje 0e
se obraSivas uz pomog IT alata, posebno do
izrabaja dolazi palljiva korelacija s drugim
nastavnim predmeama. Kada govorimo o korelaciji, naglaSavamo da se mora palljivo
prasa kako verakalna, tako i horizontalna povezanost na nivou predmeta i razreda.
lzdvajanje odgovarajudih sadr0aja koje Gete ponudia uéenicima uz pomod IT alata moQete
uradia sami ili uz konsultacije sa kolegama iz Struénog akava. Bez obzira na to kako Gete
to radis, morate imas na umu: uéenik je u srediStu nastavnog procesa i njegove
mogudnosa da usvaja i pras sadrOaje koji nemaju Oivu interakciju razlidite su i zavise od
uzrasta i vjeSana da korisa IT alate koje mu nudite.

f Osmislite akdvnosg udenika, kroz koje oni, individualno ili u grupi, ostvaruju ciljeve
teme/oblasa. Poleljno je da akevnosa budu prakaéne i vezane za temu.

1 Za sve deUnisane akavnosa udenika odredimo jasno definisane rokove (do kada akavnost

mora bia obavljena), resurse za njenu realizaciju i osmisljene kriterijume za pragenje |

ocjenjivanje.

Ne zaboravite da je snimljeni materijal
koji se emituje na TV kanalima u okviru
koncepta uéenja na daljinu ,,Udi doma”
(#udidoma) izuzetno dragocjen resurs, a

uz to i trenutno najdostupniji svoj djecl.
Materijal je tako§e dostupan i na
istoimenom vebsajtu.



https://www.ucidoma.me/

U uslovima kao 8to su trenutni, a kada viSe nastavnika istovremeno radi s jednim udenikom,
kao &to je to posebno sluéaj u predmetnoj nastavi, veoma je vaiino odmjeria opteredenost
udenika - kako materijalima za udenje, tako | zadacima koje treba da uradi.

Kao Sto se pripremamo za realizaciju 6asova u klasiénoj udionici, potrebno je napravia
odreSene pripreme i za Gasove u virtuelnoj udionici. U uéenju na daljinu koriste se tzv.
scenariji za udenje koji se blago razlikuju od nama poznash scenarija za 6as. U ovom trenutku
trebamo bia ekonomiéni i realni u pogledu obima posla koji nastavnici obavljaju kako bi
udenje na daljinu funkcionisalo, te se za pripremu mo0e korisaa scenario za 6as uz fokus na
organizaciju svog rada u cilju podsacanja uéenika na samostalan rad i istraivanije.

Scenario de vam poslulis kako bi predvidjeli nivo slolenoss sadr0aja koje predstavijate
ubenicima, ciljeve/ishode ubenja, vrstu akavnosa ili IT alata koje Gete korisaa, vrstu podrske
koju ste predvidjeli da ponudite uSenicima (konsultacije, upudivanje na literaturu, Ulm,
prezentaciju, linkove...). U scenariju treba predvidjes materijale i zadatke koje dajete
udenicima.

Scenario za ubenje obiéno daje odgovore i na slededa pitanja:

I Koji je to model za pradenje napredovanja uenika i kako u6enicima das povratnu
informaciju?
I Dalifokus treba stavia na ocjenjivanje ili pradenje napredovanja?

Realizacija
Realizacija u6enja na daljinu odvija se u skladu sa
propisanim ,Smjernicama u organizaciji uéenja na daljinu
koje je pripremilo Ministarstvo prosvjete. Smjernice su,
izmeSu ostalog, ukazale na znadaj meSusobne
komunikacije svih zaposlenih (uprava 3kole - pedagosko-
psiholoske slulbe - struéni akevi - odjeljenjska vijeda -

Bilo da je rijed o komunikaciji s
roditeljima ili udenicima,
preporuka je da se uspostavi
ritam koji ée podrazumijevas
vremenski interval u kojem d&e
roditelji/staratelji, odnosno

odjgljenjskl sta.rje5|.na - pred.r.ne'_cnl r)ast?vnlu) .radl uéenici, od nastavnika dobijas
kvalitetnog planiranja, organ.lzacue i realizacije !vasy:lltno- instrukelje, kao | Interval kada
obrazovnog procesa, ali i redovne komunikacije s

de nastavnicima dostavljag na
uvid zavrSene radove, nakon
Kada je u pitanju realizacija u6enja na daljinu, kljusna je S LLURGERERIESE] Y RERVEE
osposobljenost nastavnika i uéenika da koriste IT alate, ali JEELEE/VREELREEEER Y ETE
ne smijemo zanemaria ni ostale faktore: uzrast udenika, WLULELIETICE

uslove za rad (pristup internetu i tehniéka oprema),
porodiéne okolnosa (saradnja s roditeljima/starateljima, njihova podrska, trenutne radne
angadmane i sl.).

roditeljima, posebno od strane odjeljenjskih starjesina.




Uloga nastavnika u realizaciji uéenja na daljinu
Kao i u klasiénoj nastavi, a posebno u uenju na daljinu pod ovim uslovima, nastavnik prufa
dvostruku podriku: akademsku i neakademsku.

Neakademska podrska je u ovom trenutku moOda 6ak i vaOnija i odnosi se na pomod
ubenicima da poboljsaju vjesene i kompetencije potrebne da lak3e i eUkasnije realizuju
zahtjeve nastavnog programa i zadatake koji su im postavljeni. Najvedi dio ove podrske
realizuje se kroz savjetovanje koje se svodi na: informisanje, komentarisanje, objaSnjavanje.

Akademska podrska obuhvata Gitav niz akavnosa: na jednoj strani su one koje su povezane s
predmetom i zavise od sadr0aja i materijala, a na drugoj su akavnosa koje zavise od samog
nastavnika. Neke od najvadnijih u fazi realizacije su: objasnjenje sadr0aja nastavnog
materijala, podsecanje ufenika da napreduju u udenju, razvoj sposobnose za ubenje i
istralivanje.

U tom smislu, nastavnik, pored slanja materijala, uéenicima daje dodatna objaSnjenja nekih
telih djelova nastavnog materijala, i kao i u klasiénoj nastavi, u toku njihovog rada i uéenja,
provjerava da li su akavni ili ne, moaviSe ih da samostalno uée (na koji nadin da uée), daje
uputstva vezana za kori$denje materijala (u udObenicima, literaturi, na internetu, TV
predavanja, gdje da trade materijale, koje resurse da koriste i sl.). Podsade ih da samostalnim
akevnosama obogate svoje znanje u okviru proubavane teme (npr. navodi interesantne
primjere, Salje dodatne materijale za ditanje).

Sal rada nastavnika, kao $to smo ved naglasili, mijenja se. Pofleljno je da nastavnik u ovom
procesu udenja na daljinju bude otvoren, fieksibilan, iskren, pokafe razumijevanje — ovo e mu
pomoti da nadomjessd svoje fiziéko pris ustvo u E-udionici.

U virtuelnim uéionicama treba stvarad atmosferu u kojoj je uéenicima ugodno da udestvuju.
Nekoliko savjeta kako to posadi:

- OjaBajte komunikaciju s u6enicima, posebno s onima koji se rjeSe ukljuuju u
zajednibke diskusije (npr. putem liénih poruka/emailova);

- Podr0ite saradnju meSu udenicima (kao $to smo navele, ne izbjegavajte da im dajete
zadatke u paru/grupi);

- Stvarajte mogudnosa za akavno ubenje (mogudnosa za to nam prulaju brojni IT alas,
ali i projektna nastava i razliéie grupni istradivadki zadaci);

- PokuSajte da dajete pravovremene povratne informacije (potrebno im je da vide
rezultat svog rada, da znaju kako napreduju u uéenju);

- Ne zaboravite da morate jasno objasnio pravila pradenja,vrednovanjai ocjenjivanja
njihovog rada.
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Podrska i uloga roditelja/staratelja u konceptu uéenja na daljinu

Kako u klasi6noj nastavi, tako i u uéenju na daljinu, uloga roditelja/staratelja je da pomogne
djetetu da dobije dobro obrazovanje i, istovremeno je i krucijalna i neophodna. Roditelji su u
ovom trenutku nadi najva@niji saveznici: oni su poput trenera svojoj djeci, i bez obzira na
uzrast, moaviSu i podr0avaju ih kroz proces uenja. Roditelji postavijaju pravila - oni
kontrolidu okruenje u kudi i stvaraju uslove za u6enje, podsjedaju ih na izvrsavanje obaveza,
pomalu im da se bolje organizuju, prate njihov rad. Ovo je nesto $to mi inade svakodnevno
radimo u udionici, sada kroz sopstvene E-udionice, ali najvedi dio ovih obaveza ipak je na
njima.

2injenica je da Sto su roditelji vise ukljueni, to de i uspjeh ubenika bia bolji. Ipak, u svemu
ovome mora se nadi mjeraizmeSu prufanja prevelike podrike | zapostavljanja obaveza djece.
U prvom slubaju, ukoliko roditelji/staratelji pretjerano pomaOu djeci uizvrSavanju domadih
zadataka, a da to nije u skladu s njihovim uzrastom, ne prulaju im mogudnost da ude i
posagnu samostalno uspjeh. U drugom sluaju, a posebno u ovim okolnosama, postoje brojni
razlozi i prioritea koji dovode do djelimiénog ili potpunog ignorisanja obaveza djece (posao,
bolest, razlibite porodiéne prilike...). Ipak, jedno je sigurno: neuspjeh ubenika najéesoe je
zagarantovan ukoliko dijete ne dobija podrsku i usmjeravanje u kudi. Na nama je da i ovoga
budemo svjesi u radu s djecom i poku$amo da im prudimo vedu podrsku.

Od prelaska na koncept uéenja na daljinu i uloga roditelja/staratelja se promijenila. Ova uloga
donosi i nova o6ekivanja od njih: da istovremeno realizuju svoje obaveze na poslu/od kude, a
kod kude djeci da budu animatori, treneri, struénjaci za informacione tehnologije... Mnogi 6e
se slodisa da su roditelji postali i nastavnici amateri, a posebno djeci u nilim razredima:
ukljudeni su u razne viber grupe, podr0avaju udenje djece putem tehnologije (npr. Google
udionica, emaila), objasnjavaju, trale informacije, prate uenje i izradu domagih zadataka. A
roditelji/staratelji moraju znad da nisu sami u tom procesu. Uvijek se mogu obrass
nastavnicima, odjeljenjskom starjesini i pedagosko-psiholodkoj sluObi za podrsku u ovom
procesu. Posebno sada, kada je zbog vanrednih okolnosa pojaban stres zbog zdravlja i
bezbijednosa 6lanova porodice, kao i novog koncepta udenja na daljinu i odr0avanja radnih
navika. Vadno je da im je u ovakvim kriznim momenama dostupna pomod oko organizacije
Skolskih i ostalih akevnoss, kao i pomod za prevaziladenje stresa. Samo dobra i kvalitetna
organizacija, kao i plasiranje tadnih i provjerenih informacija, u naSem slu6aju informacija i
objasnjenja vezanih za Skolu i Skolske obaveze, mogu rezularas uspjehom.




Pored ogromnog posla koji obavljaju nastavnici i odjeljenjske starjeSine, u ovom procesu je potrebna
maksimalna podrika pedagosko-psiholoske slube. Pored doprinosa u osmisljavanju, realizaciji i
pradenju koncepta udenja na daljinu svake $kole ponaosob, zaposleni u ovoj struénoj sludbi mogu das
doprinos i kroz online konsultacije/savjetodavni rad za u6enike i roditelje, ali i kroz dodatnu podrsku
udenicima kreiranjem razlidiah online prilika i mogudnosa. Moramo napomenua da u ovom burnom i
do sada neviSenom vremenu, kada su djeca dobar dio dana zbog $kolskih obaveza ispred ekrana (TV,
mobilni telefon, raunari), ipak treba uspostavid neku ravnotefu. Na primjer, ako dijete u jutarnjim
sasma provodi vrijeme u u6enju uz ureSaje, u popodnevnim sasma se treba relaksiras kroz: crtanije,
slusanje muzike, Uzi6ke vjeObe, 6itanje stripova, knjiga i sl. Naravno, ne smijemo zaboravia ni vedu
izlo0enost i rizik od raznih oblika elektronskog nasilja zbog povedane upotrebe interneta. Zanimljive i
korisne sadr0aje o za$ea udenika od elektronskog nasilja molete pronadi na Skolskom portalu —
Portalu za nastavnike (Bezbijednost djece na internetu).
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Pradenje i ocjenjivanje

Vjerujemo da je ocjenjivanje jedan od problema koji vas je najvise zaokupio ovih dana. Uéenje
na daljinu zahajeva nove strategije uéenja/nastave, pa samim am i nove tehnike pradenja i
vrednovanja znanja udenika, a prije svega pomjeranje fokusa sa sumagvnog na formagvno
ocjenjivanje. Kao $to prilagoSavamo ciljeve/ishode, sadr0aje i materijale, jer to rad na daljinu
podrazumijeva iz mnogo razloga, tako se i ocjenjivanje prilago§ava, odnosno ne prate
standardne forme. Dosta toga se mole preuzes iz klasiéne nastave, ali ne i doslovno sve
preslikas.

Kao i svakoga puta kada zapoGinjete rad u novom odjeljenju/razredu i kada objaSnjavate
ubdenicima koje oblasa i teme dete obuhvaas, kako 0e se nastava izvodia, objasnjavate im i
koje su im obaveze, a koji su kriterijumi ocjenjivanja. Tako i u ovom sludaju, novi klasiUkacioni
period molete zapo6ea s jasno definisanim akavnosgma u odreSenoj sedmici — §ta, ko, do
kada, ali | kako vrednovag njihovo znanje. Ukoliko se nastava do kraja nastavne godine bude
odvijala putem uéenja na daljinu, poleljno je pripremia se na ovaj nain, a udenicima od
pobetka daa informacije Sta se od njih o6ekuje. U tom slu6aju, konaéne zakljubne ocjene
mogu bia zasnovane na rezultasma koje su udenici posazali prije obustave klasiéne nastave,
ali i njihovog uéesda i rezultata u procesu uéenja na daljinu.

Dodatno, udenicima treba objasnia kriterijume pradenja kako bi oni sami mogli sebe da
procjenjuju. Svaki nastavni materijal za udenje na daljinu bi trebalo da sadr0i pitanja za
samotesaranje.

Preporuke za pradenje vrednovanja i ocjenjivanje udenika u nasim uslovima:

- Kao i u udionici, vrednujte njihov odnos prema SRSV [TV RRTT.(Ya] E RN WG 1[5 [V8

radu, trud i aBurnost u pradenju instrukcija,
tralenja pojasnjenja, slanja rezultata rada,
postovanja dogovora... U praksi se deSava da
vedinu zadataka koje ulenicima Saljemo iz
matemasake, jedan broj u6éenika ne umije sam
da rijesSi. Nema potrebe bavie se ame da li 6e ih
prepisaa od nekog drugog udenika ili de im
roditelji pomodi da ih odrade. Vrednujte njihov
trud da odrade nesto i ispostuju ono $to tralite
od njih. Naravno, prisutnost u vrijeme
konsultacija koje zakazujete u formi pitanja ili
razgovora se takoSe vrednuje u u6enju na
daljinu.

preporuduje se da se, umjesto krajnjeg
ocenjivanja (pisani ili usmeni ispit),
ocjenjivanje podijeli na sedmice -
svaka akgvnost udenika ocjenjuje se
bodovima, koji se sumiraju i na kraju,
na osnovu kriterijuma ocjenjivanja,

definiZe ispitni rezultat — npr. 70 - 84%
bodova donosi ocjenu 4. Takav pristup
poznat je pod terminom gejmifikacija
(sakupljanje bodova). Ovo mofe big
jedan od nadina na koji éete vrednovaa
njihovu akévnost i trud.

U toku online kontakta postavljajte pitanja i obekujte odgovore od udenika (npr.
korisate Skype, Zoom). Neformalno ocenjivanje u toku udenja je neka vrsta
pokazatelja uéeniku o tome koliko napreduje u savladavanju nastavnog gradiva. Kako
u klasiénoj nastavi, tako i u ovom sludaju, vrednovanje udeniékog znanja mora big

kongnuirano.
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UGenici moraju redovno dobijad | povratnu informaciju o rezultatu njihovog rada, u
kom god on obliku bio. Sugessje su vaine i kako bi im se odr0ala padnja i moavacija za
rad.

Ponudite im da napi$u odreSeni broj pitanja koja su vezana za neku temu/sadrfaj, a vi
ta pitanja objedinite i napravite im jedinstven nastavni lisad s pitanjima (korisete
jednostavne platiorme za kreiranje kvizova poput Kahoot! ili Menameter) na koje bi oni
odgovorili u svojoj svesci i poslali vam. Ocijenite kreasvnost, raznovrsnost u
osmisljavanju pitanja. To takoSe radite i u udionici!

Dajte im kratke zadatke sa jasnim instrukcijama, npr. pitanja otvorenog apa. Nije
poleljno da pitanja budu u formi puke reprodukcije naudenog i da zahsjevaju puno
prepisivanja (posebno ne na mlaSem uzrastu) — preporuka je da to budu zadaci koji
zahsjevaju njihovo promisljanje, li6ni komentar, dolivljaj i osvrt na problem/temu
(ukoliko je izvodljivo, nesto $to ne mogu nadi na internetu).

Ponudite im da dublje istrafluju problem (problemska nastava), posebno ono $to ih
interesuje, pa da pripreme prezentaciju, poster ili napiSu esej o tom konceptu. Ovo im
takoSe pomale da dublje razumiju problem (ujedno je i dio integrasvne nastave,
pronadi de veze s drugim predmetom/ima). USenike treba ohrabris da trade pomo® i
konsultuju udObenik, dostupnu literaturu ili internet, a pretralivanjem ude i sigurno de
nesto u toku rada zapamaa.

Probajte da ne svodite uéenje/nastavu samo na odnos nastavnik-uéenik. Budite
slobodni, kao i u udionici, da im date zadatke da rade u paru/grupi, to 0e im sada i
prijas jer su i Uzi6ki odvojeni od vr$njaka (projektna nastava, istradivaski zadaci).
Recimo uz podrsku alata poput: Skype, Viber, Hangout, Zoom i sl.

Danas postoje veoma soUsacirani alad za ocjenjivanje pomodu radunara Koji
omogudavaju deUnisanje testova (vise u posljednjem poglavlju). Ovi testovi se ne
moraju svodia iskljudivo na takozvana ,,DA — NE* pitanja, ved postoji mogudnost da
ubenici daju potpunije odgovore, bilo u vidu teksta koji unose, skice koju nacrtaju ili
programskog koda koji otkucaju. Ne smijemo zaboravia da svaka vrsta pravljenja e-
testova u klasibnom smislu za djecu koja nijesu ranije obubena da ih koriste, nije
prikladna. Ovo se posebno odnosi na djecu mlaSeg uzrasta. Uz to, testovi predviSaju
ograniéeno vrijeme i posjedovanje dobre internet veze ili platforme, $to nemaju svi.
Drugi mogudi nadin je baziran na veb igrama koje podrOavaju razvoj sloOenijih oblika
miljenja i kreasvnih vje$ana, a ocjenjivanje zasnovano na igrama moOe da ima format
jednostavnih kvizova (npr. Kahoot!).

Ocenjivanje u direktnom kontaktu sa nastavnikom (video poziv: Viber, Skype, Zoom...)
je i u podetnom periodu uéenja na daljinu bilo neophodno u nekim situacijama. | ono
se mole prakskovas, najvise zbog toga $to je to u mnogim sluéajevima jedini direktan
kontakt izmeSu nastavnika i udenika. Uéenicima su ovakvi ,susrea* neophodni i radi
sacanja realne slike o svom napredovanju u uéenju. VaOno je da ovo ne bude jedini
nadin provjeravanja usvojenog znanja ubenika, kao zavrSna akavnost nakon faze
Jisporudivanja“ materijala od strane nastavnika i ,,prijema“ od strane uéenika. Kada su
u pitanju nasi najmlaSi udenici, kako se komunikacija odvija preko roditelja, moOete
iskorisea jednostavne govorne Viber poruke kako biste im poslali povratnu
informaciju o radu, napredovanju i posagnuam rezultasma.
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Ne zaboravite da vodite evidenciju o njihovim akavnosama, kao Sto to radite i klasiénoj
nastavi. Sad vam je viSe nego ikad potrebna pedagoSka sveska za pradenje vrednovanja.
Jedan od nadina koji se preporuduje, a koji su do sada najéeSoe korisali nastavnici informaake,
jeste elektronski portiolio (e-portiolio) uéenika. On predstavlja zbirku radova koja prikazuje
rezultate koje je ubenik posagao kroz razne akavnosa u nastavnom procesu (npr. eseji,
posteri, fotogralje, video i audio zapisi koje je kreirao uenik). Sadr0i i informacije koje
dokumentuju iskustva i razvoj kompetencija uéenika.

Predlo0ene postupke pradenja i vrednovanja mogude je primijenia za najvedi dio udenitke
populacije. Ne zaboravimo da postoje i uéenici koji nisu u mogudnosa da udestvuju u
interakavnoj, elektronskoj komunikaciji. Za takve u6enike, u ovom trenutku, Skole moraju
obezbijedis materijale koji su Stampani, narezani na CD-ROM ili USB. Tamo gdje je mogude,
polelino je korisSenje raspololivih $kolskih resursa (npr. tablete koje su dobijale
$kole/udenici). Ova prepreka je ublaena i na nain $to je njima data preporuka da prate
nastavu putem TV kanala, $to podrazumijeva i izradu predlo0enih domadih zadataka.
Porukom ili pozivom dobijaju dodatna uputstva od svojih predmetnih nastavnika ili
odjeljenjskih starjesina.

Posebna uputstva zarad s djecom s posebnim obrazovnim potrebama pripremljena su na
nivou Ministarstva prosviete i u saradnji sa strusnim slu0bama resursnih centara i
proslijeSena $kolama, a materijal je dostupan i na Skolskom portalu — Portalu za nastavnike
(Inkluzivno obrazovanje).

Pradenje vrednovanja i ocjenjivanje udenika ne mo@e se svodia samo na jednu ili rijetke
ocjene dobijene putem online zadataka i testova ili usmenih odgovora putem video poziva.

U ovom trenutku prioritetni cilj uéenja na daljinu treba bia pruanje podrike udenicima tako
§to de nastavnici uz pomoé radnih obaveza pokudas da stvore uslove da djeca budu
animirana i lak&e prebrode ovo razdoblje u svojim Givoama.

Pak i ocjenivanje treba korisga u psiholoske svrhe kao model podrike. Jer, kada udenici sebi
postave ciljeve za udenje, odekivano je da de im obaveze skrenua misli sa dnevnih tema i
izvjeStaja koje duju na TV kanalima.

Ni u jednom trenutku organizacije uéenja na daljinu ne moflemo zanemaria da su okolnosé u
kojima sada radimo vanredne. Posebno ne prilikom postavljanja nerealnih kriterijuma u
vrednovanju uspjeha udenika u udenju u uslovima kada se svi brinu za flivot, i djeca i mi. Ovo
je trenutak koji treba da iskorisémo da djeci objasnimo da ocjena nije cilj uéenja, ali i da
shvagmo da su @ivotne lekclje vafinije od akademskih.
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Alaa koji se preporuduju za koriséenje u E-udionici

Svi alas koji su otklju6ani i ponuSeni kao besplatni od strane brojnih kreatora soDvera mogu
bis dobra podrska u procesu udenja na daljinu, uz kombinaciju materijala i sadr0aja koje su
namjenski kreirali sami nastavnici. Ovi alas su osnov za razvijanje samoobrazovanja putem
usmjeravanog, odnosno vo§enog udenja udenika od strane nastavnika. Alag su podréka
nastavniku da, razliéiam pristupom nastavi i uéenju, podstakne udenike na uéenje, krigdko
misljenje, kreagvnost, liéni sal i izraBajnost, a u cilju ostvarivanja zadash ciljeva/ishoda uéenja.

Ovaj vid nastave bazira se prevashodno na kljuénoj kompetenciji ,,u6ia kako udia“, jednako
koliko i na digitalnoj kompetenciji, koje su samim am i njen osnov. Stoga, preporuka je
nastavnicima da koriste alate kojima e nuino jadas svijest ugenika o vadnosa samostalnog
ubenja, traganja za novim izvorima znanja, njihovom funkcionalnom karakteru, kao i
razvijanju kriakog misljenja.

Alas moraju osiguras dvosmjernu komunikaciju izme&u nastavnika i udenika, te se stoga
moraju kombinovas razlifie kanali uéenja za nastavu na daljinu, shodno raspoloQivim
mogudnosema. To bi znadilo da nastavnici nudno moraju radie na ja6anju svojih digitalnih
vjeSana kroz proces samoobrazovanja, istra0ujudi mogudnosa razlidish alata i platiormi za
udenje na daljinu, ali nudno moraju radie i na unapreSenju organizacionih sposobnoss i
upravljanja vremenom.

OdreSeni dio $kola u Crnoj Gori, posebno srednjih, ved ima uraSene e-platiorme koje su
nastavnici, kao dodatak, i ranije koristili za rad u6enicima: dijeljenje materijala, primanje
domadih zadataka, 6ak i da ih elektronski tesaraju u $kolskim uslovima. TakoSe, znadajan je i
broj nastavnika koji je, bez obzira na 3kolske plaliorme, i do sada korisao i razvijao razliite
modele udenja na daljinu. Skole i nastavnici koji su ovo prakakovali i prije obustave klasiéne
nastave, mnogo su se lakSe adaparali na postojede uslove i znalajan su resurs svojim
kolegama.

Kada su u pitanju nifli razredi (prvi obrazovni ciklus), odjeljenjske starjedine mogu osnovae
Viber ili Facebook grupe putem kojih 6e komunicirasa sa roditeljima, kroz slanje kratkih poruka
i instrukcija u vezi nastavnog sadr0aja. Ovaj vid komunikacije mo0e da ukljuéuje video sadr0aje
nastavnika sa preciznim instrukcijama za uGenike, tekstualne zadatke i sl. TakoSe,
komunikacija nastavnika i uéenika mo0e se odvijas i putem elektronske poste.

Za starije razrede, koji u osnovnoj Skoli uklju6uju drugiitredi obrazovni ciklus, a u srednjoj kol
se odnosi na sve uéenike, pored Viber i Facebook grupa, kao i elektronske poste, nastavnici
mogu Kkoristia i druge alate koji uklju6uju video-predavanja, zasm lekcije koje podsabu

akavnu misaonu akavnost uéenika stavljajudi akcenat na asocijasvno udenje, ali i evaluaciju u
cilju dijagnosake i moavacije uéenika, kao i mogudnost diskusije i provjere znanja ,,ulivo“. U
cilju ostvarivanja navedenih akavnosa svi nastavnici se nudno moraju oprobas u upotrebi
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informaciono-komunikacionih tehnologija i to ne u cilju unapreSenja nastave, ved u cilju
njenog izvoSenja.

Viber Community - u saradnji s kompanijom Viber, omogudena je upotreba i aplikacije Viber i
usluge Viber Community koja omogubava eUkasnu grupnu komunikaciju i razmjenu
informacija, $to moQe da bude korisno u ovim uslovima.

E-posta — odlian kanal komunikacije na relaciji nastavnik - udenik, jer pomodu emaila
mo0emo udenicima slas materijale iz kojih mogu da ude (u tekstualnom obliku, linkove za
vebsajtove ili YouTube video materijale), ukljuujudi i smjernice za ubenje.

Preporuka nastavnicima je da korisate i moguonost video predavanja. Nastavnici mogu
veoma jednostavno sa ubenicima da naprave video konferenciju, a da im za to 6ak nisu
potrebni nikakvi posebni programi.

Hangout — omogudava pripremu video konferencije preko ovog dodatka u Gmail-u. Potrebno
je sa ubenicima dogovoria vrijeme kada nastavnici mogu ukljudis video poziv i uéenicima
nesto ispri6as, das instrukcije ili uputstva za uéenje, 6ak i predavas.

Skype grupe - u dogovoreno vrijeme se mo0e odvijas nastava, grupna ili individualna, koja ne
mora nuOno bia usmjerena na usvajanje novog gradiva, ved i na odgovaranje uéenika.

YouTube kanal - mogudnost pripreme video materijala i njihovo postavljanje moOe se uradio i
putem ovog posebnog kanala.

Google udionica - iako nema toliko opcija kao Moodle plaliorma, vrlo je jednostavna i
pregledna, uz to, nema instalacije i odr0avanja. Pogodan za audio, vizuelno i AV predavanije.
Sve §to vam je potrebno je Gmail nalog, koji vedina nastavnika i u6enika ima, tako da je
udenje u virtuelnoj udionici krajnje jednostavno. MoOete da kreirate raspored dasova, kod za
svaki datum dijelite s uenicima. Uz pomod aplikacije molete organizovas i odr0as 6as ili
odr0as konsultacije da bi im zadali ili pregledali domade zadatke (sa jednim ili vise uéenika
iIstovremeno).

Google disk - YSY2iali Lii2ai2 y1- lyiSiySid y1- 12SY yl-ail-0yi0h Y 23 &l 420y a:6Syiony |-
RieStla NIFTAGHIS &1-RI0ISY R21dzY SyuSt afi1ST 161 1 1Sali20ST LNSTSyI-01eS)

Google upitnik —aplikacija uz pomod koje molete provjeravas znanje uz jednostavne testove i
kvizove. Vrlo je korisna alatka za provjeru posagnuda uéenika, ali i za usmjeravanje uéenika na
uéenje tokom dana kada nisu u Skoli.

Zoom - aplikacija omogudava video komunikaciju Sirom svijeta, uz jednostavnu i pouzdanu
,cloud plaliormu* za video i audio sastanke, konferencije, pregovore, treninge i vebinare koju
je mogude korisea uz pomod razlidish elektronskih ureSaja (moblnog telefona, kompjutera,
laptopa, tableta i sl.). Ova aplikacija vam nudi viSe opcija, kao $to su Zoom Rooms ili Zoom
Meeangs putem kojih molete vodia razgovor ili udestvovas u razlidiem dogaSajima sa vise
osoba ili amova, Sto je veoma pogodno u trenutnoj situaciji.
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Osim navedenog nastavnici se mogu korises Office 365 paketom, ali uz dodatak novog alata
MicrosoB Teams, uz pomoo kojeg mogu veoma dobro organizovas nastavu na daljinu za svoje
ubéenike, ostvarujudi komunikaciju sa njima nevezano od mjesta na kojem se oni nalaze
ukljubujudi kako radunare, tako i tablet uraSaje i mobilne telefone. MicrosoD Teams
objedinjuje cjelokupnu uslugu OYce 365 paketa: Word, Excel, PowerPoint, SharePoint,
OneNote, Planner, Power Bl i Delve koji su ugraSeni u MicrosoD Teams kako bi u ovom
slu6aju nastavnici imali sve informacije i alatke na dohvat ruke.

Nastavnici koji su u cilju dosada3njeg unapreSenja nastave i jadanja digitalnih kompetencija
udenika veod radili u Moodle, mogu i dalje nastavis sa ovim alatom na koji su njihovi udenici
ve0 navikli. Moodle —, slobodni soDver za elektronsko udenje, uéenje na daljinu, koji je
ujedinio sistem za upravljanje kursevima, odnosno sistem za upravljanje uéenjem, odnosno
virtuelno okrulenje za uBenje. Nastavnici imaju mogudnost u okviru Moodle alata da koriste i
poseban dodatak koji pruda mogudnost da se monotona PDF dokumenta pretvore u
interakavne materijale Amanote — Distance teaching (PDF+Voice+Note-taking). Ova opcija
podrazumijeva sa se dokumentu koji je u PDF formatu mogu dodavas biljeSke, oznabavanja,
usmena objasnjenja, pitanja i sl.

Big blue Bugjon - veb-konferencijski sistem i pravi izazov za nastavnike, stavljajudi u prvi plan
njihove digitalne kompetencije, ali i kreasvnost. Dizajniran je za online uGenje i mole se
korisaa samostalno, tj. nezavisno od Moodle, a mole bia i dodatak unutar Moodle kursa.

Kahoot! - online alat za provjeru znanja. Najpopularniji je kada su u pitanju brzi kvizovi. Mogu
se dodavas fotogralje i video zapisi, ureSivas kviz po sopstvenom nahoSenju, dijelio kviz na
drustvenim mre0ama. Obrazovne ustanove mogu dobis besplatan pristup ,,premium*
uslugama, a to podrazumijeva pristup dodatnim pitanjima, izvjeStajima koji mogu pomodi u
formasvnom ocjenjivanju, obrazovne igre, ali i umreOavanje s drugim nastavnicima iste $kole.

Testmoz — besplatni digitalni alat za provjeru znanja. To je jednostavan alat koji nastavnicima
omogudava brzu izradu razlidish testova.

Mengmeter — modan soDver za saradnju i prezentacije koji sadr0i veliki broj anketa, tekst
oblaka, pitanja visestrukog izbora, kvizove i sl.

Socragive - obrazovna platiorma Giji je osnovni paket besplatan i kao i Kahoot! predstavlja
online alat za provjeru znanja. Osim toga Sto je jednostavan za korisdenje, Socrasve nudi
mogudnost kreiranja vise apova zadataka: visestruki izbor (a,b,c,d...), Tabno — Neta6no (T/F),
kratki odgovor, kao i spremanje kviza u PDF formatu i rezultata u Excelu. Odliéan je za kratke,
ali i dude provjere: rezultas su vidljivi, u6enici se ne moraju registrovas, mogud je pristup
putem mobilnog telefona, tableta, radunara.

Edmodo - bezbjedna i zatvorena mrela i plaliorma za uéenje, koja je veoma jednostavna za
korisdenje. Edmodo je pripremio Vodié za nastavnike s instrukcijama kako postavia udionicu,
akevnosama za zapodinjanje udenja na daljinu, kao i mjestom za razmjenu iskustava i
podrsku.
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https://www.office.com/
https://teamsdemo.office.com/
http://e-learning.ac.me/moodle/login/index.php
https://moodle.org/plugins/filter_amanote
https://bigbluebutton.org/
https://kahoot.com/schools-u/
https://testmoz.com/
https://www.mentimeter.com/
https://socrative.com/
https://new.edmodo.com/?go2url=%2Fhome
https://go.edmodo.com/setting-up-edmodo-classes-for-distance-learning/?utm_source=fatbird_mktg&utm_medium=email&utm_campaign=2020-q1-teacher-distance-learning&utm_content=text

U cilju pru@anja podrske obrazovnom sistemu za vrijeme trajanja #coronavirus, pozivamo vas
da akavno korisdte alate za uéenje na daljinu. Tako8e, molimo vas da obradte pafinju na
postavke (zas&ta privatnosa), kao i sakupljanje i dijeljenje liénih podataka. Prije, kao | tokom
akaviranja bilo koje platforme, obrasite pafinju koje informacije dajete | na koji naéin e njima
big upravijano. Kako u svakodnevnim situacijama, tako | u virtuelnom prostoru, svaka
akavnost koju realizujemo u cilju udenja na daljinu mora big uskla§eno sa pozigvnim pravom
i poligkama obrazovnih ustanova o za3&dd djece i njihovih podataka.
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