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UuvoD

U kontekstu visoke nezaposlenosti mladih, ekonomske krize i brzih
promjena koje su povezane sa kompleksnom privredom i razvojem
drustva, transverzalne vjeStine, posebno preduzetnicke, veoma su
znacajne za pripremu mladih kako bi postali aktivni, kreativni i
preduzimljivi gradani. Upravo iz ovih razloga, u¢enje za preduzetnistvo je
postala nezaobilazna tema evropske saradnje u obrazovanju.

Preduzetnistvo obuhvata tendenciju da pojedinac sam pokrene neku
promjenu ili sposobnost da se prilagodi inovacijama koje su izazvali
spoljni faktori. PreduzetniStvo podrazumijeva preuzimanje odgovornosti
za postupke, bilo pozitivne ili negativne, razvoj strateske vizije,
postavljanje i ispunjavanje ciljeva, uz visok nivo motivisanosti i aspiracije.

lako se uticaj uCenja za preduzetnistvo tek odnedavno provjerava,
rezultati istraZivanja! pokazuju da su znacajne dobiti od ovog vida
obrazovanja, kako za pojedinca tako i za drustvo. U nekim evropskim
drzavama? preduzetni¢ko ucenje se primjenjuje vise od deset godina, dok
druge tek ulaze u proces uvodenja ovih sadrZaja u obrazovne politike.
Takode, postoje i znacajne razlike u modalitetima sprovodenja
preduzetnickog ucenja.

Saopstenje Evropske komisije pod nazivom ,Preispitivanje obrazovanja“
(,Rethinking Education)?® znacajno redefiniSe strategiju obrazovanja
Evropske unije do 2020. godine. U SaopStenju se apostrofira potreba
ulaganja u vjeStine potrebne za dostizanje boljih socio-ekonomskih
uslova, kao i vaZnost transverzalnih vjestina, posebno preduzetnickih i
preporuCuje da je nuzno podsticati pomenute vjeStine kroz nove i
kreativne nacine poducavanja i ucenja zasnovanog na rjeSavanju
problema, pocevsi od najranijih razvojnih faza. Takode, istaknuto je da

LEACEA/European Commission (2012), McCoshan, A. et al (2010).

2 Entrepreneurship Education at School in Europe, Eurydice Report 2012

3 European Commision, “Rethinking Educational Strategy,” 2012.
http://ec.europa.eu/digital-agenda/en/news/communication-rethinking-education.
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preduzetnicko ucenje treba da bude ugradeno u sve discipline, kao
kroskurikularna oblast i prilagodeno svim nivoima obrazovanja, od
predskolskog do visokoskolskog segmenta.

Ovakve vjeStine i vrijednosti najbolje se razvijaju ucenjem Kkroz
ucestvovanje, Sto podrazumijeva “stvaranje i izgradnju znanja” putem
razvijanja vlastitog iskustva u interakciji sa drugim akterima iz zajednice
(porodica, vrsnjacka zajednica, obrazovne institucije...).

Akcioni plan ,Preduzetnistvo 2020, objavljen u 2013. godini, identifikuje
preduzetnicko obrazovanje kao jedno od tri podrucja za neposrednu
intervenciju.

Tokom ove godine, Evropski parlament je usvojio rezoluciju o promociji
mladih preduzetnika kroz obrazovanje i obuku. U rezoluciji se navodi da
u "nekim drzavama c¢lanicama tek treba da se razviju medusektorske
politike ili strateski pristup za preduzetnicko obrazovanje ili kurikulumi
za preduzetniS$tvo i nastavne metode, kao i da svi nastavnici i lideri u
obrazovanju u Evropi nijesu dovoljno obuceni o preduzetnickom
obrazovanju i naglaSava potrebu za Sirokim pristupom preduzetnistvu
kao setu transferzalnih klju¢nih kompetencija za licne i profesionalne
svrhe."

4 Communication from the Commission to the European Parliament, the Council, the
European Economic and Social Committee, and the Committee of the Regions on
Entrepreneurship 2020 Action Plan: Reigniting the entrepreneurial spirit in Europe.
COM/2012/0795 final.



POLAZISTA PREDUZETNICKOG VASPITANJA I
OBRAZOVANJA

Kompetencija, smisao za inicijativu i preduzetnistvo definisana je u
Evropskom okviru kljucnih kompetencija za cjeloZivotno ucenje, koji
predstavlja osnovu za prilagodavanje i uskladivanje obrazovnih sistema.

Klju¢na kompetencija, smisao za inicijativu i preduzetnistvo se odnosi na
sposobnost pojedinca da ideje pretvori u djelo i ukljucuje kreativnost,
inovativnost, preuzimanje rizika, kao i sposobnost da se planira i upravlja
projektima kako bi se ispunili ciljevi.

U samoj srzi ove kompetencije je sposobnost razumijevanja konteksta u
kojem pojedinac djeluje, a posljedicno i proaktivno reaguje na prilike koje
mu se pruzaju. Na taj nacin se usvajaju specificne vjestine i znanja koja su
osnova za uspostavljanje sloZenijih druStvenih relacija i uceS¢e u
raznolikim komercijalnim aktivnostima.

Odredeni (mali) broj pojedinaca su po svojoj prirodi spretni preduzetnici,
tj. njihove li¢ne karakteristike omogucavaju im vjesto preduzimljivo
djelovanje. No, evidentno je da su brojniji oni koji ne posjeduju neke od
navedenih osobina, svojstvenih uspjesnim preduzetnicima. Istrazivanja
ukazuju da obrazovanje i funkcionalno osposobljavanje djece i mladih,
moze znacajno da doprinese izgradnji preduzetnickih stavova, znanja i
vjeStina.

Klju¢ne kompetencije su po prirodi genericke i transverzalne - temelje se
na ciljevima koji se ugraduju u sve predmete i obavezuju sve nastavnike
na njihovo ostvarivanje. Savremeno demokratsko drustvo traZzi
motivisanog pojedinca osposobljenog za stalno ucenje, kako bi bio
konkurentan na trziStu rada, spreman i odgovoran za zadatke i izazove,
koji se pred njim postavljaju u ostvarivanju drusStvenog i kulturnog
napretka.

Pristup cjeloZivotnog ucenja temelji se na razvoju licnih sposobnosti, Sto
je Sire od osposobljavanja za odredeno zanimanje koje vodi zaposljavanju.
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UspjesSnost ostvarivanja cjeloZivotnog u€enja pretpostavlja preduslove na
planu vaspitno-obrazovnog sistema, ali i na planu nastavne profesije u
dijelu poducavanja.

Promjene se dogadaju u sljede¢im podrucjima®:

u stru¢nom usavrsavanju nastavnika,

u nacinima poducavanja i koriS¢enju informatickih tehnologija,

u metodologiji planiranja i programiranja - pomak od
programiranja usmjerenog na obrazovne sadrZaje prema
kulikularnom (procesnom) programiranju zasnovanom na
ishodima,

promjena pristupa u poducavanju - od poducavanja usmjerenog
na obrazovne sadrzaje prema poducavanju usmjerenom na dijete.

Drustvo koje uci razvija novi sistem cjeloZivotnog ucenja. U drustvu koje
uci, sistem je utemeljen u podsticajnom, viSestruko podrZavaju¢em
ambijentu:

koji je otvoren za promjene i prilagodljiv potrebama pojedinca
(inkluzivan),

koji uvazava i afirmise osobu,

koji ima instrumente za vrednovanje formalnog, neformalnog i
informalnog ucenja.

Proces izgradnje kompetencija podrazumijeva utvrdivanje sljedeceg:

koja su znanja potrebna djetetu;

koje vjestine;

koji stavovi;

kojim ¢e se metodama i postupcima ostvariti postavljeni ciljevi, te
koji su pedagoski pristupi potrebni za takav proces;

kako ¢e se vrednovati (evaluirati) cjelishodnost kompetencije/a.

5 CARDS Projekat, reforma trziSta rada i razvoj radne snage, Izgradnja preduzetnicke
kompetencije, Priru¢nik za nastavnike osnovnih i srednjih $kola, Podgorica 2008.
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Preduzetnicko ucenje kao ,smisao za inicijativu i preduzetniStvo“ pomaze
djeci u razvijanju vjeStina i sposobnosti da kreativne ideje kanalisSu u
akcije i djela. Razvijanje pomenutih kompetencija kod djece, podrzava
njihov li¢ni razvoj, a time i efikasnije uceSc¢e u gradanskom drustvu, kao i
ukljucivanje u interkulturalnu zajednicu i otvorenost prema promjenama
u savremenom kontekstu. Preduzetnicko ucenje je integrativni dio
cjeloZivotnog ucenja, i moZe se inkorporirati u sve oblasti u¢enja i kroz sve
oblike obrazovanja i obuke (formalno, informalno i neformalno). Na taj
nacin postepeno i funkcionalno kod djece razvijamo duh preduzimljivosti
i djelatni odnos prema stvarnosti i Zivotnom kontekstu.

Kako se kulturne navike i bazi¢ni vrijednosni stavovi grade od ranog
djetinjstva, predskolsko vaspitanje i obrazovanje igra vaznu ulogu u
razvoju preduzetnickog duha svakog pojedinca. Stoga je vazino u
obrazovnom kontekstu, sistemski razvijati svijest o vaZnosti
preduzetnistva od ranog djetinjstva, putem osnaZivanja odgovornosti,
samostalnosti, kreativnostii samopouzdanja kod djece.

Rano djetinjstvo je temeljna razvojna faza u kojoj adekvatna vaspitno-
obrazovna stimulacija znacajno i viSestruko utic¢e na cjeloviti napredak i
efikasno ucenje kod djece. Iz tog razloga u Crnoj Gori se u posljednje
vrijeme apostrofira i sistemski intenzivnije planiraju pravci razvoja
segmenta ranog razvoja i ucenja, putem Kreiranja raznovrsnih,
visokokvalitetnih programa usmjerenih na dijete, kao i obezbjedivanja
znatno bolje dostpunosti predskolskog vaspitanja Sto vec¢em broju djece
predskolskog uzrasta. U tom smislu, u novousvojenoj Strategiji ranog i
predskolskog vaspitanja i obrazovanja jasno je istaknuta potreba povecanja
obuhvata djece ranog uzrasta organizovanim predskolskim vaspitanjem i
obrazovanjem, sa sadasSnjih 40% na 90%, do 2020. godine (Strategija
ranog i predSkolskog vaspitanja i obrazovanja, 2010-2015). Pritom, nije
rije¢ samo o povecanju stope obuhvata u projektovanim kvotama, ve¢ o
planskom, paZljivo osmisljenom, kvalitativno znac¢ajnom, unapredivanju i
diversifikovanju programske ponude za djecu predskolskog uzrasta.



Djeca su aktivna i radoznala i u prvim godinama Zivota rado se i aktivno
ukljucuju u razli€ite igrovne aktivnosti, uz izrazitu Zelju da istrazuju,
otkrivaju, uce kroz saradnju i razmjenu. Njihov razvoj se odvija intenzivno
tako da, ukoliko je stimulacija adekvatna, obuhvatna i pravovremena,
dolazi do uspostavljanja novih neuronskih veza koje se osnazuju i
umrezavaju, stvarajuci bolje osnove za dalji rast i napredovanje. Djeca
pocinju da spoznaju svoju individualnost i uocavaju osobine drugih i
drugacijih, izgraduju veze izmedu sebe i drugih, kao i izmedu sebe i svijeta
oko njih. Aktivnosti ufenja tokom ranog rasta i razvoja djece, koje
omogucavaju razvijanje osjecaja za otkrivanje stvarnog svijeta oko njih,
temelji su za izgradnju odgovornih gradana u buduénosti.
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ODREDENJE PROGRAMA

U praksi predskolskih ustanova u Crnoj Gori, organizuje se cjelodnevni i
poludnevni program za djecu uzrasta do Sest godina. Osim primarnih
programa, u radu ustanova se primjenjuju jos$ i specijalizovani program za
engleski jezik, a u nekim ustanovama i drugi specijalizovani programi. U
vecCini predskolskih ustanova primjenjuje se i Kraci program za podrucja
aktivnosti u predskolskom vaspitanju i obrazovanju - rad sa djecom godinu
pred polazak u skolu.

Predskolsko vaspitanje i obrazovanje predstavlja osnovu za izgradnju i
usvajanje  zivotnih i druStveno prihvatljivih vrijednosti. Znacaj
cjeloZivotnog ucenja za razvoj odrzivih druStava je neupitan, pa je
temeljna i upori$na razvojna faza za uspostavljanje pretpostavki trajnog
ucenja, upravo rano djetinjstvo. Rezultati brojnih istrazivanja pokazuju da
djeca u ranom razvoju imaju najveci kapacitet za ucenje. Takode u ranom
djetinjstvu se formiraju osnove mnogih nasSih temeljnih stavova i
vrijednosti. Stoga, sva djeca imaju pravo, kao i odgovornost, da sti¢u
kompetencije neophodne za uspjesno ukljuc¢ivanje i funkcionisanje u
svakodnevnim Zivotnim situacijama.

UKljucivanje preduzetnickih kompetencija u predskolsko vaspitanje i
obrazovanje, na adekvatan i razvojno primjeren nacin, osnazuje djecu da
se ukljuce u akcije, kako samostalno tako i sa drugima, podstice ih na
djelovanje u svrhu buduce licne i drustvene dugorocne dobiti. Ovo
obrazovanje omogucava djeci da postanu efektivni gradani i nosioci
promjena u nepredvidljivom i kompleksnom svijetu, i ohrabruje ih da
rade zajedno tokom ispitivanja i rjeSavanja razlic¢itih problemskih
situacija i izgradivanja novog znanja u cilju preduzimanja Sto
djelotvornijih akcija u neposrednom i Sirem okruZenju.

Preduzetnicko ucenje nije moguce posmatrati kao posebnu oblast u€enja
ili kao poseban program. Integrativni pristup u obrazovanju je jedna od
najvaznijih pretpostavki u ostvarivanju ideje klju¢nih kompetencija.
Odgovarajuca znanja i vjeStine moraju biti medusobno povezane tokom
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procesa ostvarivanja aktivnosti vaspitanja i obrazovanja, kako bi se ciljevi
preduzetnickog ucenja sprovodili namjenski i efikasno.

Interdisciplinarno ucenje, putem integrisanja i kombinovanja razlicitih
aktivnosti iz pojedinih podrucja, predstavlja adekvatnu osnovu za
afirmisanje klju¢nih kompetencija na predskolskom uzrastu. Posebno je
vazno ista¢i da ovakav pristup obrazovanju promoviSe razvijanje i
primjenu naucenog u novim situacijama i na razlic¢ite, funkcionalno
prihvatljive nacine.

U osnovi razvoja preduzetnickih kompetencija, kao kompleksa ciljeva i
tema, koje je neophodno kreirati unutar i izmedu svih podrucja aktivnosti,
je teZznja ka razvoju preduzimljivih osoba, osposobljenih za prepoznavanje
prilika u kojima svoje ideje mogu sprovesti u djela u razli¢itim prakti¢nim
Zivotnim situacijama.

Realizacija preduzetnickog ucenja je predvidena u sklopu primarnog
programa uz posStovanje uzrasno-razvojnih mogucénosti djece od 3 do 6
godina starosti. Razvijanje samopouzdanja, osjeaja za inicijativu,
odgovornosti i samostalnosti, kroz aktivnosti ucenja u primarnom
programu, pruza mogucnosti za Kkreativnu primjenu preduzetnickog
ufenja uz puno uvazavanje specificnosti konteksta, u kojem predskolske
ustanove egzistiraju.
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OPSTI CILJEVI PROGRAMA

Osnovni cilj podsticanja preduzetnicke kompetencije kod djece jeste
razvoj osobina li¢nosti, znanja, vjeStina i stavova, koji treba da im
omoguce efikasnije djelovanje u druStvu. S druge strane, potrebno je
senzibilisati druStvo za razumijevanje i podrsku obrazovanju za
preduzetniStvo od najranijeg uzrasta, te za kreiranje preduzetnicke klime,
koja ¢e, kroz igru i razlicite aktivnosti primjerene uzrastu, omoguciti djeci
sticanje nekih osnovnih preduzetnickih znanja, spretnosti i stavova.
Preduzetnicka kompetencija temelji se na razvoju kreativnosti i
spremnosti djece da uspjesSno komuniciraju u zajednici sa vr$njacima i
odraslima, da postepeno uocavaju prilike u kojima svoje ideje mogu
primijeniti u razli¢itim situacijama, te da se postepeno osamostaljuju i u
skladu sa tim i djeluju.

Uvodenje, razvoj i realizovanje koncepta preduzetnickog ucenja na
predSkolskom nivou u cilju kreiranja osnove za ,nadogradnju ucenja“
pruza moguénost djeci, da shodno njihovim razvojno-uzrasnim i
individualnim sposobnostima:

spretnije efikasno uce,

— razviju preduzetnicki duh,

— pozitivno razmisljaju,

— razviju preduzetnicke vjestine kao Sto su Kreativnost, inovativnost
u mjeri razvojnih potencijala, timsko uceS¢e, istrajnost,
dosljednost,

— prave male planove i postavljaju odgovarajuce ciljeve, nastojeci da
ih ostvare,

— prilagodavaju se novim prilikama i adekvatno reaguju na sloZenije
izazove,

— samostalno i kreativno rjeSavaju problemske situacije,

— upoznaju radni zZivot i zanimanja u neposrednoj okolini i drustvu,

— razvijaju samostalnost, samopouzdanje i pozitivnu sliku o sebi.
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OPERATIVNI CILJEVI PROGRAMA

Ciljevi

Pojmovi

PREDUZETNICI I PREDUZETNISTVO

— upoznaje aspekte
preduzetnistva, shodno
uzrastu, kroz odgovarajuce
sadrZaje,

— upoznaje znacaj drustvene
razmjene, saradnje,
komunikacije,

— upoznaje i razlikuje
proizvode razli¢itog porijekla
svojstvene lokalnoj sredini,

— saznaje o nacinu
funkcionisanja organizacija
(vrti¢, skola...),

— udi o razli¢itim zanimanjima,
pravi poredenja, sagledava i
procjenjuje nivo
odgovornosti,

— razumije zasto su vazne neke
institucije u neposrednom
okruZenju.

preduzeca, radnici (vlasnik/ca
stomatoloske ordinacije,
stomatoloska ordinacija,
stomatolog/skinja
zubotehnicar/ka, vlasnik/ca
frizerskog salona, frizerski
salon, frizer/frizerka ...), nacini
pomaganja drugima.

Domacdi proizvodi, zdrava
hrana.

[zrada proizvoda, prodavnica,
kupovina, prodaja, razmjena
igracaka, vrti¢, Skola, vrti¢, dom
zdravlja, Skola, pozoriste,
bioskop, opstina, bolnica,
komunalne ustanove.

EKONOMSKE I FINANSIJSKE SPOSOBNOSTI

— razvija osje€aj odgovornosti
za koriS¢enje i adekvatno
rasporedivanje novca (nacini
Stednje),

— upoznaje i sagledava efekte
potrosnje,

Kasica, banka, zarada;
donosenje odluka o
elementarnim ekonomskim
aktivnostima; prodaja i
kupovina, posuditi-vratiti; nivo
potrosnje, hrana, voda, igracke,
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razvija sposobnost pravljenja
odgovarajucih izbora u svrhu
efikasnije potrosnje,

razvija svijest o vlastitim
potrebama i nac¢inima
njihovog ostvarivanja u
sredini u kojoj Zivi,
prepoznaje puteve i nacine
ostvarivanja vlastitih prava u
pogledu Stednje i potroSnje u
odnosu na druge, npr. u
porodici.

obuca, odjeca, neophodni
pribor za higijenu.

INOVACIJE I PREDUZETNISTVO

uocava znacaj iznoSenja i
kreiranja raznovrsnih ideja,
samostalno bira razlicite
nacine kreativnog rjeSavanja
problema,

samostalno i motivisano
kreira neka originalna i nova
rjeSenja, u okviru moguénosti
i uzrasnih potencijala,

uocava znacaj svojine, ideja i
djela drugih ljudi, shodno
razvojnim mogucnostima,
umije da prepozna vlastite
snage/mogucnosti/prednosti,
kao i odredene slabosti i
granice,

razvija vjeStine timskog rada i
postepeno preuzima
odgovornost za svoj dio
posla.

Ideje, inovacije, vlasnistvo, rad
u grupi i timu.
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ZIVOTNA SREDINA - RESURSI

postuje i uva svoju Zivotnu
sredinu,

razumije da su neki
raspolozivi resursi limitirani
te da ih je potrebno Cuvati i
odgovorno se ponasati prema
njima,

podiZe svijest o znacaju
prostora,

razumije uticaj djelovanja
covjeka na prostor,

razumije razliku izmedu
aktivnosti ljudi u gradu i na
selu,

razumije uticaj vlastitog
zalaganja za ocuvanje Zivotne
sredine,

djeluje, imajuci u vidu
potrebe razlicitih ucesnika i
sredine, u kojoj Zivi,

uocava prednosti i neke
dobiti od turistickih aspekata
sredine u kojoj Zivi, shodno
razvojnim mogucnostima.

Rekreacija, izleti, uenje na
otvorenom;voda, vazduh,
zemljiste; kuca, zgrada,
prodavnica, pijaca, grad, selo,
put od kuce do vrtica; parkovi,
djecija igralista; unistavanje
prirodnih resursa prilikom
stvaranja novih proizvoda,
selektivno odlaganje otpada;
reciklaza; kompost; smanjena
upotreba vode, energija;
aktivnosti u lokalnoj sredini,
turizam, putovanje, ljetovanje,
Zimovanje.
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EFIKASNA KOMUNIKACIJA

— shvata znacaj javnog nastupa, | Komunikacije, Internet, ICT.

— uocava znacaj promotivnih
aktivnosti,

— uocava znacaj, mogucnosti i
viSestruke nacine
uspostavljanja komunikacije,

— uocava znacaj ICT i potrebu
pazljivog koriS¢enja racunara,

— saznaje o moguc¢im rizicima i
opasnostima od koris¢enja
elektronske komunikacije.
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ISHODI UCENJA

Pedagoske aktivnosti koje su u funkciji vaspitno-obrazovnog procesa
treba da budu zasnovane na odredenim ishodima, iskazima koji jasno i
obuhvatno ukazuju na to Sta dijete, nakon realizovanih vaspitno-
obrazovnih ciljeva i aktivnosti, treba da zna, razumije i moZe da uradi.

Ishodi ucenja su definisani kroz znanja, vjestine i stavove.

ZNANJA
Ishodi, kao set ocekivanih znanja, sposobnosti i/ili prakti¢nih vjestina
steCenih u toku vaspitno-obrazovnog procesa, u domenu preduzetnickog
ucenja, djelimicno su zastupljeni u okviru postojeCeg Programa za
podrucja aktivnosti u predskolskom vaspitanju za djecu od 3 do 6 godina.
Stoga bi sljedece ishode iz fokusirane oblasti bilo moguée inkorporirati u
postojeci program.
Dijete:
— navodi Kkarakteristike uspjeSne osobe, shodno razvojnim
mogucnostima,
— prepoznaje proizvode i usluge iz svoje sredine,
— objaSnjava na koji nacin prodavnice i usluge uticu na njen/njegov
svakodnevni zZivot,
— predlaZe nacCine i postupke rjeSavanja problema u datim situacijama,
— obrazlaZe zaSto neke ideje moZe da sprovede, a druge ne,
— zna kako njegov/njen izbor, npr. igracke, ili nekog drugog predmeta
interesovanja, uti¢e na potrosnju, odnosno ustedu novca,
— razumije da se novac zaraduje radom, da se stvari i usluge placaju,
— razumije ulogu i vaznost razli¢itih poslova/zanimanja u
svakodnevnom zZivotu,
— opisuje i uporeduje razli¢ita zanimanja,
— spremno je da pazljivo i odgovorno reaguje na izazove i moguénosti sa
kojima se susrece u neposrednom okruzenju,
— odgovorno se ponaSa u odnosu na neke kratkorocne ciljeve i odluke,
— uci da procijeni mogu¢nosti i vrednuje ucinjeno.
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VJESTINE
Razvijanje kompetencije smisao za inicijativu i preduzetnistvo usmjereno
je na osposobljavanje djeteta da bude:

kreativno, sposobno za kooperativnu igrovnu aktivnost i ucenje u
timu,

sposobno da prepozna svoje pozitivne strane/sposobnosti i slabosti,
eksperimentise i u¢estvuje u kreativnim aktivnostima,

komunicira spretno i pokazuje odgovaraju¢i nivo sigurnosti i
samopouzdanja,

koristi razli¢ite komunikacijske vjeStine i medije,

razvija osnovne ICT vjeStine (spretno ucesSc¢e u drustvenim igrama,
didaktickim igrama, edukativnim aktivnostima za djecu na
racunaru...),

obazrivo koristi prednosti i moguénosti Internet komunikacije, do
granica dozvoljenog i uz podrsku i nadgledanje odraslih (moguci rizici
koje moZe proizvesti nedovoljno oprezna i kontrolisana on-line
komunikacija, npr. drustvene mreze).

planira aktivnosti uz podrsku vaspitaca i druge djece,

radi samostalno i sa drugom djecom u maloj grupi i timu,

pravi raspored aktivnosti, poStujuci odredene vremenske sekvence,
simulira situacije prodaje i kupovine (igre uloga, dramatizacije, igre s
pravilima...).

STAVOVI
Kroz proces ucenja dijete razvija stavove koji mu omogucavaju da:

djeluje sigurno i pokazuje visok stepen samopuzdanja,

pokazuje jasne Zelje i aspiracije,

pokazuje inicijativu, predlaZe, izlaZe svoje ideje,

zna da trazi rjeSenja za jednostavne probleme i pokazuje inicijativu da
nesSto promijeni, unaprijedi,

predlaZe rjeSenja za problem i djeluje u skladu sa njima,

odnosi se odgovorno prema zadacima i obavezama,
pozitivno se odnosi prema promjenama i inovacijama,

odgovorno se odnosi prema zZivotnoj sredini,
odgovorno je prema drugima i pokazuje razumijevanje za potrebe i
drugacija misljenja vr$njaka i odraslih u svom okruzenju.
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DIDAKTICKA UPUTSTVA

Savremeni obrazovni kontekst u kojem se afirmiSe djecja aktivna uloga i
iskustveno ucenje, postavlja pred prakticare sloZene profesionalne
zahtjeve i nove izazove. Sa stanoviSta razvojnih i vaspitno-obrazovnih
potreba djeteta, nije prioritetno vazno konacno rjesenje zadatka i samo
vidljivi rezultat akcije, ve¢ je naglasak na samom procesu i fluktuaciji ideja.
Stoga je vaznije proizilazi li usmjerenost na odredeni problem iz djecijih
ideja i miSljenja i da li aktivnost ucenja vodi ohrabrivanju kreativnog i
kritickog promisljanja, istraZivanja i rjeSavanja problema.

Tokom raznovrsnih prakti¢no-zivotnih, specificnih i kompleksnih
aktivnosti kroz imaginativne, simbolicke aktivnosti, igre uloga, didakticke
igre, djeca sama predstavljaju i istrazuju kako lokalne prodavnice i usluge
pruzaju ono $to im je potrebno u svakodnevnom Zivotu. Razumiju vaznost
postojanja lokalnih organizacija u pruZanju usluga lokalnoj zajednici.

Neophodno je da djeca shvate da postoje razliciti razlozi zasto ljudi
pocinju poslovanje o koje su dobiti od radnog zalaganja (stvaranje novca,
pomaganje drugima..). Ovo ukljucuje razumijevanje svijeta Kkroz
djelovanje, formiranje kritickog stava, uceSce, rjeSavanje sukoba,
preduzetno i inovativnho djelovanje i razumijevanje vaZnosti
preduzetnicke aktivnosti pojedinca i drustva.

Prilikom realizacije aktivnosti pozeljno je birati vaspitno-obrazovne
metode koje u centar stavljaju dijete i obezbijediti kontekst u kojem djeca
mogu razvijati svoje ideje, vrijednosti i aktivno ucestvovati u zajednici. Na
taj nacin, djeca su graditelji sopstvenog znanja, vjestina i stavova.

Aktivnosti u vaspitno-obrazovnom procesu (specificne, Zivotno-
prakti¢ne, kompleksne) su prirodno isprepletene i povezuju sva podrucja
aktivnosti, temeljeci saznanja na iskustvenom ucenju.

Djeca su uglavnom fokusirana na sebe (razvojni egocentrizam), a kako
sazrijevaju, intenzivira se njihovo zanimanje za vrSnjake i druge iz
okruZenja. Kada razmatramo buduc¢nost i razvojne drustvene procese sa
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djecom, polaze¢i od njihovih moguénosti i potreba, neophodno je
sagledavati proSlost, na odgovaraju¢i nacin, kako bi otkrili Sta je
uzrokovalo promjene i uslove u kojima trenutno Zive.

Pristupi usmjereni na odnose u prostoru i vremenu koji povezuju sva Ziva
bica medusobno, kao i sa prirodnim, drustvenim i ekonomskim
dogadajima, povezuju individualno sa globalnim ponaSanjem, prilikom
izgradnje cjelovitog pogleda na stvarnost i razvijaju sposobnost shvatanja
veza izmedu globalnih efekata i lokalnog djelovanja.

Socijalne aktivnosti i saznanja u okviru socio-emocionalnog razvoja i
aktivnosti upoznavanja i ovladavanja okolinom pomazu djeci da donesu
odluke koje odrazavaju njihovu brigu i odgovornost za ¢uvanje Zivotne
sredine. Djeca istrazuju kako prirodna sredina utice na njihov
svakodnevni Zivot. IstraZivanje pocinje rano i kroz djeci primjerene
aktivnosti i sadrzaje, pri ¢emu, dobijaju priliku da sagledaju znacaj licne
odgovornosti u procesu stvaranja uslova za Zivot u harmoniji.

Djeca uocavaju da hrana i voda izazivaju osjecaj zadovoljstva i doprinose
njihovom rastu i razvoju, a nuzno uticu na njihovu fizicku snagu i
spretnost. S druge strane, djeca mogu uociti ulogu vaznih bezbjednosnih
faktora u prirodi.

Kompetencija, smisao za inicijativu i preduzetnistvo treba da bude
uklju¢ena u sva podrucja aktivnosti, u okviru programa za predskolsko
vaspitanje i obrazovanje (muzicke aktivnosti, jezicke i govorne aktivnosti,
matematic¢ko-logic¢ke aktivnosti i likovne aktivnosti).

Kroz jezicke i govorne aktivnosti, a zatim i matematicko-logicke sadrZaje,
djeca razvijaju razlic¢ite vjeStine koje omogucavaju razumijevanje i
usvajanje osnovnih koncepata ekonomske i finansijske pismenosti.
Likovne i muzic¢ke aktivnosti pruzaju moguénost djeci da kroz pjesmu,
igru, dramu, crtez, predstavu i slicno, razvijaju kreativnost,
komunikativnost, samostalnost, usavrSavaju motoricku spretnost ali i
kompetencije kooperativnog i kolaborativnog djelovanja.
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Kroz razlicite jezic¢ke i govorne aktivnosti djeca prosiruju svoj vokabular
ukljucivanjem novih rijeci koje se odnose na nove, vazne pojmove kao Sto
su dobit, troskovi, svojina, razmjena, posao. Kroz ovakve aktivnosti djeca
unapreduju komunikaciju, diskutujuci, raspravljaju¢i o nekom problemu
iz njihovog neposrednog okruzenja. Za vrijeme likovnih aktivnosti mogu
praviti razne ukrase, poklone, Cestitke i sl.

Sve aktivnosti koje pomazu djeci da unaprijede razumijevanje okruZenja,
uocCe veze izmedu vlastitih i aktivnosti ostalih u zajednici, podstic¢u njihovu
radoznalost. Aktivnosti koje se odvijaju u direktnom kontaktu izmedu
djece i sa odraslima, u realnim ili imaginativnim situacijama (proizvodadi,
prodavci, kupci), predstavljaju zapravo iskustveno ucenje koje indukuje
sloZenije uvide u drustveni Zivot i tokove razvoja.

Djeca razvijaju razumijevanje svijeta koji ih okruzuje kroz igru i istraZuju
prostor u kojem se nalaze i uspjeSnije snalaze. Istrazivanje i otkrivanje je
novi izazov za njih i ¢esto postavljaju pitanja kako njihove i/ili aktivnosti
drugih u organizacijama iz bliskog okruZenja uticu na Zivotnu sredinu,
uocCavajudi na taj nacin, veze izmedu ljudi medusobno, kao i izmedu ljudi i
prirode. Pokazujudi brigu za svoje okruZenje, djeca u€e o promjenama i
prirodnom rastu, prepoznaju sustinsku vrijednost prirodne sredine kao i
vlastitu ulogu u procesu njenog ocCuvanja. Na taj nacin uvidaju da su
sastavni dio Sireg okruzZenja/ekoloskih sistema.

Mala istrazivanja i projekti saradni¢kog karaktera djeci otvaraju prilike da
se uklju¢e u raspravu i rjeSavanje problema, razmatraju moguénosti,
kreiraju odluke, koje mogu biti od znacaja za njihov zajednicki uspjeh.
Ovakve aktivnosti pomazu djeci da prepoznaju i vrednuju znacaj
zajednicke odgovornosti. Dok razmisljaju o tome da postoje alternativne
mogucnosti, razvijaju vjeStine odluCivanja i sposobnosti da uti¢u na
donosenje odluke.

Djecu treba ukljuciti u situacije ucenja gdje preuzimaju aktivnu ulogu u
aktivnostima koje se odvijaju u vrti¢ima i zajednici. Aktivnosti se mogu

pokrenuti pitanjima "zaSto mi je stalo", "zaSto bi to trebalo uciniti". Tokom
aktivnosti treba omoguciti da konstruktivno pregovaraju sa drugom
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djecom, da dolaze do dogovora i usaglaSavanja misljenja prilikom
rjeSavanja problema. Treba ih podsticati da predlazu nove aktivnosti,
inkorporiraju dodatne informacije u postojeci saznajni okvir, identifikuju
potrebne resurse i ogranicenja, uporeduju sli¢nosti i razlike i procjenjuju
uticaj odluka i akcija na unapredivanje Zivota ljudi u Zivotnoj sredini.

Polazna tacka® u preduzetnickom obrazovanju je raznolikost ideja i
sadrZaja, kroz obaveznu aktivnost i participaciju djece, kao i zajednicko
djelovanje svih ucesnika. Multikulturalna sredina koja generise razlicite
nacine obavljanja aktivnosti je pogodna za kreiranje originalnih,
zanimljivih ideja i ukljuc¢ivanje u nove teme i projekte. Aktivnosti koje se
zasnivaju na ucenju kroz djelovanje pruzaju djeci realniju sliku o sebi,
pogoduju vjezbanju njihovih sposobnosti i individualnih specificnih
afiniteta, jacanju i preuzimanju odgovornosti za uradeno, kao i razvijanju
interpersonalnih vjestina kroz licno iskustvo i interakciju. Raznoliko
okruZenje za ucenje i ukljucivanje roditelja, lokalne zajednice i
preduzetnika u pojedine aktivnosti koje se odvijaju u vrti¢u predstavljaju
posebnu vrijednost ovog vida ucenja.

Inovacije i preduzetnistvo’

Djeca se osposobljavaju da prihvate, iniciraju i odgovore razvojno zrelo
izazovima i promjenama u neposrednom Zzivotnom Kkontekstu; razviju
organizacione sposobnosti kroz individualne i zajednicke poduhvate;
kako bi u perspektivi bili spretni i uspjesni timski ucesnici sposobni da
efikasno djeluju, procjenjuju rizike, prevazilaze prepreke i rjeSavaju
sukobe.

Djeca vrednuju procese koji dovode do stvaranja i sprovodenja novih ideja
u djelo. Kroz razmisljanje o riziku, planiranje, istrajnost u aktivnostima i
neophodnu dozu imaginativnog, djeca razvijaju sposobnosti refleksije,
izgraduju nove vjestine, a posljedi¢no i odgovarajuce vrijednosti, Sto im

6 http://www.minedu.fi/export/sites/default/OPM/Julkaisut/2009/liitteet/opm09.pdf
7

http://education.gov.mt/en/Documents/A%20National%20Curriculum%20Framework%20f
or%20AI11%20-%202012.pdf
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pomaZe u procesu prilagodavanja na promjene i izazove u drusStvenom
Zivotu.

Obrazovanje za preduzetnisStvo, kreativnost i inovacije omogucuje djeci
razvijanje vjeStina za zivot, omogucuje im zrelije reagovanje na izazove i
kontiunuirane, sve intenzivnije drustvene promjene.

Transverzalne preduzetnicke vjeStine ukljuc¢uju socijalne vjesStine i
preduzetnicke stavove. Ugradivanje elemenata preduzetnickog ponasanja
(znatiZelja, autonomija, kreativnost, inicijativa i timski duh) jaca
integraciju podrucja aktivnosti, podstiCe razvijanje malih timskih
projekata i obogacuje kurikulum za vrtice.

Kreativnost i inovativnost su sredstva za promjenu i doprinose
privrednom prosperitetu drustva u cjelini i posebno dobrobiti pojedinca.
Holisticki pristup djetetu i zajednici u predskolskoj ustanovi, promovise
klimu pogodnu za osnaZivanje kreativnosti i inovativnosti podsticuci
razvoj:

— komunikativnosti,

— lateralnog misljenja,

— originalnosti,

— socio-emocionalne spretnosti,

— preispitivanja ideja i rjeSenja,

— intuitivnog promisljanja,

— kritickog miSljenja,

— uspjeSnog rjeSavanja problema,

— preduzetnickog razmisljanja,

— otvorenosti prema kulturnoj raznolikosti,
— postovanja i razumijevanja razli¢itosti.

U periodu razvoja od 3 do 6 godina, djecu treba kontinuirano stimulisati
da istrazuju, uce, koriste odgovarajuce saznajne postupke i znalacki brinu
o svom okruZenju Sto svakako doprinosi cjelovitom licnom razvoju i
prilagodavanju prirodnoj i druStvenoj sredini.
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Ekonomska stabilnost i nezavisnost

Djeca uCe da preuzmu inicijativu i samostalno djeluju, u okviru vrsnjacke
zajednice i shodno razvojnim moguénostima, aktivho i odgovorno
uCestvuju u timskim aktivnostima. Njihovo razumijevanje i
prepoznavanje znacaja i dobiti od kooperativnog i saradnickog rada jaca
na ovom uzrastu. Uc¢eci kroz vlastito iskustvo i u interakciji sa vrSnjacima
i odraslima u zajednici, djeca postaju svjesnija mogucéeg doprinosa svakog
¢lana u drustvu ukupnoj dobrobiti zajednice. Uce se strpljenju, odlaganju
reakcije, dijeljenju, ¢ekanju na red, fleksibilnosti, upornosti i istrajnosti,
Sto su vazne pretpostavke uspjesnog funkcionisanja u uZem i Sirem
druStvenom kontekstu.

Djeci treba pruZziti Sansu da misle na svoj, mastovit i kreativan nacin. To
im omogucava da generiSu ideje, rjeSavaju probleme, uce na inovativne i
kreativne nacine. Takode je vazno da kroz razvijanje kreativnih ideja
kojima reSavaju probleme prepoznaju sopstvene vrijednosti i mogu¢nosti
uticaja u zajednici. Potrebno ih je ohrabriti da samostalno ili uz pomo¢
vaspitaca/ice postavljaju dostiZzne ciljeve, strukturiraju zadatake,
primjenjuju jednostavne vjeStine planiranja, pokazuju¢i razumijevanje za
ograniCene raspolozive resurse (npr. ve¢ na ovom uzrastu pocinju da
objasnjavaju i porede cijene i vrijednosti proizvoda i razvijaju jednostavno
razumijevanje znacaja i granica raspolozivih resursa). Kroz adekvatne,
primjereno odabrane i razvojno uvremenjene aktivnosti i sadrZaje u
vrti¢u, djecu treba ohrabrivati da vjeruju u dostiznost ciljeva i njihovo
ostvarivanje kroz odgovorno i dosljedno zalaganje i kontinuiranu
saradnju sa vrSnjacima u zajednici. Veoma je vazno kreirati u predskolskoj
ustanovi atmosferu koja podrazumijeva bogat i podsticajan prostorno
materijalni i socijalni kontekst koji ¢e djeci omoguciti samoinicijativno
organizovano ucenje kroz igru. Stoga je potrebno osnovne preduzetnicke
pojmove integrisati u savremeni kurikulum, koji je humanisticki
orijentisan, utemeljen u savremenim naucno-teorijskim saznanjima.
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