INDIVIDUALNI TRANZICIONI PLAN

Individualni tranzicioni plan (ITP) je dio individualnog razvojno-obrazovnog
programa (IROP) ¢iji su ciljevi, mjere i aktivnosti usmjereni na pravovremenu profesionalnu
orijentaciju ucenika u procesu prelaska iz jednog obrazovnog nivoa u drugi, odnosno iz sistema
obrazovanja na trziste rada - zaposljavanje. Sprovodi se u dvije faze: na kraju osnovne skole i na
kraju srednjoskolskog obrazovanja. U prvoj fazi uspostavlja se saradnja izmedu osnovne i
srednje Skole. Usmjerena je ka razmjeni informacija, identifikaciji potencijala i sklonosti deteta sa
ciljem prelaska na sljedeci nivo obrazovanja koji treba da ga osposobi za nezavisan profesionalni

zivot. U drugoj fazi ITP se fokusira na proces zaposljavanja. Sve vrijeme imperativ je najbolji
interes deteta.

ITP pretpostavlja multidisciplinarnu  povezanost obrazovnih ustanova u cilju
obezbjedenja uslova za uvremenjeno profesionalno usmijeravanje i pravilno osposobljavanje
ucenika s posebnim obrazovnim potrebama. Odreduju se odgovorne osobe u osnovnoj i
srednjoj skoli i stvara mehanizam saradnje izmedu njih. Svrha mehanizma je uskladivanje ciljeva,
mjera, aktivnosti u procesu izbora obrazovnog programa. Tim postavlja mjerljive ciljeve tokom
treCeg obrazovnog ciklusa osnovnog obrazovanja (intenzivne aktivnosti odvijaju se u IX
razredu). Ukljucuje elemente koji se odnose na: 1) profesionalnu orijentaciju, 2) stru¢nu obuku
koja treba da osigura sticanje 1 razvoj aktivnih profesionalnih kompetencija. Identifikuje resurse,
definise mjere, aktivnosti, usluge, dodatnu stru¢nu pomoc¢ i podrsku potrebne uceniku u prelazu
ka srednjoj skoli 1 kasnije zaposlenju.

ITP tim cine (kao stalni ¢lanovi): ucenik, nastavnici (odjeljenski starjesina u osnovnoj skoli,
predstavnik stru¢nog aktiva srednje Skole), struc¢ni saradnici (osnovne i srednje Skole),
roditelji/staratelji, predstavnici uprave skole (osnovne i srednje). U pruzanju Sireg opsega procjene
mogu se ukljuciti pruzaoci dodatne stru¢ne pomodi i podrske (npr. strucnjaci resursnog centra, clan
mobilnog tima, asistent 1 sl.) kada stalni ¢lanovi tima procijene da im je neophodno jos informacija

znacajnih za dijete.

Uprava skole formira tim za izradu 1 pracenje I'TP-a. Vodi racuna o: vtemenskom planu rada,
komunikaciji osnovne i srednje skole i formiranju zajednickog tima za izbor zanimanja. Definise
listu 1 ostvaruje kontakt sa ustanovama s kojima ¢ée se dalje saradivati. Organizuje sastanke kako sa
predstavnicima osnovne i srednje Skole za koju se dijete orijentiSe tako i sa komisijom za
usmjeravanje. Osigurava da dijete dobije neophodne informacije i iskustva u cilju adekvatnog izbora
zanimanja. Obezbjeduje potrebna prilagodavanja i uslove za prevazilazenje prepoznatih
prepreka za ukljucivanje deteta. Uprava skole ugovara: informativno-savietodavne posete ucenika
(osnovca) srednjoj skoli, po procjeni saradnju sa resursnim centrima, Centrom za informisanje 1
profesionalno savjetovanje (CIPS), drugim pruzaocima usluga potrebnih detetu.



Predstavnici struinib singbi osnovne i srednje skole (pedagog, psibolog, defektolog) ucestvuju u izradi I'TP-
a. Sprovode procjenu interesovanja i mogucnosti deteta: primjenjuju razlicite strukovne tehnike
(opservacija 1 intervju) i instrumente (testovi licnosti, sposobnosti, profesionalnih opredjeljenja).
Saraduju i savjetuju roditelje. U cilju obezbjedivanja dodatnih informacija i podrske, u zavisnosti od
sposobnosti i smetnje deteta saraduju sa resursnim centrom i ¢clanom mobilnog tima. Na osnovu
razvojnih 1 obrazovnih postignuca deteta koncipiraju profil njegovih profesionalnih potreba.
Ucestvuju u osmi$ljavanju casova profesionalne orijentacije, izboru ustanova sa kojima ce se
saradivati. Strucni saradnici: iniciraju i ostvaruju kontakte sa zaposlenima u drugim ustanovama, sa
nevladinim udruzenjima, lokalnom samoupravom; povezuju decu, roditelje, nastavnike; organizuju

saradnju u analizi prepreka; prate proces pruzanja podrske i realizacije tranzicionih planova.

Odjeljenjski - starjesina prati postignucéa postavljena IROP-om. Saradujuci s realizatorima
predmetnih programa prati motivisanost, postignuce, pokazana interesovanja i potencijale ucenika.
Organizuje sastanke odjeljenjskog vijeca na kojima prikuplja podatke o profesionalnim
interesovanjima i potrebama deteta. Dobijene podatke, zapazanja i utiske uporeduje, razmatra sa
stru¢nom sluzbom. Obavlja direktnu 1 neposrednu komunikaciju sa roditeljima. Ucestvuje u izradi i

sprovodenju I'TP-a. Sa stru¢nom sluzbom osmisljava 1 organizuje ¢asove profesionalne orijentacije.

Clanovi tima iz srednje skole za ucenika izraduju plan obilaska kole i predstavljaju program
stru¢nog obrazovanja za koji je zainteresovano. Tokom boravka u §koli detetu omogucéavaju
razgovor sa clanovima aktiva strucne grupe predmeta tog obrazovnog programa. Nastavnici
prakticne nastave u vjezbaonici ili kabinetu detetu daju priliku da se upozna s konkretnim
poslovima za koje se obuc¢ava. Organizuju razgovor sa ostalim ucenicima konkretnog obrazovnog
programa tokom kojeg ¢e dijete sa posebnim obrazovnim potrebama imati priliku da sazna o
njihovim iskustvima u vezi sa Skolom, smjerom i prakticnim dijelom stru¢nih predmeta. Nastavnici
stru¢nog aktiva sa pedagosko-psitholoskom sluzbom skole postavljaju preliminarnu procjenu
detetovih interesovanja, potreba i potencijala u okviru tog programa obuke.

Sa roditeljima starateljima se razmjenjuju informacije kotisne u izradi djelotvornog
programa rada u $koli da bi se utvrdili pozeljni nacini komuniciranja sa detetom, stvorili
uslovi za adekvatnu socijalizaciju i ostvarivanje njegovih potencijala. Vazno ih je ukljuciti u
procjenu trenutnog nivoa postignuca, tokom utvrdivanja interesovanja i prepoznavanja

potreba deteta koje ¢e dovesti do pravilnog izbora buduceg zanimanja.

Tokom analize predlogenih  zanimanja prate se Komisija  za  usmyjeravanje  pruga — podrsku  u

standardi na  kojima su 1 obragovni programi
bazirani. Oni sadrde popis kljulnib  poslova sa
gnanjima i vjestinama koja se ocekuju da dijete usvoji
7 razvije. Potom, na temelju procgiene detetovib potreba
7 opisa animanja, pravi se lista poslova koji Ce se
ponuditi detetn i predstavijaju moguéinosti na tristu

rada sa tom vrstom obragovanja.

identifikaciji potreba i sposobnosti deteta za njegovo
profesionalno  oasposobljavanje. Neophodno je  da
Clanovi - komisije na vrijeme  preporuce  postupke,
metode, pristupe na osnovun  kojih le se detetove
karakteristike krogz IROP povezati s predlogenim
programom  obuke. Takode, predloge pomagala,
asistivnu tehnologiu i dr.



OBRAZAC ZA ITP (PRELAZAK I1Z OSNOVNE U SREDNJU $KOLU)'

I ITP - Uvodne informacije

Opis smetnje/teskoce u razvoju, sposobnosti i vjestine deteta

Sposobnosti i stil ucenja (paznja,
pamcenje, citanje, pisanje, racunanje i

dr.).

Socijalne vjeStine (ukljucujudi
ponasanje 1 komunikaciju sa
vrinjacima i odraslima).

Motoricke vjeStine (fina i krupna
motorika, kretanje i sl.).

Opis ocCuvanih potencijala,
prakti¢nih vjeStina i profesionalnih
interesovanja u okviru kojih treba
pratiti dijete.

Pomagala® koja ucenik/ca treba da
koristi, prilagodavanje prostora/uslova

idr.

1 Ova tabela se popunjava u osnovnoj skoli, tim: roditelj/staratelj, psiholog/pedagog, odjeljenjski statjesina, predmetni nastavnik/ci.
2 Tehnicko-tehnoloski i elektronski uredaji, medicinsko-protektivne sprave i pomagala, obuceni psi vodi¢i i pomagaci, druge vrste savremenih predmeta i uredaja koji u najvecoj
mogucoj mjeri omogucavaju i olaksavaju nastavni proces, samostalan zivot i smatraju se integralnim dijelom osobe koja ih koristi.




II ITP - Plan podrike tokom izbora obrazovnog programa (odgovornosti/zadaci/vremenski okvir)’

Mjera

Aktivnost

Vremenski period

Odgovorni/zaduZeni

Formirange tima u osnovnej skoli.

Odabir clanova, formiranje tima 1 definisanje
zaduzenja;
Izrada vremenskog plana rada tima.

Progjena sposobnosti Z
interesovanja uéenika a budnce

Sprovodenje intervjua, opservacije, primjena baterija
testova;
Analiza, popis i opis zanimanja za koja je dijete

ganimarne. :
zalnteresovano;
Usaglasavanje i definisanje potencijala, interesovanja i
postavljanje prioriteta za izbor srednje skole.
Uspostaviti kontakt s komisijom za usmjeravanje radi
usaglasavanja procjene aktuelnog funkcionisanja deteta,
kontinuiteta njegovog pracenja 1 podrske za
pravovremeno i primjereno profesionalno
usmjeravanje’

Saradnja s roditeljima. Inicijalni sastanak s roditeljima;

Ucesce roditelja u procjeni nivoa postignuca deteta:
razmjena informacija, ukazivanje na interese i potrebe
deteta;

Sastanak radi izbora prioriteta za dijete (upoznavanje
sa preliminarnom procjenom 1 sugestijama za
konkretne poslove koji se preporucuju, kao i sa
moguénostima 1 modelima  prilagodavanja 1
modularizacije preporucenog programa) i izrade plana
saradnje sa srednjom Skolom;

Upoznavanje sa aktivnostima I'TP tima.

Umrezavanmje i formirange
zajedniikog I'TP tima.

Uspostavljanje kontakta osnovne i srednje skole i
formiranje zajednickog I'TP tima;

Organizovanje iskustveno-edukativniih poseta
srednjoj skoli za dijete (sastanak predstavnika osnovne
1 strucne skole).

Upoznavanje deteta s programom

Poseta deteta realizatorima programa  strucnog

3 Ovu tabelu zajednicki popunjava tim koji ¢ine predstavnici osnovne i srednje skole.

4 Ukoliko je doslo do promjene u razvoju i napredovanju deteta $to zahtijeva intenzivniju procjenu, podrsku i angazman ¢lanova komisije.




strucnog  obrazovanja i njegova
opservacija u srednjoj Skoli.

obrazovanja i/ili prakti¢noj nastavi;

Susreti sa ucenicima koji pohadaju obrazovni program
koji je preporucuje;

Preliminarna procjena 1 sugerisanje poslova za koje je
preporucljivo da se dijete obuci.

Informisanje i konsultovanje sa Centrom za struc¢no
obrazovanje u vezi sa mogucnostima i modelima
prilagodavanjai modularizacije programa.

Pruganje  dodatnib  usluga
potrebnih  detetn  u  toku
profesionalne orzjentacije.

Opservacija strucnjaka resursnog centra;
Informisanje od strane predstavnika CIPS-a.

Saradnja  sa  komisijom  3a
usmyjeravane.

Usaglasavanje misljenja i preporuka sa clanovima
komisije.

PoZeljna zanimanja

1. , stepen
2. , stepen
3. , stepen

, nudi se u skoli
, nudi se u skoli

, nudi se u skoli

Mogucnosti koje ucenik/ca moZe ostvariti u okviru ovog zanimanja:

1. Sticanje kvalifikacije nivoa obrazovanja (usvajanje cijelog obrazovnog programa) — diploma

2. Sticanje strucne kvalifikacije (ukoliko je program modularizovan) — sertifikat

3. Sticanje vijestina za obavljanje klju¢nih poslova - uvjerenje o usvajanju dijela obrazovnog programa

Mogucnosti za zaposljavanje:

1.

2.

3.




Prijedlog i pretpostavka za podrsku koja je detetu potrebna u toku obrazovanja za konkretno zanimanje:

Clanovi tima:

Direktor/ica osnovne skole , Direktor/ica srednje Skole

Struéni saradnik/ca osnovne $kole , Odjeljenjski starjesina
Stru¢ni saradnik/ca srednje $kole , Nastavnik srednje Skole
Roditelj/staratelj , Ostali

Datum:




